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บทคัดย่อ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิต  ปีการศึกษา 2561 
เพ่ือศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ได้งานท า  การได้งานท าของบัณฑิตที่ท างานตรงสาขา และบัณฑิตของ
แต่ละคณะทีไ่ด้ท างานคืนถิ่นในพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ือน ามาใช้เป็น
แนวทางก าหนดนโยบาย วางแผน  และแก้ไขการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง
ของตลาดแรงงานโดยการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการที่
แท้จริงของตลาดแรงงานและท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดย Export  ข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิตจาก
ฐานข้อมูลระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต แปลงข้อมูลจากฐานข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมูล
ส าหรับโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  ค่าสถิติที่ใช้ ได้แก่  การแจกแจงความถี่   และร้อยละ  น าเสนอ
ข้อมูลที่ได้วิเคราะห์แล้วแบบตารางแบบแจกแจงความถี่  

ผลการศึกษาพบว่า  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561  จ านวนทั้งสิ้น 3,199 คน  
มีตอบแบบสอบถามจ านวน  2,803 คน คิดเป็นร้อยละ 87.62     1) บัณฑิตที่ได้งานท าแล้ว  จ านวน 
2,139 คิดเห็นร้อยละ 76.64 คน  โดยจ าแจกเป็นคณะ  คือ คณะครุศาสตร์ จ านวน 268 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.79 คณะมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์  จ านวน  267  คน คิดเป็นร้อยละ 85.67  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  205  คน คิดเป็นร้อยละ  82.53  คณะวิทยาการจัดการ  
จ านวน  746 คน คิดเป็นร้อยละ  75.37   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  จ านวน  71 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.08  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน  161  คน  คิดเป็นร้อยละ  70.69 และ
วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  421  คน คิดเป็นร้อยละ 68.91   2) บัณฑิตที่ท างาน
คืนถ่ินในเขตเพ่ือที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน  1,284  คน  คิดเป็นร้อย
ละ 73.16  โดยจ าแนกเป็นคณะ คือ   คณะครุศาสตร์  จ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 96.60  คณะ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์  จ านวน  135  คน คิดเป็นร้อยละ 52.53      คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  จ านวน  114  คน คิดเป็นร้อยละ  96.60 คณะวิทยาการจัดการ  จ านวน 442 คน คิด
เป็นร้อยละ  75.81 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  จ านวน  30 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.63  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน  74  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.16 และวิทยาลัยการจัดการและ
พัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  262  คน คิดเป็นร้อยละ 8.7  3) บัณฑิตที่ไม่ได้ท ำงำนในเขตพื้นที่

ให้บริกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม    จ านวน 471  คน  คิดเป็นร้อยละ 26.84 โดย
จ าแนกเป็นคณะ  คือ คณะครุศาสตร์จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อนละ 4.62  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  จ านวน  122  คน คิดเป็นร้อยละ  47.47 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จ านวน  
45 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80          คณะวิทยาการจัดการ  จ านวน  121  คน  คิดเป็นร้อยละ 
21.49 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  จ านวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  47.37  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  จ านวน  49  คน  คิดเป็นร้อยละ  39.84 และวิทยาลัยการจัดการ
และพัฒนาท้องถิ่นจ านวน  66  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.12 
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 งานวิจัยฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี อันเนื่องมาจากความร่วมมือ และการสนับสนุนจาก
หลายฝ่าย ผู้วิจัยขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณ
ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ์ในการวิจัยและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผ่องลักษม์  จิตต์การุญ และ            
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุ เจริญวงศ์ระยับ ที่ให้ค าชี้แนะให้เป็นประโยชน์ และเสนอแนะให้การวิจัยมี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการศึกษาในครั้งนี้จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ทักษะ  และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่างานวิจัยฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารและผู้สนใจทุกท่านตามสมควร 
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หน้า | 1  
 

บทที่ 1 
บทน า 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีพันธกิจที่ส าคัญในด้านการผลิตบัณฑิต ที่ต้องท าการ
พัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นปัจจัยส าคัญในการชักน าให้เกิดความเจริญ
ยั่งยืนนานและการหลีกเลี่ยงภาวะชะงักงันเส้นทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงครามจะต้องมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีงานท าและสามารถไปท างานได้ทุกแห่งในโลก 
การผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  และปริญญาเอก จะด าเนินการโดยการมีหุ้นส่วน 
(Partnership)หรือสร้างเครือข่าย(Networking) ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง เพ่ือเป็นการ
พัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาอาจารย์ควบคู่ไปกับมาตรฐานทาง
วิชาการ นอกจากนี้จะต้องปรับตัวให้มี พลวัตและความหลากหลายมากขึ้นในอนาคต ทั้งในเชิง
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาก าลังคนทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ทั้งเพ่ือพัฒนาทักษะและภูมิปัญญาในงานของ
อาชีพในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือพัฒนาจิตส านักและยุติธรรมในฐานะมนุษย์
และพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก กลุ่มเป้าหมายอุดมศึกษาต้องมีความหลากหลายยิ่งขึ้น
ครอบคลุมทั้งกลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มเป้าหมายในตลาดแรงงาน  

 ในด้านการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเป็นเลิศเพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีปัญญา มีทักษะวิชาชีพ และมี
คุณธรรมที่ตอบสนองกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู้โดยจัดการศึกษา
ที่ หลากหลาย ยืดหยุ่น เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้านภาษา IT เรียนรู้ด้วย
ตนเอง และเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบ และเรียนรู้บนระบบอิเล็กทรอนิกส์และ Online 
ที่ยืดหยุ่น เข้าถึงความรู้ได้ทุกเวลา ไม่จ ากัดสถานที่ และให้โอกาสทางการศึกษาแก่ทุกคน และ
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และตรงกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม ยกมาตรฐานความเป็นอยู่และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น ให้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 ด้วยเจตนารมณ์ที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคมดังได้กล่าวแล้ว มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคาม  จึงได้ด าเนินการศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตซึ่งข้อมูลเหล่านี้ จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวางแผนการจัดการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนการรับ
นักศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประกอบกับส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้จัดท าตัวชี้วัด เรื่อง “ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิณ” โดยมีระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท า
ตัวชี้วัด ซึ่ง สกอ. ได้จัดท าระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และได้ก าหนดแนวทางการ
จัดท าฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  ให้มีการประเมินผลมาตรฐานด้านการผลิตบัณฑิต
เกี่ยวกับภาวะการมีงานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีในปีการศึกษา 2561  

 ทั้งนี ้เมื่อเห็นถึงปัญหาในที่กล่าวมาแล้วนั้น มหาวิทยาลัยจึงให้ส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2561 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิต โดยน า
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ผลสรุปผลส ารวจมาใช่ประกอบการประเมิน การปฏิบัติงานของบัณฑิต เพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าข้อมูล
ที่ได้ไปพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียน การสอน และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 

1.2 ค าถามในการวิจัย 
  บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 
2561  ได้งานท าในและนอกเขตพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 ศึกษาการมีงานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2561  
  1.3.1 เพ่ือศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

1.3.2 เพ่ือเปรียบเทียบภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถ่ิน 
 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561     
จากหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน  ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย  จ านวน 7 คณะ ดังนี้ 
คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการ
จัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และวิทยาลัยการจัดการ
และพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้บัณฑิตบันทึกข้อมูล ผ่ านระบบภาวะการมี งานท าของบัณฑิต
http://employed.psru.ac.th/admin/index.php ทั้งนี้ อยู่ในกรอบระยะเวลา 9 เดือน หลังส าเร็จ
การศึกษา 
 

 1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
    1.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2561 
    1.2 ข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ปีการศึกษา 2561 
 

 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   การส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2561 ได้

ท าการส ารวจตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2562 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2562 จากข้อมูลบัณฑิตที่
ลงทะเบียนการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจ าปี
การศึกษา 2561  ซึ่งจัดท าโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประชากรในการส ารวจครั้งนี้ คือ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี    ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
จ านวนทั้งสิ้น 3,199 คน 
 กลุ่มตัวอย่างในการส ารวจครั้งนี้  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560-2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระดับปริญญาตรี ที่ตอบแบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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1.5 นิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
 บัณฑิต หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ทุกหลักสูตรสาขาวิชาในปี
การศึกษา  2560-2561 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งขึ้นทะเบียนขอรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรและเป็นผู้บันทึกแบบส ารวจภาวะการมีงานท า 
 บัณฑิตคืนถ่ิน  หมายถึง  บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ทุกหลักสูตรสาขาวิชา
ในปีการศึกษา 2560-2561 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  และได้งานท าในเขตพ้ืนที่
ให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   
 คณะ หมายถึง บัณฑิตที่สังกัดอยู่ในแต่ละคณะภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีในทุกคณะและสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2561 

ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ียังไม่ได้งานท า หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ไม่ได้งานท าในกิจการใดๆ ที่
ก่อให้เกิดรายได้จากหน่วยงานที่ท า 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าประจ า หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพ จากภาครัฐ
หรือเอกชน  โดยเป็นงานที่ท าอย่างสม่ าเสมอ ที่ก่อให้เกิดรายได้ประจ าส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การประกอบกิจการหรือธุรกิจส่วนตัว ใน
การผลิตสินค้า หรือบริการที่ถูกต้องตามกฎหมาย มีอิสระในการก าหนดรูปแบบและวิธีการด าเนินงาน
ของตัวเองได้ตามความเหมาะสมผลตอบแทนที่ได้รับคือก าไรที่ได้มาจากการลงทุน 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าก่อนเข้าศึกษาต่อ หมายถึง การที่ผู้ส าเร็จการศึกษาท างาน ก่อน
เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
 

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เป็นการประเมินคุณภาพด้านการผลิตบัณฑิตตามแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพ

ทางการศึกษา และประกอบการหาผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

2. ได้ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนจัดการศึกษา การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนได้แนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมความรู้
ทักษะให้มีประสิทธิภาพ  เป็นที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน และสังคม 
       3.  คณะสาขาวิชา/หน่วยงาน มีข้อมูลทางสถิติในด้านภาวะการมีงานท าของบัณฑิต เพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการและ
ตลาดแรงงาน 
       4. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวกับผลิตบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

2.1 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยในครั้งนี้เพ่ือศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2561 เป็นงานวิจัยสถาบันที่จัดท าอย่างต่อเนื่องทุกปี  เพ่ือน าข้อมูล
ที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการวางแผนจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักศึกษาซึ่งจะเข้ามาศึกษาในรุ่นต่อๆ ไปเป็นการพัฒนาศึกยาภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามให้มีศักยภาพตามที่หน่วยงานต่างๆ ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์  และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังนี้ คือ 
 1.  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (2551 – 2565) 
 2.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 3.  ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการติดตามผล (Follow - up  Study) 
 

1. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (2551 – 2565) 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิด 

“การศึกษาหัวใจหลักของการพัฒนาประเทศ” และมุ่งเน้นให้เกิด “เอกภาพด้านนโยบายแต่
หลากหลายในการปฏิบัติ” มีการท างานในเชิงรุกไปข้างหน้าภายใต้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ความต้องการใหม่ เพ่ือให้อุดมศึกษาเอ้ือต่อการพัฒนา  รวมทั้งเน้นความต่อเนื่องจากแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2533-2547) ซึ่งได้แก่ 

1.  การสร้างความเข้มแข็งให้แก่มหาวิทยาลัยของรัฐหรือการเป็นมหาวิทยาลัยอิสระ/ใน
ก ากับ   ของรัฐ 

2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยของรัฐโดยการขยายสาขาวิชาที่เป็นที่
ต้องการของสังคม  และยกระดับ/พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา  การวิจัยและการให้บริการทาง
วิชาการ 

3.  สนับสนุนให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบอุดมศึกษาด้วย 
4.  ลดความซ้ าซ้อนในการผลิตบัณฑิตเพ่ือมิให้เกินความจ าเป็นหรือเกินความต้องการของ

สังคม ยกเว้นสาขาวิชาที่ขาดแคน   
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ

ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.)  และสถาบันคลังสมองของชาติ  ได้ออกแบบโดยค านึงถึง
มิติบูรณาการและองค์รวมของการพัฒนาอุดมศึกษาเพ่ือก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์  (Strategic  
direction) โดยมีสาระส าคัญ 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการวิเคราะห์ภาพภายและนัยส าคัญที่เป็น
ปัจจัยแวดล้อมรุมเร้า ส่งผลกระทบต่อมนุษย์และโลก ประเทศไทย จนถึงอุดมศึกษา ประกอบด้วย 7 
เรื่อง คือ ความเปลี่ยนแปลงด้านประชาการ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  การมีงานท าและตลาดแรงงาน
ในอนาคต  การจัดการความขัดแย้งและความรุนแรง  การกระจายอ านาจการปกครอง  เยาวชนไป
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ไทย นักศึกษาไทยและบัณฑิตในอนาคต และเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนที่สองเป็นปัจจัยภายใน
ระดับอุดมศึกษา  ประกอบด้วย 9 เรื่อง คือ รอยต่อการศึกษาระดับอ่ืน การแก้ปัญหาอุดมศึกษาใน
ปัจจุบัน ธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
การเงินอุดมศึกษา  การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา  เครือข่ายอุดมศึกษา  การพัฒนาอุดมศึกษาใน
เขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  และโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 
 ส าหรับบทบาทของเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่  2  (พ.ศ. 2552 – 2565) นั้น เครือข่ายอุดมศึกษาต้องสนับสนุนการท างานที่ใช้องค์ความรู้
และทรัพยากรร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการและผลผลิตที่ตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและชุมชน  และประเด็นที่เครือข่ายเสนอให้  สกอ.ด าเนินการในลักษณะเครือข่าย  1) 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยการเชื่อมโยงอุดมศึกษากับภาคการผลิต  2) 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบอุดมศึกษา  3) การปรับโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ด้านการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ รวมถึงการเชื่อมโยงกับภาคการผลิต การสร้างฐานการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยและชุมชนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 4) การจ าแนกประเภท
สถาบันอุดมศึกษา  5) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 6) การพัฒนาระบบข้อมูลอุดมศึกษา 
และ 7) การพัฒนามหาวิทยาลัยในเขตพัฒนาพิเศษ  นอกจากนี้การขับเคลื่อนแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี  ฉบับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัตินั้น  มีปัจจัยที่จะน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง  คือ 1) ความชัดเจน
ของแผนปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา 2) การสนับสนุนจากรัฐบาล/หน่วยงานของรัฐ  3) การมีส่วนร่วม
ของภาคีการพัฒนา  และ 4) ความพร้อมของระบบบริหารจัดการ  ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติทั้งส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและส านักงบประมาณต่างก็เห็นด้วยกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฯ เนื่องจาก
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศที่มุ่งสู่ “สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน”  และ “สังคมฐานความรู้เพ่ือวางรากฐานการพัฒนา” โดยมีเป้าหมายรวม คือ “สังคม
แห่งการเรียนรู้” โดยมีข้อเสนอแนะว่า  อุดมศึกษาจะต้องผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ก าลังคนของภาคการผลิต/การบริการ  (การเจริญเติบโตแต่ละภาคการผลิต)  และภาคสังคม  (ตาม
ความจ าเป็นและโครงสร้างประชากร)   
 

2.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 ปรัชญา 
 “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
 วิสัยทัศน์ 
 เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏต้นแบบ ที่น้อมน าคุณธรรม จริยธรรมและความรู้ตามแนว
พระราชด าริ  บูรณาการกับการปฏิบัติภารกิจ  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ที่มีคุณค่าสู่ท้องถิ่น  ท าให้ชุมชนเข้มแข็งพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
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 พันธกิจ 
 1.  เพ่ิมคุณค่าการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม          แบบบูรณาการโดยการน้อมน าคุณธรรม  จริยธรรมและความรู้ตามแนว
พระราชด าริ 
 2.  ผลิตบัณฑิตโดยเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ  ด้วยกระบวนการบูรณาการวิจัยและพัฒนาแก้ไข
ปัญหาท้องถิ่น 
 3.  สร้างองค์ความรู้  ด้วยหลักสูตรที่สามารถรองรับสถานการณ์ปัจจุบัน  และการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 4.  จัดกระบวนการภายในโดยเน้นการบริหารแบบจัดการตัวเอง  เพ่ือพัฒนาองค์การอย่าง
ยั่งยืน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน  ท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปฏิรูปการวิจัยและการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยใช้แนวทางตาม
พระราชด าริ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการท านุบ ารุงงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนา
องค์การอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
 1.  บุคลากรสายวิชาการ  มีศักยภาพและจิตวิญญาณความเป็นครู  สามารถเป็นต้นแบบได้ 
 2.  บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ มีความรู้ คู่คุณธรรม เป็นที่พ่ึงของชุมชน และท้องถิ่นโดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน 
 3.  บัณฑิตมีวินัย ซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม  ภาคภูมิใจต่อมหาวิทยาลัย และ
ท้องถิ่น 
 4.  บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
 

3. ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีนโยบายพัฒนาซอฟต์แวร์กลางเพ่ือรวบรวมข้อมูล
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ระบบสามารถรายงานผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในระดับรวม
ของสถาบันอุดมศึกษา ท าให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที  
ซึ่งระบบจะช่วยให้บัณฑิตสามารถตอบแบบสอบถามได้อย่างสะดวกโดยไม่จ ากัดเวลา สถานที่และ
สามารถอ านวยความสะดวกให้กับบัณฑิตและผู้ประกอบการในด้านความต้องการแรงงานและการหา
งานท าผ่านระบบ  นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษายังสมารถใช้ข้อมูลภาวะการทีงานของบัณฑิต  ในการ
ปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานได้มากขึ้น  ระบบ
ภาวะการมีงานท าประกอบด้วยระบบบริการต่างๆ ดังนี้ 
 3.1  ระบบบริการ ได้แก่ ระบบการเรียนรู้ดูข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและรายงาน
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในภาพรวมของสถาบัน และระบบการบันทึกการประกาศข่าว ระบบ
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การจัดการข้อมูลพื้นฐานต่างๆ  เช่น ข้อมูลสถาบัน ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลสาขาวิชา รวมทั้งการจัดการ
ข้อมูลผู้ใช้และก าหนดระดับสิทธิของผู้ใช้และระบบการบันทึกปฏิทินวันรับปริญญา 

3.2  ระบบบริการส าหรับสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ ระบบการจัดส่งข้อมูลบัณฑิต และข้อมูล
แบบสอบถามเข้าสู่ระบบ ซึ่งสามารถเลือกวิธีการจัดส่งข้อมูลได้ระหว่างการน าเข้าข้อมูลหรือการ
บันทึกข้อมูลบัณฑิตและข้อมูลแบบสอบถามเข้าสู่ระบบโดยตรง ระบบแสดงรายงานภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิตในภาพรวมสถาบัน  หรือหน่วยงานย่อยในสถาบัน 
 ระบบบริการต่างๆ มีข้ันตอนการจัดเตรียมฐานข้อมูลดังนี้ 
 น าข้อมูลบัณฑิตเข้าสู่ระบบกรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลเอง 
 1)  สถาบันอุดมศึกษาตรวจสอบข้อมูลก่อน  import เข้าสู่ระบบ โดยดาวน์โหลดโปรกแกรม
การตรวจสอบข้อมูลในเมน import และดูรายละเอียดจากคู่มือการใช้งานระบบของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 2)  เมื่อตรวจสอบข้อมูลถูกต้องครบถ้วนแล้วให้ import ข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ 
 3)  เมื่อ import ข้อมูลแล้วสถาบันอุดมศึกษาสามารถติดตามรายงานผลการส่งข้อมูลได้ผ่าน
ระบบ กรณีท่ีมหาวิทยาลัยไม่มีระบบฐานข้อมูล 
  3.1)  น าข้อมูลของบัณฑิตผ่านโปรแกรม Access ที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูลและท า
การตรวจสอบข้อมูล 
  3.2)  เมื่อตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว import ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
 4)  การติดตามบัณฑิตเพ่ือตอบแบบส ารวจ 
 กรณีที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาแจ้งให้บัณฑิตเป็นผู้ตอบแบบส ารวจ โดยมีเป้าหมายตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดที่  14  โดยบัณฑิตใช้ Username และ Passwoed ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดซึ่ง
ดูรายละเอียดได้ตามส าเนาหนังสือแจ้งการใช้งานระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
 กรณีที่  2 สถาบันอุดมศึกษาเก็บแบบส ารวจและท าหน้าที่น าข้อมูลเข้าระบบโดยใช้ 
Username และ  Passwoed ของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ สกอ. แจ้งรายละเอียดตามส าเนาหนังสือ 
แจ้งการใช้งานระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
 

2.2.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามผล (Follow - up Study) 
กู๊ด (Good,1973) ได้อธิบายว่า การติดตามผล หมายถึง“การประเมินความก้าวหน้าของ

บุคคลในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยเครื่องมือและกระบวนการวัด”  
เบอร์ดีย์ และคณะ ( Berdie and others,1958 ) กล่าวโดยสรุปว่า “การติดตาม คือ การ

รวบรวมเรื่องราวต่างๆ จากผู้ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว”  ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ คลิฟฟอร์ด 
(Clifford) ว่า “การติดตามผลเป็นการบริการที่ให้ข่าวสารจากนักเรียนเก่า เพ่ือเตรียมนักเรียนรุ่นใหม่
ต่อไป”  

สตูปและวอห์นควิสท์ (Stoops and Wahlquist, 1963) มีแนวความคิดว่า“การติดตามผล
เป็นการสอบทานเกี่ยวกับโปรแกรมการเรียนการสอนของสถาบันศึกษา ภายหลังนักศึกษาได้สิ้นสุด
ประสบการณ์ในโรงเรียนของเขาและการติดตามผล ยังเป็นเทคนิคส าหรับประเมินความเหมาะสมและ
ความพอเพียงของโปรแกรมการเรียนการสอน ทั้งขณะที่ยังอยู่ในกระบวนการและภายหลังสิ้นสุ ด
กระบวนการแล้ว”  

พงกะพรรณ ตะกลมทอง (2548) ได้ให้ความหมายของการติดตาม (Monitoring) ไว้ว่า 
หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้เพ่ือตัดสินใจแก้ไขปรับปรุง
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วิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด ข้อมลจากการติดตามจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเร่งรัดให้งาน/โครงการด าเนินไปตรงตามเป้าหมายของแผนงาน และแล้ว
เสร็จภายในก าหนดเวลา การติดตามผลจึงต้องด าเนินการอย่างสม่ าเสมอในหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับให้ตนเอง ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น ผู้บังคับบัญชาระดับสูง ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงาน/
โครงการทุกระดับ เพื่อให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ แก้ไข อ านวยความสะดวก ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ปุระชัย เปี่ยมสมบูรณ์ (2529)  ได้ให้ความหมายของการติดตาม (Monitoring) หมายถึง การ
เก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ น ามาวิเคราะห์ว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
มีปัญหาอุปสรรค์อย่างไร เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ได้
ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2532) ได้ให้ความหมายของการติดตาม 
(monitoring) ว่าหมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้เพ่ือตัดสินใจ
แก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมุ่งที่จะตอบ
ค าถามหลักว่าในการด าเนินงานนั้นได้รับทรัพยากรครบถ้วนหรือไม่ ได้ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด
หรือไม่ ได้ผลตรงตามที่ก าหนดหรือไม่ 

นิศา ชูโต (2550) กล่าวในบทความว่า การติดตามงาน (Monitoring) เป็นกระบวนการ
ประจ าที่เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน ก็คือเป็นการควบคุมเฝ้าระวังดูแลก ากับของฝ่ายจัดการ เพ่ือ
ตรวจสอบเป็นระยะๆ ว่ามีการปฏิบัติงานจริง กิจกรรมต่างๆ ที่จัดเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตรง
กลุ่มเป้าหมาย ตรงตามเวลาที่วางไว้ในแผนงานหรือไม่ประการหนึ่ง อีกประการหนึ่งการติดตามงาน
เป็นส่วนของกระบวนการจัดการให้งานมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ จัดการให้เกิดผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ (ได้ผลงานมากแต่เสียค่าใช้จ่ายน้อย งานมีคุณภาพดี ราคาย่อมเยา) ได้ประโยชน์คุ้มทุน 
คุ้มค่า ฯลฯ การติดตามงานก็เพ่ือแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีนั่นเอง  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2541) กล่าวว่า การติดตามผลเป็นการศึกษาเชิงประเมินหลักสูตรและ
โปรแกรมว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาไปแล้วมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติสมเจตนารมณ์ของ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่       มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพียงใด ผลจากการศึกษาจะ
ช่วยในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

วัชรี ทรัพย์มี (2549)  กล่าวว่า การติดตามผลการศึกษาเป็นการติดตามผลหลังจากที่นักเรียน
ออกจากโรงเรียนไปแล้วจะได้ข้อมูลให้ทางโรงเรียนทราบว่า นักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแล้วไป
ศึกษาต่อที่ใด ประกอบอาชีพหรือท างานอะไร นักเรียนประสบความส าเร็จในการท างานหรือศึกษาต่อ
เพียงใด  

ชาญชัย อินทรประวัติ และคณะ (2539) กล่าวว่า เป็นการติดตามศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับ
นักศึกษาที่ออกไปประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่ได้ศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดบริการต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักศึกษาซึ่งจะเข้ามารับบริการศึกษาในรุ่นต่อๆไป  

เซอร์ทเซอร์และสโตน (Schertzer และ Stone, 1971 อ้างถึงในอัฒรัตติ ไชยสิทธิ์, 2543) 
กล่าวว่า การติดตามผล คือ วิธีการหนึ่งที่จะมาใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดว่า บุคคลมีการพัฒนา
ส าหรับนักเรียนนักศึกษาที่จบไปแล้ว เขาสามารถเรียนรู้เข้าใจหรือปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ 
และมีการพัฒนาพลังส าเร็จการศึกษาหรือไม่เพียงใด และการติดตามผลยังเป็นทางหนึ่งจะท าให้ทราบ
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ถึงความคิดเห็นต่าง ๆ ของเขาจากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า การติดตามผล หมายถึง การประเมิน
ความก้าวหน้าของบุคคลในการปฏิบัติงานโดยอาศัยเครื่องมือและกระบวนการในการวัด เพ่ือส ารวจ
ว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานจริงเพียงใด มีอุปสรรคอะไรบ้าง จะได้น าผลมา
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเป็นวิธีส าคัญที่จะให้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพและขอ
บกพร่องของผู้ส าเร็จการศึกษาผลที่ได้จากการติดตามผลจะเป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง 
หลักสูตร การเรียนการสอนให้ดีขึ้น นอกจากนี้การศึกษาการติดตามผลผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วยัง
เป็นการแสดงความห่วงใย ความสนใจและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอีกด้วย  

จากแนวคิดข้างต้น  สรุปได้ว่า การติดตาม  หมายถึง  การประเมินความเก้าหน้าของ บุคคล
ในการปฏิบัติงานโดยอาศัยเครื่องมือและกระบวนการในการวัด  เพ่ือส ารวจว่าผู้ส าเร็จการศึกษามี
ความสามารถในการปฏิบัติงานจริงเพียงใด  มีอุปสรรคอะไรบ้าง  จะได้น าผลมาปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนการสอนเป็นวิธีส าคัญที่จะให้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพและข้อบกพร่องของส าเร็จ
การศึกษาผลที่ได้จากการติดตามผลผลจะเป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง  หลักสูตร  การเรียน
การสอนให้ดีขึ้น  นอกจากนี้การศึกษาการติดตามผลผู้ที่ส าเร็จการศึกษาการไปแล้วยังเป็นการแสดง
ความ ห่วงใย  ความสนใจและความเก้าหน้าในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาอีก ด้วย 

 

2.3 ความส าคัญของการติดตามผล 
 การติดตามผลเป็นวิธีการที่ส าคัญที่จะท าให้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพและข้อบกพร้องของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผลที่ได้จาการศึกษาติดตามผลจะเป็นข้อมูลและแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนให้ดีข้ึน  เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและผู้ก าลังศึกษาอยู่  คือสามารถใช้เป็น
ข้ออ้างอิงในการฝึกอบรมส่งเสริมนักศึกษาปัจจุบันและยังเป็นหลักในการพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ิมเติม
ให้แก่  ผู้ส าเร็จการศึกษาไปแล้วอีกด้วย  ความสนใจความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของสถาบันที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ตามธรรมชาติของคนเรา  เมื่อได้ท างานใดส าเร็จลงก็อย่างทราบว่าผลงานที่ได้กระท าส าเร็จ
แล้วนั้น  ดีหรือไม่อย่างไร  การตรวจสอบเช่นนี้จะช่วยให้การท างานเรื่องเดียวกันในครั้งต่อไปพัฒนา
ก้าวหน้าขึ้นไปเรื่อยๆ  ในเรื่องของการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาก็เช่นกัน  ได้ทราบจุดที่ดีและจุดบก
พร้องของหลักสูตร  ทราบปัญหาความต้องการความจ าเป็น 
 สาคร  สุขศรีวงศ์  (2550  ได้สรุปความส าคัญและประโยชน์ของการติดตามประเมินผลได้ 4 
ประเด็นส าคัญ  ดั้งนี้คือ 1) ให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง  สามารถจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาและการพัฒนา 2)ท าให้วางแผนได้ตรงเป้า  แก้ปัญหาได้ถูกจุดและพัฒนาได้ตามตรง
นโยบาย  3)ช่วยให้ด าเนินการตามแผนได้ราบรื่น  สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคอย่างได้ผล
หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากขึ้น และ 4) ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการอย่าง
ชัดเจน  อะไรประสบผลส าเร็จแล้ว สิ่งใดยังต้องท าต่อไป  อันจะเป็น ข้อมูลไปสู่การตัดสินใจไปสู่
สภาพปัจจุบัน  ปัญหาความต้องการซึ่งเป็นการวนครบวงจร  ดังนั้น ถ้ามีการติดตามการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพ  ย่อมท าให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงการวางแผนสามารถท าได้ตรงตาม
เป้าหมายหรือสามารถปรับปรุงแก้ไขปรือปรับปรุงแผนให้เหมาะสมมากขึ้น  ทราบผลการด าเนินงาน/
โครงการ  เมื่อเริ่มงานแผนอีกก็จะมีข้อมูลที่ชัดเจน  เที่ยงตรงและเป็น ปัจจุบัน  วงจรของแผนก็จะ
ครบสมบูรณ์  สามารเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 เมตตา  นพประดิษฐ์ (อ้างถึงอัติรัตติ์  ไชยสิทธิ, 2543 : 12)  ได้กล่าวถึงความส าคัญของการ
ติดตามผลผลิตพอสรุปได้ว่า  ธรรมชาติของคนเมือท างานส าเร็จแล้ว ก็อยากจะทราบว่าผลงานนั้นเป็น
อย่างไร ดีหรือไม่  การตรวจสอบจะช่วยท าให้งานในครั้งต่อไปพัฒนาดีขึ้นเรื่อยๆ  ในเรื่อง  การติดตา
ผลผู้ส าเร็จการศึกษาก็เช่นเดียวกัน  นับเป็นการตรวจสอบผลงานที่จะท าให้สภาบันการศึกษาได้
ประเมินหลักสูตร  ทราบถึงจุดดี  จุดบกพร้อง ได้ทราบถึงปัญหา  ความต้องการความจ าเป็นของ
สังคมและของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

2.4  วัตถุประสงค์ของการติดตามผล 
 ในการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา  สิ่งแรกที่ต้องเตรียมก่อนการติดตามผล  ก็คือ  การ
ก าหนดวัตถุประสงค์  ซึ่ง ดนัย  สุธีพจน์ (2533 : 12) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการติดตามผลไว้ว่า 
 1. เพ่ือประเมินผลหลักสูตรการศึกษา 
 2. เพ่ือประเมินผลการจัดประสบการณ์ด้านการเรียนการสอน และการฝึกงานของนักศึกษาที่
ทางสถานศึกษาจัดให้ 
 3. เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร  และการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 4. เพ่ือน าข้อมูลด้านการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษาไปแล้วมาวิเคราะห์เพ่ือเป็นแนวทางใน
การตัดสินใจในการท างานและการเตรียมตัวเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ  ในการท างานของนักศึกษาปัจจุบัน 
 
2.5  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล 
 การติดตามผลอาจใช้เครื่องมือตามความเหมาะสมกับวิธีการ  ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
ผลที่นิยมใช้  ได้แก่  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
 วัชรี (2520, อ้างถึงในวันวิสาข์, 2549) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามผล ไว้ดังนี้ 
 1. การใช้แบบสอบถาม  เหมาะกับการติดตามผลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว
ประหยัดเวลา  แต่มีข้อจ ากัดการได้รับแบบสอบถามจ านวนน้อย 
 2. การสัมภาษณ์ สามารถสร้างสัมพันธภาพกับผู้ให้สัมภาษณ์  ได้ความจริงและข้อมูลในเชิง
ลึก    แต่มีข้อจ ากัดคือเสียเวลามาก  และต้องการจัดท าข้อสัมภาษณ์อย่างมีระบบ 
 3. การประชุมศิษย์เก่าเพ่ือสอบถามความเคลื่อนไหวของศิษย์เก่า 
 นอกจากนี้ สุภาพ (2545)  กล่าวถึงการสร้างแบบสอบถามว่าหากต้องการได้รับข้อมูลที่มี
คุณค่าจะต้องสร้างแบบสอบถามให้ดีและดึงดูดให้ผู้ตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์  โดยการต้องมีความ
ละเอียดรอบคอบและครอบคลุมสิ่งที่ต้องการ  แบบสอบถามควรมีลักษณะน่าสนใจและอ่านง่าย  
แบบสอบถามไม่ควรยาวเกินไปจนน่าเบื่อ  ค าถามที่เขียนควรเรื่องล าดับอย่างมีเหตุผลเพื่อให้น่าสนใจ 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การด าเนินการศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560-

2561 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรในการศึกษาคือผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 

2561        จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จ านวน 3,199 คน ตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ผ่านระบบฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  และจากการ
สัมภาษณ์เพ่ิมเติมทางโทรศัพท์  

2. กลุ่มตัวอย่างได้แก่   
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 ตามเกณฑ์ที่ ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาก าหนด  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  คือ แบบสอบถามภาวะการท างานของบัณฑิต            

ปีการศึกษา2561ตามแบบฟอร์มที่ สกอ.ก าหนดhttp://employed.psru.ac.th/admin/index.php 
มีลักษณะเป็น แบบเลือกตอบ   แบ่งออกเป็น 5 ตอน รายละเอียดดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิต  
ตอนที่ 2 การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว)  
ตอนที่ 3 การสมัครงานและการท างาน  (ส าหรับผู้ที่ไม่ได้งานท า) 
ตอนที่ 4 การศึกษาต่อ 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้พัฒนาแบบสอบถามโดยยึดแนวทางตามประเด็นค าถามจากแบบ
ส ารวจข้อมูลบัณฑิตของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นหลัก ผนวกรายละเอียด
เฉพาะด้านของมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลประวัติของบัณฑิต ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับลักษณะส่วน
บุคคล ได้แก่  สถานภาพการท างานปัจจุบัน  สถานะภาพการเกณฑ์ทหารปัจจุบัน สถานการเป็น
นักบวช 

ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับการสมัครงานและการท างาน(ส าหรับผู้ที่ท างานแล้ว) ได้แก่ 
ประเภทงานที่ท า, ความรู้ความสามารถพิเศษที่ช่วยให้ได้ท างาน, ชื่อต าแหน่งงานที่ท า, สถานที่ท างาน
ปัจจุบัน, เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือน, ความพอใจต่องานที่ท า,ระยะเวลาในการได้งานท า, 
ลักษณะงานที่ท าตรงกับสาขาที่ท่านได้ส าเร็จการศึกษาหรือไม่ , ความสามารถในการน าความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าที่การงาน 

 ตอนที่  3  เป็นค าถามเกี่ยวกับการสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้ท างาน)  
ได้แก่  สาเหตุที่ยังไม่ได้งานท า, ปัญหาในการหางานท าหลักส าเร็จการศึกษา 
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ตอนที่ 4 เป็นค าถามเกี่ยวกับความต้องการศึกษาต่อ  ได้แก่  ต้องการศึกษาต่อ, ไม่ต้องการ
ศึกษาต่อ สาขาวิชาที่ต้องการศึกษาต่อ / ก าลังศึกษาต่อ, ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย
ที่ต้องการศึกษา / ก าลังศึกษาต่อ, เหตุผลที่ท าให้ตัดสินใจศึกษาต่อ, ปัญหาในการศึกษาต่อ 

ตอนที่ 5 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่างๆ  ของบัณฑิต ที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม สอบถามเกี่ยวกับรายวิชาหรือความรู้เรื่องใดที่ควรเพ่ิมเติมในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพได้มากยิ่งขึ้น, ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน, ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน, ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.  น าแบบส ารวจฯ  ที่ได้รับมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์  และแยกแบบส ารวจบัณฑิต

มีงานท าและไม่มีงานท า 
 2.  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิต  โดยมีหนังสือแจ้งให้บัณฑิตบันทึกข้อมูลผ่านระบบ
ภาวะการมีงานท าในระหว่างเดือน มกราคม – สิงหาคม 2562 เก็บข้อมูลเพ่ิมเติมส าหรับบัณฑิตที่ยัง
ไม่กรอกข้อมูลผ่านระบบ โดยใช้แบบสอบสอบถามภาวะการมีงานท า และติดตามข้อมูลเพ่ิมเติม
บัณฑิตโดยสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ Facebook และ Line 
 3.  เก็บรวบรวมแบบส ารวจฯ มีข้อมูลสมบูรณ์ครบถ้วนที่จะน าไปวิเคราะห์ได้ 2,603 คน    
คิดเป็นร้อยละ  87.62 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 4.  น าข้อมูลทั้งหมดมาท าการประมวลผลฯ ตามตัวแปรที่ก าหนด โดยใช้ตารางแจกแจง
ความถี่และสถิติข้อมูลในรูปร้อยละ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ท าการดึงข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตจากฐานข้อมูลระบบภาวะการมีงานท า 

2. แปลงขอ้มูลจากฐานข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมูลส าหรับโปรแกรมส าเร็จรูป ทางสถิต ิ
3. ท าการจ าแนกบัณฑิตที่เข้ามากรอกข้อมูลภาวะการมีงานท าแยกออกเป็นคณะ หลักสูตร

สาขาวิชา   
 3.1  มีงานท า 

มีงานท าอยู่ก่อนแล้ว   
มีงานท าหลักส าเร็จการศึกษา   
ประกอบอาชีพอิสระ   

3.2  ไม่มีงานท า   
ศึกษาต่อ   
อุปสมบท   
เกณฑ์ทหาร 
 

4. วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ค่าสถิติที่ใช้ ได้แก่  
ความถี ่และร้อยละ  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ข้อมูลภาวะการมีงานท า ใช้สถิติ เบื้องต้นใน
การวิเคราะห์ในรูปของจ านวนและค่าร้อยละ(Porcentage) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

 ผลการวิจัยภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2561  
 ผลการวิจัยภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  ปีการศึกษา 2561 มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  
จ านวน 3,199 คน มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวนทั้งสิ้น 2,803 คน คิดเป็นร้อยละ 87.62 ของ
จ านวน บัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และเมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ จะมีค่าเฉลี่ยร้อยละของ
บัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 

คณะ 

จ านวนบัณฑิต มีงานท า 

ส าเร็จ ให้ข้อมูล ร้อยละ 

มีงานท า 
หลัง

ส าเร็จ 
การศกึษา 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

รวม 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิตที ่
มีงานท า 

บัณฑิตไม่ได้
ท างานคืน

ถิ่น 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิต
ไม่ได้

ท างานคืน
ถิ่น 

บัณฑิต
คืนถิ่น 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิต
คืนถิ่น 

คณะครุศาสตร์ 336 324 96.43 235 3 238 81.79 11 4.62 227 96.60 
 คณะมนุษยศาสตร์ 
 และสังคมศาสตร์ 

363 322 88.71 238 19 257 85.67 122 47.47 135 52.53 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี 279 253 90.68 167 22 189 82.53 45 23.80 114 96.60 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

1,181 958 81.12 438 125 563 75.31 121 21.49 442 75.81 

คณะเทคโนโลยี  
การเกษตรและ
อาหาร 

109 93 85.32 52 5 57 78.08 27 47.37 30 52.63 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 278 237 85.25 95 28 123 70.69 49 39.84 74 60.16 

วิทยาลยัการ
จัดการและพัฒนา
ท้องถิ่น 

653 616 94.33 301 27 328 68.91 66 20.12 262 79.88 

รวม 3,199 2,803 87.62 1,526 229 1,755 76.64 471 26.84 1,284 73.16 
  

 จากตารางที่ 1 พบว่า ในภาพรวมบัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่ให้ข้อมูล จ านวน 2,803 คน  
มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา จ านวน 1,526 คน คิดเป็นร้อยละ 76.64 เมื่อพิจารณาเป็นคณะ 
จ านวนบัณฑิตที่มีงานท า เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรกคือ บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มีงานท าร้อยละ 85.67 รองลงมาคือ บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงาน
ท าร้อยละ 82.53 และบัณฑิตคณะครุศาสตร์มีงานท าร้อยละ 81.79 ตามล าดับ ส่วนบัณฑิตวิทยาลัย
การจัดการและพัฒนาท้องถิ่น มีงานท าน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 68.91 
                   ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากภาวะการมีงานท าของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้ท างานในถิ่น      
มากที่สุดคือ บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รองลงมาคือ บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
และวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่นตามล าดับ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



หน้า | 14  
 

 ในส่วนของบัณฑิตคืนถิ่น  พบว่า บัณฑิตที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของต้นเองมาก
ที่สุด  ได้แก่ บัณฑิตคณะครุศาสตร์ บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รองลงมาคือ  บัณฑิต
วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นของของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงครามที่จ าแนกตามคณะ ปีการศึกษา 2561 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม  จ าแนกตามคณะ  ปีการศึกษา 2561  

 จากแผนภูมิที่ 1 ในภาพรวมผลการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงครามที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรก  ได้แก่ 
บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีงานท าร้อยละ 85.67 รองลงมาคือ บัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงานท าร้อยละ 82.53 และบัณฑิตคณะครุศาสตร์มีงานท าร้อยละ 81.79 
ตามล าดับ ส่วนบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น  มีงานท าน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
68.91 
  ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากภาวะการมีงานท าของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้ท างานใน
ถิ่น มากที่สุดคือ บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ร้อยละ 47.47 รองลงมาคือ บัณฑิต
คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ  21.49 และวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น  ร้อยละ 20.12 
ตามล าดับ 
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถิ่น  พบว่า บัณฑิตคณะที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของตนเอง
มากที่สุดได้แก่ บัณฑิตคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 96.60  บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อย
ละ96.60 รองลงมาคือบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น  ร้อยละ 79.88 ตามล าดับ 
 

81.79 85.67 82.53 
75.31 78.08 

70.69 68.91 

96.60 

52.53 

96.60 

75.81 

52.63 
60.16 

79.88 

4.62 

47.47 

23.8 21.49 

47.37 
39.84 

20.12 

ร้อยละบัณฑิตมีงานท า ร้อยละบัณฑิตท างานคนืถ่ิน ร้อยละบัณฑิตท างานนอกทอ้งถ่ิน 
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ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ที่มีงานท าและบัณฑิตคืนถิ่นจ าแนกตาม
สาขาวิชา 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ในภาพรวมบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ที่ให้ข้อมูล จ านวน 324 คน  
มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา จ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 81.79 เมื่อพิจารณาเป็นสาขาวิชา 
พบว่า จ านวนบัณฑิตมีงานท า โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรกคือ บัณฑิตสาขาวิชาพล
ศึกษา มีงานท าร้อยละ 96.00 รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 93.02 และบัณฑิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 90.24  ตามล าดับ บัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษา มีงานท าน้อย
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 62.50 
 ทั้งนี ้ เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุด
คือ ตามล าดับ บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ รองลงมาคือบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา บัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาไทยและบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ตามล าดับ 
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถ่ิน พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของตนเอง
มากที่สุดได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษา  บัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา รองลงมาคือ บัณฑิต
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ตามล าดับ และน้อยที่สุดคือ  บัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

 

 

 

 

สาขาวชิา 

จ านวนบัณฑิต มีงานท า 

ส าเร็จ 
ให้

ข้อมูล 
ร้อยละ 

มีงานท า 
หลัง

ส าเร็จ 
การศกึษา 

ประ 
กอบ
อาชีพ
อิสระ 

รวม 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิตที ่
มีงานท า 

บัณฑิต
ไม่ได้

ท างานคนื
ถิ่น 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิต
ไม่ได้

ท างาน
คืนถิน่ 

บัณฑิต
คืนถิน่ 

ร้อยละของ
บัณฑิตคืน

ถิ่น  

การศึกษาปฐมวัย 48 45 93.75 37 - 37 90.24 2 5.41 35 94.59 

ดนตรีศึกษา 25 23 92.00 10 - 10 62.50 - - 10 100.00 

พลศึกษา 31 27 87.10 22 2 24 96.00 2 9.09 22 91.67 

คณิตศาสตร์ 43 43 100.00 40  40 93.02 1 2.50 39 97.50 

ภาษาไทย 53 53 100.00 43 - 43 89.58 2 4.65 41 95.35 

ภาษาอังกฤษ 43 40 97.56 29 - 29 76.32 3 10.34 26 89.66 

วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 45 44 97.78 27 1 28 71.79 1 3.57 27 96.43 

สังคมศึกษา 50 49 98.00 27 - 27 65.85 - - 27 100.00 

รวม 336 324 96.43 235 3 238 81.79 11 4.62 227 96.60 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นของคณะครุศาสตร์ที่
จ าแนก    ตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

 

 
 
แผนภูมิที่ 2 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นคณะครุศาสตร์จ าแนกตาม

หลักสูตร  ปีการศึกษา 2561  
  

 จากแผนภูมิที่ 2 ในภาพรวมผลการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับ
แรกได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 89.19  บัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 
87.5 และน้อยที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา ร้อยละ 25 
 ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุดคือ 
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ร้อยละ 10.34 รองลงมาคือบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา  ร้อยละ 9.09 
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย  ร้อยละ 4.65 และบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์  ร้อยละ 25.0  
ตามล าดับ 
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถิ่น  พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของตนเอง
มากที่สุดได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษา  ร้อยละ 100  บัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา ร้อยละ 100 
บัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา ร้อยละ 100  รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ร้อยละ 
96.45 และน้อยที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 89.66 
 

 

 

 

 

 

90.24 

62.5 

96 93.02 89.58 

76.32 
71.79 

65.85 

94.59 
100 

91.67 
97.5 95.35 

89.66 
96.43 100 

5.41 
0 

9.09 
2.5 4.65 

10.34 
3.57 0 

การศึกษาปฐมวัย ดนตรีศึกษา พลศึกษา คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ทั่วไป สังคมศึกษา 

ร้อยละบัณฑิตมีงานท า ร้อยละบัณฑิตท างานคืนถิ่น ร้อยละบัณฑิตท างานนอกท้องถ่ิน 
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ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีงานท าและ
บัณฑิตคืนถิ่นจ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวชิา 

จ านวนบัณฑิต มีงานท า 

ส าเร็จ ให้ข้อมูล ร้อยละ 
มีงานท า 

หลังส าเร็จ 
การศกึษา 

ประ 
กอบ
อาชีพ
อิสระ 

รวม 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิตที ่
มีงานท า 

บัณฑิต
ไม่ได้

ท างาน
คืนถิน่ 

ร้อยละของ
บัณฑิตไม่ได้
ท างานคนื

ถิ่น 

บัณฑิต
คืนถิน่ 

ร้อยละของ
บัณฑิตคืน

ถิ่น 

ดนตรีสากล 32 30 93.75 15 7 22 75.86 6 27.27 16 72.73 
บรรณรักษศาสตร์
และสารสนเทศ
ศาสตร์ 

26 26 100.00 19 1 20 76.92 4 20.00 16 80.00 

ภาษาจีน 30 30 100.00 22 2 24 80.00 17 70.83 7 29.17 

ภาษาญี่ปุ่น 38 38 100.00 31 2 33 91.67 15 45.45 18 54.55 

ภาษาไทย 79 79 100.00 58 1 59 88.06 11 18.64 48 81.36 

ภาษาอังกฤษ 104 74 71.15 56 3 59 86.76 3 71.18 17 28.81 
ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

54 45 83.33 37 3 40 90.91 10 25.00 30 75.00 

รวม 363 322 88.71 238 19 257 85.67 122 47.47 135 52.53 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ในภาพรวมบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ให้
ข้อมูล จ านวน 322 คน  มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา  จ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 85.67           
เมื่อพิจารณาเป็นสาขาวิชา พบว่า จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรก
คือ บัณฑิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น มีงานท าร้อยละ 91.67 รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
มีงานท าร้อยละ 90.91 และบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย  มีงานท าร้อยละ 88.06  ส่วนบัณฑิตสาขาวิชา
ดนตรีสากล มีงานท าน้อยที่สุดคือ ร้อยละ 75.86 
 ทั้งนี ้ เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุด
คือบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน รองลงมาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น และบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย
ตามล าดับ   
     ในส่วนของบัณฑิตคืนถิ่น  พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของต้น
เองมากที่สุดได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย  รองลงมาคือบัณฑิตสาขาวิชาบรรณรักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ ตามล าดับ และน้อยที่สุดคือ  บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นของคณะมนุษยศาสาตร์
และสังคมศาสตร์จ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จ าแนกตามหลักสูตร  ปีการศึกษา 2561 

  จากแผนภูมิที่ 3  ในภาพรวมผลการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าโดยเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย อันดับแรกได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น มีงานท าร้อยละ 91.67 รองลงมาคือ บัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มีงานท าร้อยละ 90.91  และบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย  มีงานท าร้อยละ 
88.06  ส่วนบัณฑิตสาขาวิชาดนตรีสากล มีงานท าน้อยที่สุดคือ ร้อยละ 75.86 
  ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุดคือ
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน  ร้อยละ 70.83 รองลงมาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  ร้อยละ 45.45 และ
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทยตามล าดับ  ร้อยละ 18.64 
    ในส่วนของบัณฑิตคืนถ่ิน  พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของตนเอง
มากที่สุดได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย  ร้อยละ 82.76  รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาบรรณรักษ
ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ร้อยละ 84.21  และน้อยที่สุดคือบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 
0.00 
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ร้อยละบัณฑิตมีงานท า ร้อยละบัณฑิตท างานคืนถิ่น ร้อยละบัณฑิตท างานนอกท้องถ่ิน 
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ตารางที่ 4 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีงานท าและบัณฑิตคืนถิ่น
จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวชิา 

จ านวนบัณฑิต มีงานท า 

ส าเร็จ ให้ข้อมูล ร้อยละ 
มีงานท า 

หลังส าเร็จ 
การศึกษา 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

รวม 
ร้อยละของ
บัณฑิตที ่
มีงานท า 

บัณฑิ
ตไม่ได้
ท างาน
คืนถิ่น 

ร้อยละของ
บัณฑิต

ไม่ได้ท างาน
คืนถิ่น 

บัณฑิต
คืนถิ่น 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิต
คืนถิ่น 

คณิตศาสตร์ 24 20 83.33 17 - 17 94.44 4 23.53 13 76.47 
เคมี 18 16 88.89 13 1 14 100.00 10 71.43 4 28.57 
ชีววิทยา 28 27 96.43 18 - 18 85.71 10 55.55 8 44.44 
จุลชีววิทยา 15 15 100.00 12 2 14 100.00 7 50.00 7 50.00 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10 10 100.00 3 3 6 60.00 1 16.67 5 83.33 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์  

44 38 86.36 21 4 25 73.53 8 32.00 17 68.00 

คหกรรม
ศาสตร์ 

42 42 100.00 26 9 35 87.50 10 28.57 25 71.43 

ฟิสิกส์ 9 9 100.00 6 1 7 87.50 1 14.29 6 85.71 
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

15 15 100.00 12 - 11 80.00 5 45.45 6 54.55 

สาธารณสุข
ศาสตร์ 

74 61 82.43 39 2 41 74.55 18 43.90 23 56.10 

รวม 279 253 90.68 167 22 188 82.53 74 39.36 114 96.60 
  

 จากตารางที่ 4 พบว่า ในภาพรวมบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ให้ข้อมูล 
จ านวน 253 คน  มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 82.53  เมื่อพิจารณาเป็น
สาขาวิชา พบว่า จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรก ได้แก่ บัณฑิต
สาขาวิชา 
เคมี  มีงานท าร้อยละ 100.00  บัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา มีงานท าร้อยละ 100.00 รองลงมา ได้แก่ 
บัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีงานท าร้อยละ 94.44  บัณฑิตสาขาวิชาคากรรมศาสตร์ มีงานท าร้อยละ 
87.50 สาขาวิชาฟิสิกส์  มีงานท าร้อยละ 87.50  ส่วนบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีงานท าน้อย
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุดคือ
บัณฑิตสาขาวิชาเคมี  รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา และบัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา ตามล าดับ    
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถิ่น  พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของ
ตนเองมากที่สุดได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามล าดับ และน้อยที่สุดคือบัณฑิตสาขาวิชาเคมี 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

 

 
 
แผนภูมิที่ 4 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีจ าแนกตามหลักสูตร  ปีการศึกษา 2561 
  

 จากแผนภูมิที่ 4 ในภาพรวมผลการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรกได้แก่  บัณฑิต
สาขาวิชาเคมี ร้อยละ 100.00 บัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา ร้อยละ 100.00 รองลงมาบัณฑิต
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 94.44 ตามล าดับและสาขาที่น้อยที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ 60 
 ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุด 
บัณฑิตสาขาวิชาเคมี  ร้อยละ 71.43  รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา ร้อยละ 55.55 และ
บัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา ร้อยละ 50.00 ตามล าดับ    
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถิ่น  พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของตนเอง
มากที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ ร้อยละ 85.71 รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ 83.33ตามล าดับ และน้อยที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาเคมี ร้อยละ 28.57 
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ร้อยละบัณฑิตมีงานท า ร้อยละบัณฑิตท างานคืนถิ่น ร้อยละบัณฑิตท างานนอกท้องถ่ิน 
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการที่มีงานท าและบัณฑิตคืนถิ่น
จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวชิา 

จ านวนบัณฑิต มีงานท า  

ส าเร็จ ให้ข้อมูล ร้อยละ 
มีงานท า 

หลังส าเร็จ 
การศึกษา 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

รวม 
ร้อยละของ
บัณฑิตที ่
มีงานท า 

บัณฑิต
ไม่ได้ท างาน

คืนถิ่น 

ร้อยละของ
บัณฑิต

ไม่ได้ท างาน
คืนถิ่น 

บัณฑิต
คืนถิ่น 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิต
คืนถิ่น 

นิเทศศาสตร์ 101 77 76.24 31 4 55 67.31 29 52.73 26 47.27 
การจัดการ
ทรัพยากร
มนุษย ์

141 127 90.07 60 5 65 59.09 14 21.53 51 78.46 

การตลาด 170 123 72.35 50 11 61 61.62 14 22.95 47 77.05 
บัญชี 199 189 94.97 110 3 113 76.35 29 25.66 84 74.37 
เศรษฐ 
ศาสตร์ 

57 44 77.19 27 4 31 77.50 12 38.70 19 61.30 

การ
ท่องเที่ยว
และบริการ 

39 29 74.36 20 1 21 87.50 10 47.62 11 52.38 

การจัดการ 239 194 81.17 54 91 145 95.39 18 12.41 127 87.59 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

235 175 74.47 86 6 92 75.41 15 16.60 77 83.70 

รวม 1,181 958 81.12 438 125 583 75.37 141 24.16 442 75.81 
   

 จากตารางที่ 5 พบว่า ในภาพรวมบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการที่ให้ข้อมูล จ านวน 
958 คน   มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา จ านวน 583 คน คิดเป็นร้อยละ 75.37  เมื่อพิจารณาเป็น 
สาขาวิชา พบว่า จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรก ได้แก่ บัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการ ร้อยละ 95.39 รองลงมา ได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ  ร้อยละ
87.50 ตามล าดับ ส่วนบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ มีงานท าน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
59.09 
 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุด 
คือ บัณฑิตสาขาวิชานิเทศศาสตร์  รองลงมาคือ  บัณฑิตสาขาวิชาท่องเที่ยวและบริการ  และบัณฑิต
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ตามล าดับ  
           ในส่วนของบัณฑิตคืนถิ่น  พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของ
ตนเองมากที่สุดได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ รองลงมาคือบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ตามล าดับ และน้อยที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
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แผนภูมิที่ 5 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นของคณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

 

 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นคณะวิทยาการจัดการจ าแนก
ตามหลักสูตร  ปีการศึกษา 2561 

 จากแผนภูมิที่ 5 ในภาพรวมผลการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการที่
ส าเร็จการศึกษาได้งานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรกได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาการ
จัดการ ร้อยละ95.39 รองลงมาบัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ ร้อยละ87.50 ตามล าดับ
และสาขาท่ีน้อยที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ร้อยละ 59.09 
 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุด  คือ 
บัณฑิตสาขาวิชานิเทศศาสตร์  ร้อยละ  52.73  รองลงมาคือบัณฑิตสาขาวิชาท่องเที่ยวและบริการ  ร้อย
ละ  47.62  และบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  ร้อยละ 38.70 ตามล าดับ 
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถิ่น พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของต้นเอง
มากที่สุดคือ สาขาวิชาการจัดการ ร้อยละ 87.59  รองลงมาคือคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ร้อยละ 83.70 
ตามล าดับ และน้อยที่สุดคือ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ร้อยละ 47.27 
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ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที่มีงานท าและ
บัณฑิตคืนถิ่นจ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวชิา 

จ านวนบัณฑิต มีงานท า 

ส าเร็จ ให้ข้อมูล ร้อยละ 
มีงานท า 

หลังส าเร็จ 
การศึกษา 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

รวม 
ร้อยละของ
บัณฑิตที ่
มีงานท า 

บัณฑิต
ไม่ได้

ท างาน
คืนถิ่น 

ร้อยละของ
บัณฑิต
ไม่ได้

ท างานคืน
ถิ่น 

บัณฑิต
คืนถิ่น 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิต
คืนถิ่น 

สัตวศาสตร์   28 22 78.57 12 1 13 76.47 7 53.84 6 46.15 
เกษตรศาสตร์ 32 25 78.13 13 2 15 83.33 10 66.66 5 33.33 
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรร
มเกษตร  

16 13 81.25 8 - 8 80.00 3 37.50 5 62.50 

วิศวกรรมเกษตรและ
อาหาร 

14 14 100.00 9 - 9 90.00 4 44.44 5 55.56 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

19 19 100.00 10 2 12 66.67 3 25.00 9 75.00 

รวม 109 93 85.32 52 5 57 78.08 27 47.37 30 52.63 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ในภาพรวมบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที่ให้
ข้อมูล จ านวน 93  คน มีงานท าส าเร็จการศึกษา 57 คน คิดเป็นร้อย 78.08 เมื่อพิจารณาเป็นสาขาวิชา 
พบว่า จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรก ได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตรและอาหาร  มีงานร้อยละ 90.00 รองลงมา ได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีงาน
ท าร้อยละ 83.33  และบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร  มีงานท าร้อยละ 80.00  
ส่วนบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร มีงานท าน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.67 
 ทั้งนี ้ เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุด 
คือบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ และบัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตรและอาหาร ตามล าดับ 
  ในส่วนของบัณฑิตคืนถ่ินพบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของต้นเอง
มากที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร รองลงมาคือ  บัณฑิตสาขาวิชา                 
พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  ตามล าดับ และน้อยที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
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แ ผ น ภู มิ ที่  6  แ ส ด ง ภ า พ ร ว ม ก า ร ไ ด้ ง า น ท า ข อ ง บั ณ ฑิ ต แ ล ะ บั ณ ฑิ ต คื น ถิ่ น ข อ ง                      
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารจ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

 

 
 

แผนภูมิที่ 6 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหาร  จ าแนกตามหลักสูตร  ปีการศึกษา 2561 

 จากแผนภูมิที่  6  ในภาพรวมผลการส ารวจการมี งานท าของบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับ
แรกได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  มีงานร้อยละ 90.00 รองลงมา ได้แก่ บัณฑิต
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีงานท าร้อยละ 83.33 และบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร                   
มีงานท าร้อยละ 80.00  ส่วนบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร มีงานท าน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
66.67 
 ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากท่ีสุด 
ได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  ร้อยละ 66.66 รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ร้อยละ 
53.84 และบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร ร้อยละ 44.44 ตามล าดับ 
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถ่ินพบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของตนเอง
มากที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ บัณฑิต
สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ร้อยละ 62.50 ตามล าดับ และน้อยที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ร้อยละ 33.33 
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ตารางที่ 7  จ านวนและร้อยละของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีงานท าและบัณฑิตคืน
ถิ่นจ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวชิา 

จ านวนบัณฑิต มีงานท า 

ส าเร็จ ให้ข้อมูล ร้อยละ 
มีงานท า 

หลังส าเร็จ 
การศึกษา 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

รวม 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิตที ่
มีงานท า 

บัณฑิ
ตไม่ได้
ท างา
นคืน
ถิ่น 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิต
ไม่ได้

ท างาน
คืนถิ่น 

บัณฑิต
คืนถิ่น 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิต
คืนถิ่น 

ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม 

30 25 83.33 11 3 14 77.78 5 35.71 9 64.29 

เซรามิกส ์ 13 9 69.23 2 1 3 42.86 1 33.33 2 66.67 
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

27 25 92.59 14 2 16 80.00 8 50.00 8 50.00 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

176 146 82.95 44 19 63 63.00 16 25.40 47 74.60 

วิศวกรรมโล    
จิสติกส์ 

32 32 100.00 24 3 27 93.10 19 70.37 8 29.63 

รวม 278 237 85.25 95 28 123 70.69 49 39.83 74 60.16 

  
 จากตารางที่ 7 พบว่า ในภาพรวมบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ให้ข้อมูล             
จ านวน  237  คน มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา จ านวน 123  คน คิดเป็นร้อยละ 70.69 เมื่อพิจารณาเป็น
สาขาวิชา พบว่า จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรก ได้แก่ บัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ มีงานท าร้อยละ 93.10  รองลงมาได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ มีงานท าร้อยละ 80.00 และบัณฑิตสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มีงานท าร้อย
ละ 77.78  ส่วนบัณฑิตสาขาวิชาเซรามิกส์มีงานท าน้อยที่สุด ร้อยละ 42.86 
 ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุด คือ 
บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์  รองลงมาคือบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  และบัณฑิต
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
  ในส่วนของบัณฑิตคืนถ่ิน พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของตนเองมาก
ที่สุดได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองลงมาคือบัณฑิตสาขาวิชาเซรามิกส์ 
ตามล าดับ และน้อยที่สุดบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
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แผนภูมิที่ 7 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมจ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

 

 
 
แผนภูมิที่ 7 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จ าแนกตามหลักสูตร  ปีการศึกษา 2561 
 จากแผนภูมิที่ 7 ในภาพรวมผลการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรกได้แก่ บัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ มีงานท าร้อยละ 93.10  รองลงมาได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ มีงานท าร้อยละ 80.00 และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มีงานท าร้อยละ 
77.78  ส่วนบัณฑิตสาขาวิชาเซรามิกส์มีงานท าน้อยที่สุด ร้อยละ 42.86 
 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุด คือ 
บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์  ร้อยละ 70.37 รองลงมาคือ บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
ร้อยละ 50.00 และบัณฑิตสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ร้อยละ 35.71 
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถ่ิน  พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของตนเองมาก
ที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 74.60 รองลงมาคือบัณฑิตสาขาวิชาเซรามิกส์   
ร้อยละ 66.67 ตามล าดับและน้อยที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ ร้อยละ 29.63 
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ตารางที่ 8  จ านวนและร้อยละของบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่นที่มีงานและ
บัณฑิตคืนถิ่นจ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวชิา 

จ านวนบัณฑิต มีงานท า 

ส าเร็จ ให้ข้อมูล ร้อยละ 
มีงานท า 

หลังส าเร็จ 
การศึกษา 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

รวม 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิตที ่
มีงานท า 

บัณฑิต
ไม่ได้

ท างาน
คืนถิ่น 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิต
ไม่ได้

ท างาน
คืนถิ่น 

บัณฑิต
คืนถิ่น 

ร้อยละ
ของ

บัณฑิต
คืนถิ่น 

การพัฒนา
ชุมชน 

91 75 82.42 48 5 53 84.13 9 16.98 44 83.02 

นิติศาสตร 83 77 92.77 34 1 35 100.00 11 31.42 24 68.57 

รัฐศาสตร 150 145 96.67 59 5 64 56.14 14 21.86 50 78.13 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

329 319 96.96 160 16 176 66.67 32 18.18 144 81.81 

รวม 653 616 94.33 301 27 328 68.91 66 20.12 262 79.88 

 จากตารางที่ 8 พบว่า ในภาพรวมบัณฑิตของวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น ที่ให้
ข้อมูล จ านวน 616 คน มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา จ านวน 328 คน คิดเป็นร้อยละ 68.91             
เมื่อพิจารณาเป็นสาขาวิชา พบว่า จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรก 
ได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ มีงานท าร้อยละ 100.00  รองลงมา ได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน  มีงานท าร้อยละ 84.13  และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีงานท าร้อยละ 66.67  ส่วนบัณฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตรบัณฑิต มีงานท าน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.14 
 ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุด คือ  
บัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์  รองลงมาบัณฑิตสาขาวิชารัฐศาสตร์  และบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  ตามล าดับ 
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถ่ิน  พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของตนเองมาก
ที่สุด8คือ บัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน รองลงมาคือบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ตามล าดับ และน้อยที่สุดบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ 
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แผนภูมิที่ 8 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นของวิทยาลัยการจัดการ
และพัฒนาท้องถิ่นจ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

 

 
 
แผนภูมิที่ 8 แสดงภาพรวมการได้งานท าของบัณฑิตและบัณฑิตคืนถิ่นวิทยาลัยการจัดการและพัฒนา
ท้องถิ่นจ าแนกตามหลักสูตร  ปีการศึกษา 2561 
 จากแผนภูมิที่ 8 ในภาพรวมผลการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ
พัฒนาท้องถิ่นที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรกได้แก่  บัณฑิต
สาขาวิชานิติศาสตร์   มีงานท าร้อยละ 100.00  รองลงมา ได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มีงาน
ท าร้อยละ 84.13  และบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีงานท าร้อยละ 66.67   ส่วนบัณฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตรบัณฑิต มีงานท าน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.14 
 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตไม่ได้งานท าในถิ่น  มากที่สุด  คือ 
บัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์  ร้อยละ  31.42 รองลงมาบัณฑิตสาขาวิชารัฐศาสตร์  ร้อยละ 21.86 และ
บัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ร้อยละ 18.18 
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถ่ิน พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาที่กลับมาท างานในท้องถิ่นของตนเองมาก
ที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ร้อยละ 83.02 รองลงมาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ร้อยละ 81.81 ตามล าดับ และน้อยที่สุดคือ บัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ ร้อยละ 68.57 
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การพัฒนาชุมชน นิติศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ 

ร้อยละบัณฑิตมีงานท า ร้อยละบัณฑิตท างานคืนถิ่น ร้อยละบัณฑิตท างานนอกท้องถ่ิน 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
การศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ระดับปริญญาตรี

ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561  มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจภาวการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  โดยมีประชากรเป็นบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิทยาการจัดการ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และวิทยาลัยการจัดการและพัฒนา
ท้องถิ่น ที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  3,199 คน และมีผู้ตอบแบบส ารวจภาวะการมีงานท า จ านวน 
2,803 คน คิดเป็นร้อยละ 87.62  ของจ านวนบัณฑิตท้ังหมด  เครื่องมือในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม  
ภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561  จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ประกอบด้วย  ข้อมูลทั่วไป  ข้อมูลภาวะการมีงานท า  ข้อมูลการศึกษาต่อ  ข้อมูลความ
คิดเห็นอย่างไรต่อการจัดการเรียนการสอน  ข้อมูลคุณลักษณะตามการรับรู้ของตนเอง  ข้อมูลความ
คิดเห็นต่อการน าความรู้หลักสูตรไปประยุกต์ใช้  ทั้งนี้  การส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  ด าเนินการโดยใช้แบบส ารวจภาวะการมีงานท าในวันที่บัณฑิตลงทะเบียนรายงานตัวเข้ารับ
ฝึกซ้อมพระราชทานปริญญา  และหลังจากนักวิจัยท าการเก็บข้อมูลแล้วจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการประมวลผลการวิเคราะห์โดยใช้  การหาค่าสถิติพ้ืนฐาน  การแจก
แจงความถี่ (Frequency)  ร้อยละ (Fercentage) เพ่ืออธิบายถึงคุณลักษณะส่วนบุคคล  สภาพการมี
งานท า  การประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา การศึกษา และข้อเสนอแนะในการสนับสนุนการ
หางานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา  และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาภาวะการมีงานท าของของบัณฑิต  ปีการศึกษา  2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงครามเป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ  (Surver  Research)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผล  ข้อมูลพ้ืนฐาน  
การมีงานท าและสาเหตุของการไม่มีงานท า  ปัญหาและอุปสรรค์ในการหางานท าลักษณะงานและ
อาชีพที่บัณฑิตท างาน อัตราเงินเดือน และภูมิภาคท่ีบัณฑิตท างาน  ระยะเวลาในการหางาน  ทัศนคติ
ในการท างาน  น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงาน  ความต้องการศึกษาต่อ  และปัญหาใน
การศึกษาต่อ  ประชากรในการศึกษาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2561 จากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม  จ านวน  2,803  คน  จ าแนกเป็นบัณฑิตที่มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา จ านวน  
1,526  คน  บัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ  จ านวน  229  คน  รวมผู้มีงานท าทั้งหมดจ านวน  1,755  
คน และมีบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจภาวะการมีงานท า จ านวนทั้งสิ้น 2,803 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     
การเก็บรวบรวมข้อมูลลง 
ระบบภาวะการมีงานท าให้ได้จ านวนมากที่สุด  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยท าการโหลดข้อมูลการมีงานท า
ของบัณฑิตจากฐานข้อมูลระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  โดยแปลงข้อมูลจากฐานข้อมูลให้อยู่ใน
รูปแบบแฟ้มข้อมูลส าหรับโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ  ค่าสถิติที่ใช้  ได้แก่  การแจกแจงความถี่  และร้อยละ  น าเสนอข้อมูลที่ได้วิเคราะห์แล้ว ใน
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รูปแบบของตารางแบบแจกแจงความถี่และเมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ โดยมีการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย
และค่าร้อยละของบัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดดังนี้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ พบว่า  ในปีการศึกษา 2561 ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดรายคณะที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละมากที่สุดถึงคณะที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละน้อยที่สุ ด
ตามล าดับ ดังนี้ คณะครุศาสตร์ ส าเร็จการศึกษา 336 คน ตอบแบบสอบถาม 324 คน (ร้อยละ  
96.43) วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น ส าเร็จการศึกษา 653 คน ตอบแบบสอบถาม 616  
คน(ร้อยละ 94.33) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าเร็จการศึกษา 279 คน  ตอบแบบสอบถาม  
253  คน  (ร้อยละ 90.68) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าเร็จการศึกษา 363 คน ตอบแบบสอบถาม 322 คน                 
(ร้อยละ 88.71) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  ส าเร็จการศึกษา  109 คน ตอบแบบสอบถาม 
93 คน (ร้อยละ85.32) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ส าเร็จการศึกษา  278  คน  ตอบแบบสอบถาม 
237 คน (ร้อยละ  85.25) คณะวิทยาการจัดการ  ส าเร็จการศึกษา  1,181  คน  ตอบแบบสอบถาม  
958  คน (ร้อยละ  81.12)   
 เมื่อพิจารณาจากร้อยละของบัณฑิต พบว่า ในปีการศึกษา 2561  ร้อยละบัณฑิตไม่ได้งานท า
ในถิ่นที่ตอบแบบสอบถามเป็นรายคณะที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละมากที่สุด ถึงคณะที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละน้อย
ที่สุดตามล าดับดังนี้  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 47.47) คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร (ร้อยละ 47.37) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ39.84) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (ร้อยละ23.80) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 21.49) และวิทยาลัยการจัดการและ
พัฒนาท้องถิ่น  (ร้อยละ 20.12) 
 บัณฑิตที่ไม่ได้ท างานในเขตพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  พบว่า ในปี
การศึกษา 2561 ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามเป็นรายคณะที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละมากที่สุดถึง
น้อยที่สุดโดยจ าแนกเป็นคณะ คือ คณะครุศาสตร์จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อนละ 4.62  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ  47.47 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80  คณะวิทยาการจัดการจ านวน 121 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 21.49 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 47.37         
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารจ านวน  49  คน  คิดเป็นร้อยละ  39.84 และวิทยาลัยการ
จัดการและพัฒนาท้องถิ่นจ านวน  66  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.12 
 ในส่วนของบัณฑิตคืนถิ่น  พบว่า ในปีการศึกษา 2561 ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถามเป็นรายคณะที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละมากที่สุดถึงคณะที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละน้อยที่สุดตามล าดับ 
ดังนี้ คณะครุศาสตร์  จ านวนบัณฑิตคืนถ่ิน 227 คน (ร้อยละ96.60) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนบัณฑิตคืนถิ่น 114 คน (ร้อยละ 96.60) วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น จ านวนบัณฑิต
คืนถิ่น 262 คน (ร้อยละ 79.88) คณะวิทยาการจัดการ จ านวนบัณฑิตคืนถิ่น 442 คน (ร้อยละ 
75.81) คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม จ านวนบัณฑิตคืนถิ่น 74 คน (ร้อยละ 60.16) คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร จ านวนบัณฑิตคืนถิ่น 30 คน (ร้อยละ 52.63) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จ านวนบัณฑิตคืนถิ่น 135 คน (ร้อยละ52.53) 
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ข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกระตุ้นให้สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรเน้นให้นักศึกษาได้

ปฏิบัติและน าไปใช้งานจริงและเพ่ิมรายวิชาด้วนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะด้าน 
ภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยควรเน้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุกสาขาวิชาเพ่ือพัฒนาบัณฑิต ให้มี
ทักษะมีความช านาญเฉพาะสาขาวิชา 

3. มหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมการให้ค าแนะน าในการหางานท า การฝึกอบรมทักษะที่จ าเป็น
เพ่ิมเติมเพ่ือช่วยให้ได้งานท าและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึง
การให้ค าปรึกษาแก่บัณฑิต  

4. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน   

5. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เพ่ือ
ท าให้บัณฑิตในแต่ละสาขามีคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและมีความมั่นใจใน
การหางานท าหรือประกอบอาชีพมากข้ึน 

6. ผลการวิจัยพบว่าบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า สาเหตุอาจเป็นเพราะไม่ทราบแหล่งงานและหา
งานถูกใจไม่ได้  มหาวิทยาลัยจึงควรให้ข้อมูลในช่วงปัจฉิมนิ เทศ  โดยเชิญสถานประกอบการมาเปิด
ตลาดนัดแรงงาน  เพื่อให้ทราบถึงประเภทของงาน แหล่งงาน ต าแหน่งงานที่รับ 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 จากข้อค้นพบในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้และ
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  ดั้งนี้ 
 1. ควรพิจารณาผลการศึกษา  เพ่ือน าผลการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
หลักสูตร แผนการศึกษาและกิจกรรมต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับตลาดแรงงานผู้ประกอบการที่
เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้     อาจท าให้บัณฑิตมีแนวโน้มที่จะได้งานท าที่ตรงสายที่เรียนอย่างมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 2. ควรมีการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลภาคสนามสถานประกอบการต่างๆ ที่บัณฑิตท างานส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อบัณฑิต  เพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 3. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ/การฝึกงานควบคู่ไปกับการเรียนการ
สอนในห้องเรียนด้วยสัดส่วนที่เหมาะสมในอนาคต เพ่ือสนับสนุนความต้องการของตลาดแรงงาน 
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บรรณานุกรม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
งานประกันคุณภาพและงานติดตามประสิทธิผลงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี.  คู่มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี.  อุบลราชธาน:ี  ส านักงานอธิการบดี,  2551 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี.  ระบบยืนยันการตอบแบบสอบบณัฑิตเพื่อยืนยันการเข้ารับพระราชทาน

ปริญญาบตัร ประจ าปี 2550.  www.ubu.ac.th.  เมษายน,  2552 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑติ.  www.job.mua.go.th.  

14 มกราคม,  2552. 
กองแผนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา. (2553) .ภาวะการหางานท าของบัณฑติมหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี 

การศึกษา2551. วันที่ค้นข้อมูล 19 พฤศภาคม 2557, จากมหาวิทยาลัยบูรพา เวปไซด์:
http://planning.buu.ac.th/content/research/jobsearch/jobsearch2551.pdf   

คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยรามค าแหง .ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา
2550 –2551 มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2552). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง.   

ชาญชัย อินทร  ประวัติ และคณะ. (2539). การติดตามผลบณัฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารีรุ่นปี 
การศกึษา 2539. นครราชสีมา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2542   

มหาวิทยาลยันเรศวร. พันธกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553. จาก http://www.nu.ac.th/c_about4.php   
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. (2553). รายงานการวิเคราะห์ภาวการณ์มีงานท า  ของบัณฑติ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ปีการศกึษา 2552 . สืบค้นเมือ่วันที่ 11  สิงหาคม  2560, จาก
มหาวิทยาลยสุโขทัยธรรมาธิราช เวปไซต์:
http://www.stou.ac.th/sar/pdf/pdf14_153/Report53_2.pdf 67   
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ภาคผนวก  
 แบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
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แบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  

ค าชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามผลการหางานท าของบัณฑิต
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ทั้งนี้ เพื่อน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการและการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพต่ อไปทาง
มหาวิทยาลัยฯ ขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
จะได้รับความร่วมมือจากท่านในโอกาสต่อไป 

ค าแนะน า กรุณากรอกข้อความลงในช่องวา่ง หรือท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน
มากที่สุด 

1. มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลยั : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 
2. ชื่อ-นามสกุล :…………………………………………………………………………………………………………............................. 
3. เลขประจ าตัวประชาชน : ----                                                                

เลขประจ าตัวนิสิต/นักศึกษา :  
4. เพศ :  ชาย   หญิง 
5. วัน/เดือน/ปีเกิด : วันที…่……….…เดือน……….…………………. พ.ศ. ………................ อายุ : …………….……….ป ี
6. ส าเร็จการศึกษาในระดบั :   ระดับปริญญาตร ี   ระดับปริญญาโท  

 อื่น ๆ (ระบุ) ……………………………………………. 

7. วุฒิที่ส าเร็จการศึกษา (ชื่อปรญิญา) : ……………………………………………………………..................................... 
คณะ................................................................................สาขาวิชาเอก............................................................ 

8. คะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPA) : ……………………………………………………..............……………………………... 
9. ที่อยู่ปัจจุบันของตนเอง   เลขที่................. หมู่ที่............... ถนน.................................ต าบล...........................

อ าเภอ/เขต........................จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์...........................  
อีเมล์..................................................................................................................................................................         

10. ที่อยู่ปัจจุบันของผูป้กครอง  เลขที่................... หมู่ที่................... ถนน..........................ต าบล........................              
  อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์……………........โทรศัพท์......................... 
  อีเมล์..................................................................................................................................................................       

11. ภูมิล าเนาอยู่ : จังหวัด………………….....................................................................…………………..................…… 
12. ประสบการณ์ท างาน : ……………………………...........................…………………………………………………….............. 
13. ความสามารถพิเศษ : ………………………………………………………………………………….......................................... 
14. สถานภาพการท างานปัจจุบัน 
 ท างานแล้ว (รวมถึงงานทุกประเภทที่มีรายได้ และงานส่วนตัว)                                                 
 ยังไม่ได้ท างาน 
 ก าลังศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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1. ประเภทงานที่ท า 
 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ 
 พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน   ด าเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ 
 พนักงานองค์การตา่งประเทศ/ระหว่างประเทศ  อื่น ๆ (ระบุ) : ………………………..................… 

2. ท่านคิดว่าความรู้ความสามารถพิเศษด้านใดที่ช่วยให้ท่านไดท้ างาน 
 ด้านภาษาต่างประเทศ     ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
 ด้านกิจกรรมสันทนาการ    ด้านศิลปะ 
 ด้านกีฬา      ด้านนาฏศิลปะ/ดนตรีขับร้อง 
 อื่น ๆ (ระบุ) : ……………………………………........ 

3. ชื่อต าแหน่งงาน (ระบ)ุ : …………………………………… 
4. สถานที่ท างานปัจจุบัน ชื่อหน่วยงาน.................................................................................................................. 
    ที่ตั้งเลขที่ .............................หมู่ที่......................................อาคาร/ตึก................................ชั้น.......................... 
    ตรอก/ซอย........................................ถนน.................................................ต าบล/แขวง..................................... 
    อ าเภอ/เขต..............................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์..................................... 
    โทรศัพท์..............................................โทรสาร.......................................E-mail……………….……………………….… 
5. เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน..............................................บาท 
6. ท่านมีความพอใจต่องานที่ท าหรือไม่ 
 พอใจ 
ถ้าไม่พอใจ โปรดระบุสาเหตุทีส่ าคัญที่สุด 1 ข้อ ต่อไปนี้ 
 ระบบงานไมด่ ี  ผู้ร่วมงานไม่ด ี
 ไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา  ค่าตอบแทนต่ า 
 ขาดความมั่นคง   ขาดความก้าวหน้า 
 อื่น ๆ (ระบุ) : ………………………………………………….. 

7. หลังจากส าเร็จการศึกษาแลว้ ท่านได้งานท าในระยะเวลาเท่าไร 
 ได้งานท าก่อนจบการศึกษา หรือได้งานทนัทีหลังส าเร็จการศึกษา 
 1-3 เดือน  4-6 เดือน  7-9 เดือน  10-12 เดือน  มากกว่า 1 ปี 
 เป็นงานเดิมก่อนมาศึกษาหรือได้งานท าระหว่างศึกษา 

8. ลักษณะงานที่ท าตรงกับสาขาที่ท่านได้ส าเรจ็การศึกษาหรอืไม่ 
 ตรงสาขา    ไม่ตรงสาขา 

9.ท่านสามารถน าความรู้จากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใช้กบัหน้าที่การงานที่ท าอยู่ขณะนีเ้พียงใด 
       มากที่สุด        มาก          ปานกลาง     น้อย  น้อยที่สุด 
 

 
 

1. สาเหตุที่ยังไมไ่ด้ท างาน โปรดระบุสาเหตุที่ส าคัญ 1 ข้อ ต่อไปนี้ 
 ยังไม่ประสงค์ท างาน    รอฟังค าตอบจากหน่วยงาน 
 หางานท าไมไ่ด ้    อื่น ๆ (ระบุ) : ……………………………………................... 
 

ตอนที่ 2 ส าหรับผู้ที่ท างานแล้ว 

ตอนที่ 3 ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้ท างาน 
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2. ท่านมีปัญหาในการหางานท าหลังส าเร็จการศึกษาหรือไม่ 
 ไม่มีปัญหา 
ถ้ามีปัญหาโปรดระบุปญัหาที่ส าคัญ 1 ข้อ ต่อไปนี้ 
 ไม่ทราบแหล่งงาน    หางานที่ถูกใจไมไ่ด ้
 ต้องสอบจึงไม่อยากสมัคร   ขาดคนสนบัสนุน 
 ขาดคนหรือเงินค้ าประกัน   หน่วยงานไม่ต้องการ 
 เงินเดือนน้อย     สอบเข้าท างานไมไ่ด ้
 อื่น ๆ (ระบุ) : ………………………………………………….. 

3.   ลักษณะงานที่ท่านต้องการ 
 ด้านการศึกษา เชน่ งานสอน นักวิชาการ ฝึกอบรม    
 ด้านการเกษตร เช่น ประมง เกษตรกรรม   
 ด้านอุตสาหกรรม เช่น อาหาร สิ่งทอ อิเล็กทรอนิกส์ ก่อสร้าง   
 ด้านการบริหารจัดการ เชน่ บุคลากร ธุรการ บัญชี เลขานุการ  
 ด้านการบริหาร เช่น งานขาย บรรณารักษ์ กฎหมาย การเมือง 
 ด้านการสื่อสารมวลชน เช่น ผู้สื่อข่าว ชา่งภาพ ประชาสัมพนัธ์ 
 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชน่ ชา่งคอมพิวเตอร์ โปรแกรมเมอร์ 
 อื่น ๆ (ระบุ) ………………………………………………................... 

4.  เงินเดือนที่ท่านต้องการ : ……………………………………….บาท/เดือน 

5.  ผู้ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการหางานท า  
 ผู้ปกครอง   ตัวเอง   เพื่อน   
 ครู/อาจารย์   อื่น ๆ (ระบุ) : ……………………………………… 

6.  ช่องทางของข้อมูลในการหางานท า 
 วิทยุ   โทรทัศน ์   เว็บไซต์ 
 ป้ายรับสมัครงาน  มหาวิทยาลัย   อื่น ๆ (ระบุ) : ………………………................... 

7. ท่านสามารถท างานต่างจงัหวัดได้หรือไม ่
 ได้    ไม่ได ้

8. จังหวัดที่ท่านต้องการท างานมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย มา 3 จังหวัด 
1. ............................................   2. .........................................     3. .....................................    

9. กรณีท างานต่างจังหวัดท่านต้องการที่พักหรือไม ่
 ต้องการ   ไม่ต้องการ 

10. ท่านมีใบขับขี่รถยนต์หรือไม่ 
 ไม่มี   
หากมี ท่านมีประเภทใดบ้าง (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 รถจักรยานยนต ์  รถยนต์   รถบรรทุก   อื่น ๆ (ระบุ) : ………………… 

 11. ท่านมีรถยนต์ส่วนตัวหรือรถจักรยานยนต์หรือไม่ 
 มี    ไม่มี 

12. ท่านสามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ (ต่างจงัหวัด) ไดห้รือไม่ 
 ได้    ไม่ได ้
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13. ความสามารถทางด้านต่างๆ ของท่าน (สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ)  
 ด้านกีฬา ชื่อประเภทกีฬา : ....................................................................................................................... 
 ด้านภาษา ชื่อภาษา : …………………………………….........................................................…….................……. 
 ด้านดนตรี ชื่อประเภทดนตรี : ………………………………………………………………………..…............................. 
 ด้านคอมพิวเตอร์ ชื่อประเภทคอมพิวเตอร์ : ……………………………………………………………….....……………… 
 อื่น ๆ (ระบุ) : ………………………………………………....................................................................................… 

14. ท่านสามารถปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไดห้รือไม ่
 ได้    ไม่ได ้

15. ท่านต้องการท างานกี่วันตอ่สัปดาห์ 
 5 วัน   6 วัน  7 วัน  อื่น ๆ (ระบุ) : ............................ 

16. ท่านสามารถท างานล่วงเวลาในวันหยุดได้หรือไม ่
 ได้    ไม่ได ้

17. ท่านสามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ในระดบัใด 
 ดีมาก  ดี   ปานกลาง  น้อย น้อยที่สุด 

18. ท่านสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูป word, excel และ PowerPoint ได้ในระดับใด 
 ดีมาก  ดี   ปานกลาง  น้อย น้อยที่สุด 

19. ทักษะการพิมพ์ดีด ท่านสามารถพิมพ์ได้กี่ค าต่อนาที 
ภาษาไทย.......................ต่อนาที        ภาษาอังกฤษ.......................ต่อนาที 

20. ท่านสามารถท างานภายใต้ภาวะความกดดันได้ในระดับใด 
 มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย น้อยที่สุด 

21. ท่านความสามารถในการใช้ภาษา (โปรดระบุมาอย่างน้อย 1 อย่าง)    
1. ........................................ 2. ..................................... 3. ..........................................     

22. ท่านมีโรคประจ าตัวหรือไม่ 

 ไม่มี                         มี (ระบุ) : ……………………………… 

 

1. ระดับการศึกษาทีท่่านต้องการศึกษาต่อ/ก าลังศึกษาต่อ 
 ระดับปริญญาตร ี  ระดับปริญญาโท  อื่น ๆ (ระบุ) :..................................................... 

2. สาขาวิชาที่ท่านต้องการศึกษา/ก าลังศึกษาต่อ 
 สาขาวิชาเดิม   สาขาวิชาอื่น            ระบ ุสาขา …………………………………........…………...... 

3. ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่ท่านต้องการศึกษา/ก าลังศึกษาต่อ 
 รัฐบาล   เอกชน    ต่างประเทศ 

4. เหตุผลที่ท าให้ท่านตัดสินใจศึกษาต่อ 
 เป็นความต้องการของบิดา/มารดา หรือผู้ปกครอง 
 งานที่ต้องการต้องใช้วฒุิสงูกว่าปริญญาตรี 
 ไม่มีงานท า 
 อื่น ๆ (ระบุ) : ....................................................... 
 
 
 

ตอนที่ 4 การศึกษาต่อของบัณฑิต 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



หน้า | 38  
 

5. ท่านมีปัญหาในการศึกษาต่อหรือไม่ 
 ไม่มีปัญหา 
หากมีปัญหาโปรดระบุสาเหตุทีส่ าคัญ 1 ข้อ 
 ข้อจ ากัดด้านเวลาเรียน    ความพร้อมของสถานที่ศึกษา 
 ขาดความรู้พื้นฐานในสาขาที่ศึกษาต่อ  ข้อจ ากัดด้านเงินทนุ 
 อื่นๆ (ระบุ) : .......................................................... 
 
 

1. ท่านคิดว่าในหลักสูตรของสถาบัน ควรเพ่ิมรายวิชาหรือความรู้เร่ืองใดที่จะเอื้อประโยชน์ตอ่การประกอบ
อาชีพของท่านได้มากยิ่งขึ้น 
 ภาษาอังกฤษ            คอมพิวเตอร์            บัญช ี การใช้งานอินเทอร์เน็ต 
การฝึกปฏิบัติจริง  เทคนิคการวิจัย  อื่น ๆ (ระบุ) : ......................................... 

2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................ .................................... 

3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอนของสาขาวิชาที่เรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 
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ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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ประวัติผู้วิจัย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อ-นามสกุล    : นางสาวพิลาวรรณ  ประจ าทอง 
ต าแหน่ง    : นักวิชาการศึกษา  

สังกัด คณะ/ส านัก/กอง/ศูนย์                 : โครงการจัดตั้งกองมาตรฐานวิชาการและ
ประกัน           คุณภาพการศึกษา 

ระดับการศึกษา  : บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธบ) สาขาวิชาการบัญชี                    
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประสบการณ์ในการท างาน/การวิจัย  
เนื้อหา 

สถานที่ติดต่อ                                  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
156 หมู่ 5 ต.พลายชุมพล อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 65000 
โครงการจัดตั้งกองมาตรฐานวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
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