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รายงานการวิจัย เรื่อง การวิเคราะหการใชจายงบประมาณของผูบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ปงบประมาณ พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559 ฉบับนี้ เปนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลการใชจาย

งบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559         

ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหและเปรียบเทียบการใชจายงบประมาณดานการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในรอบระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) โดยผูวิจัย

นําขอมูลมาจากเอกสารการเบิกจายงบประมาณดานการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559 และไดกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบตารางบันทึกขอมูล      

ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ทําการวิเคราะหโดยการใชคาความถ่ีรอยละ ผลการวิจัย พบวาเม่ือจําแนกงบประมาณรายจาย

งบดําเนินงาน หมวดรายจาย สามารถจําแนกออกเปน 4 ประเภท ไดแก คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และ

คาสาธารณูปโภค โดยภายในงบการบริหารจัดการ ของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จะใชจาย 

ในสวนของคาใชสอย และคาวัสดุ เปนสวนมาก ซ่ึงในสวนของคาใชสอยนั้นจะเปนการไปราชการของผูบริหาร 

และการจางเหมาบริการตางๆ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 แนวโนมในการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําปในสวนของผูบริหารถูกใชไปกับการเดินทางไปราชการมากท่ีสุด และเม่ือจําแนกคาดําเนินงาน

ตามหมวดรายจายในสวนของการเดินทางไปราชการของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามนั้น       

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 พบวางบประมาณถูกใชจายไปในสวนของคาพาหนะมากท่ีสุด โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 การใชงบประมาณในสวนของคาพาหนะ คือ 379,720.00 บาท คิดเปนรอยละ 

56.23 จากงบประมาณท่ีถูกใชไปท้ังหมด, ปงบประมาณ พ.ศ.2557 การใชงบประมาณในสวนของคาพาหนะ 

คือ 416,200.00 บาท คิดเปนรอยละ 44.97 จากงบประมาณท่ีถูกใชไปท้ังหมด, ปงบประมาณ พ.ศ.2558   

การใชงบประมาณในสวนของคาพาหนะ คือ 503,786.00 บาท คิดเปนรอยละ 55.57 จากงบประมาณท่ีถูกใช

ไปท้ังหมด และปงบประมาณ พ.ศ.2559 การใชงบประมาณในสวนของคาพาหนะสูงถึง 602,552.00 บาท   

คิดเปนรอยละ 52.49 จากงบประมาณท่ีถูกใชไปท้ังหมด และพบวาอัตราสวนการเดินทางไปราชการของ

ผูบริหารท่ีใชงบประมาณเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ อธิการบดี รองลงมาคือรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
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  การศึกษาวิจัย การวิเคราะหการใชจายงบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

พิบูลสงคราม ปงบประมาณ พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559 ในครั้งนี้เกิดข้ึน และสําเร็จลงได ดวยความอนุเคราะหทุน

สนับสนุนการวิจัยจากกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  ทางคณะผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม    

อันไดแกอธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดีท่ีกรุณาใหความชวยเหลือ พรอมท้ังใหกําลังใจแกผูวิจัย 

  ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษ  อยูมี รองอธิการบดีฝายบริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และอาจารยเอกภูมิ  บุญธรรม ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาสภาพแวดลอม

การเรียนรู มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีกรุณาใหความชวยเหลือ แนะนํา เสนอแนะแนวคิดตางๆ   

ใหแกผูวิจัย 

ผูวิจัยขอขอบคุณบุคลากรงานเลขานุการผูบริหาร กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีกรุณาใหความชวยเหลือ พรอมท้ังใหกําลังใจแกผูวิจัย 

คุณความดี หรือประโยชนท่ีไดรับจากงานวิจัยฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบใหแดบุพการี ผูมีพระคุณ

ทุกทานและครูบาอาจารยท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูมาตั้งแตเริ่มแรกจนถึงปจจุบัน 
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บทที่ 1 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 งานเลขานุการผูบริหาร เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดของกองกลาง ปฏิบัติงานภายใตแผนการ

บริหารงานของสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม งานเลขานุการผูบริหาร มีหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยโดยตรง ดําเนินการสนับสนุนภารกิจของผูบริหาร 

และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานดานตางๆ ซ่ึงจะดําเนินงานท่ีมีลักษณะเปนการตรวจสอบงาน      

เปนประจํา เพ่ือปองกันความผิดพลาด ทําการนัดหมาย และจัดตารางนัดหมายใหกับผูบริหาร แจงเตือนการ

นัดหมายใหผูบริหารทราบถึงกําหนดการนัดหมายลวงหนา ติดตอสอบถามงานทางโทรศัพทหรือ             

ทางอินเตอรเน็ต บันทึกงานจากผูบริหาร รางจดหมายโตตอบหนังสือราชการท้ังหนังสือราชการภายใน  

ภายนอก คําสั่ง ประกาศ หรือเอกสารตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดูแลรับผิดชอบจัดแฟมเอกสารกอน และ

หลังเสนอผูบริหาร เตรียมเอกสารการประชุมของผูบริหาร จัดลําดับความสําคัญของหนังสือราชการเพ่ือเสนอ

ผูบริหาร จัดการเจราจาโตตอบ และการนัดหมายภารกิจ ประสานงานกับเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีเก่ียวของ     

กับงานของผูบริหาร แกไขปญหาเฉพาะหนาเพ่ือชวยลดภาวะทางอารมณความขัดแยง ความเดือดรอน      

ของผูมาติดตอกอนเขาพบผูบริหาร การตอนรับและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอประสานงาน รวมท้ังการ

ดําเนินงานเก่ียวกับการขออนุมัติงบประมาณการไปราชการ การรายงานในการไปราชการ และการเบิกจาย

คาใชจายตางๆ ของผูบริหาร 

 ซ่ึงปจจัยเหลานี้ถือเปนปจจัยท่ีสําคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของผูบริหาร และปจจัย

หลักท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะเปนเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการ ทําใหการบริหารงานของผูบริหาร          

เกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค คือการบริหารจัดการดานงบประมาณ ซ่ึงในชวงการดําเนินงาน       

ท่ีผานมาพบวามีแนวโนมการใชงบประมาณสูงข้ึนเรื่อยๆ สืบเนื่องจากภารกิจของผูบริหารมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

ตลอดจนการมีเหตุท่ีไมสามารถคาดการณไดท่ีจะตองใชงบประมาณโดยเรงดวน ทําใหไมสามารถควบคุมและ

คาดการณการใชจายงบประมาณได แตท้ังนี้ ก็เพ่ือใหการบริหารงานของผูบริหารบรรลุวัตถุประสงค           

และตอบโจทยการดําเนินงานของผูบริหาร และมหาวิทยาลัย นําไปสูวิสัยทัศน และเปนไปตามนโยบาย        

ท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 
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 ฉะนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวามีความจําเปนท่ีจะตองวิเคราะหการใชจายงบประมาณในการดําเนิน

ภารกิจของผูบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการกําหนดทิศทางของการใชจายงบประมาณ ประเมินการใชจาย

งบประมาณใหมีความเหมาะสม และทําใหการบริหารจัดการงบประมาณสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยบรรลุ

วัตถุประสงค สามารถวางแผนการใชงบประมาณในอนาคต ควบคุม และติดตามผลการใชจายงบประมาณ    

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

ปญหาการวิจัย 

 

 การใชจายงบประมาณของผูบริหารมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน ทําใหงบประมาณท่ีวางแผนไวไมเพียงพอ

ตอความตองการ 

 

คําถามท่ีใชในการวิจัย 

 

 การใชจายงบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในปงบประมาณ       

พ.ศ.2556 – พ.ศ. 2559 ในดานตางๆ  เปนอยางไร 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 เพ่ือวิเคราะหและเปรียบเทียบการใชจายงบประมาณดานการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในรอบระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

 1. ขอบเขตดานเวลา 

  การวิจัยนี้ ใชการวิเคราะหการใชจายงบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ        

พิบูลสงคราม ในสวนท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยในแตละป ในชวงระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2556 – 

พ.ศ. 2559 เปนระยะเวลา  4  ป 
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 2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การวิจัยนี้เปนการวิเคราะหการบริหารงบประมาณจากเอกสารการเบิกจายงบประมาณดาน

การบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559 ในหมวดรายจาย            

งบดําเนินงาน 

 

นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 

 ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หมายถึง ท่ีปรึกษา, อธิการบดี รองอธิการบดี และ

ผูชวยอธิการบดีท่ีดํารงตําแหนงในปงบประมาณ พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559 ซ่ึงจําแนกตําแหนงดังนี้ 

  (1) ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ท่ีปรึกษา, อธิการบดี, รองอธิการบดีฝายบริหาร, รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ, รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา, รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา, รองอธิการบดีฝาย

กิจการพิเศษ, ผูชวยอธิการบดีฝายชวยอํานวยการ, ผูชวยอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (2) ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ท่ีปรึกษา, อธิการบดี, รองอธิการบดีฝายบริหาร, รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ, รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา, รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา, รองอธิการบดีฝาย

กิจการพิเศษ, ผูชวยอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ, ผูชวยอธิการบดีฝายชวยอํานวยการ 

  (3) ปงบประมาณ พ.ศ.2558 ท่ีปรึกษา, อธิการบดี, รองอธิการบดีฝายบริหาร, รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ, รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา, รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ, รองอธิการบดี

ฝายกิจการนักศึกษา, รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ, รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ, ผูชวย

อธิการบดีฝายบริหาร, ผูชวยอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ, ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

  (4)  ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ีปรึกษา,  อธิการบดี ,  รองอธิการบดีฝายวิชาการ,              

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ, รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา, รองอธิการบดีฝายวางแผนและ

พัฒนา, รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ, ผูชวยอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ, ผูชวย

อธิการบดีฝายวิชาการ, ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 งบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หมายถึง งบประมาณรายจาย

ประจําป ท่ีไดรับการจัดสรรจากกองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มายัง

หนวยงานเลขานุการผูบริหาร เพ่ือใชสําหรับบริหารจัดการสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัย 
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 คาใชจายงบประมาณ หมายถึง คาใชจายของผูบริหารแตละตําแหนงท่ีใชจายในแตละ

ปงบประมาณ เพ่ือไปราชการ ซ่ึงไดแกคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ รวมไปถึงคาใชจาย 

ท่ีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามขอรับการจัดสรรเพ่ิมเติม 

 ปงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของปหนึ่งถึงวันท่ี 30 กันยายนของ      

ปถัดไป โดยใหป พ.ศ. ท่ีถัดไปนั้นเปนชื่อสําหรับปงบประมาณ เชน งบประมาณป 2556 หมายถึง ระยะเวลา

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของป พ.ศ.2555 ถึงวันท่ี 30 กันยายนของป พ.ศ.2556 

 งบดําเนินงาน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจํา ไดแก หมวดรายจาย

ท่ีจายในลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบ

รายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

          คาใชสอย หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (ยกเวนบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและ

โทรคมนาคม) รายจายท่ีเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ และรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา

ลักษณะรายจายอ่ืน ๆ 

              รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย อ่ืนๆ เชน 

                              (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก 

คาพาหนะ เปนตน 

 คาเบ้ียเล้ียง หมายถึง เงินท่ีจายใหเปนคาอาหารประจําวัน ในกรณีท่ีออกทํางานนอกสถานท่ีตั้ง

ประจาํ 

 คาพาหนะ หมายถึง คาโดยสาร คาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลง คาระวางบรรทุก คาจางคนหาบ

หามสิ่งของของผูเดินทาง ซ่ึงจะตองใหบริการท่ัวไปประจํา เสนทางแนนอน คาโดยสารและคาระวางแนนอน 

 คาท่ีพัก หมายถึง คาใชจายในการเชาหองพักในโรงแรมหรือท่ีพักแรม ในกรณีท่ีออกทํางานนอก

สถานท่ีตั้งประจํา 

 คาใชจายอ่ืนๆ หมายถึง คาใชจายท่ีเกิดข้ึนในระหวางเดินทางไปราชการท่ีนอกเหนือจากคา    

เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ และคาท่ีพัก เชน คาลงทะเบียน เปนตน ท้ังนี้ตองเปนไปตามท่ีระเบียบกระทรวงการคลัง

กําหนด 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1. ทําใหทราบถึงคาใชจายของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการเดินทางไป

ราชการ ในแตละหมวด แตละปเปนเชนไร 

2. เปนแนวทางและเปนประโยชนใหกับกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ในการวางแผนบริหาร

จัดการงบประมาณสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการจัดสรรงบประมาณไดอยาง

เหมาะสม 
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บทท่ี 2 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

การวิเคราะหการใชจายงบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปงบประมาณ 

พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559 ผูวิจัยไดทําการคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมาเปนแนวทาง

สําหรับการศึกษา  ดังนี้  

1. หลักการจําแนกประเภทงบประมาณ 

2. ระเบียบการเบิกจาย 

3. เอกสารท่ีเก่ียวของกับงบประมาณ 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  

1. หลักการจําแนกประเภทงบประมาณ 

 

รายจายตามงบประมาณจําแนกออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

  1. รายจายของสวนราชการ และรัฐวิสาหกิจ 

  2. รายจายงบกลาง 

1. รายจายของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

รายจายของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ หมายถึง รายจายซ่ึงกําหนดไวสําหรับ แตละสวน

ราชการและรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ จําแนกออกเปน 5 ประเภทงบรายจาย ไดแก 

 1.1 งบบุคลากร 

 1.2 งบดําเนินงาน 

 1.3 งบลงทุน 

 1.4 งบเงินอุดหนุน 

 1.5 งบรายจายอ่ืน 
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  1.1 งบบุคลากร หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานบุคคล ภาครัฐ ไดแก 

รายจายท่ีจายในลักษณะเงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว และคาตอบแทน พนักงานราชการ รวมถึง

รายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

1.1.1 เงินเดือน หมายถึง เงินท่ีจายใหแกขาราชการและพนักงานของรัฐ          ทุก

ประเภทเปนรายเดือน โดยมีอัตราตามท่ีกําหนดไว ในบัญชี ถือจายเงินเดือนประจําป  รวมถึงเ งิน ท่ี

กระทรวงการคลังกําหนดใหจายในลักษณะเงินเดือนและเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 

    (1) เงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมของประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภา 

และประธานสภาผูแทนราษฎร 

    (2) เงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมของรองประธานวุฒิสภา             รอง

ประธานสภา ผูแทนราษฎร และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร 

    ( 3 )  เ งิ นป ร ะจํ า ตํ า แหน ง แ ล ะ เ งิ น เ พ่ิ ม ขอ งสมาชิ ก วุ ฒิ ส ภ า  แล ะ

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

    (4) เงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมของประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการ

ศาลรัฐธรรมนูญ 

    (5) เงินประจําตําแหนงขององคมนตรีและรัฐบุรุษ 

    (6) เงินประจําตําแหนงของขาราชการ 

    (7) เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงขาราชการการเมือง 

    (8) เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 

    (9) เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 

    (10) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผูซ่ึงดํารงตําแหนงครูชางอาชีวศึกษา ตามโครงการ

เงินกูเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา (พ.ค.ช.) 

    (11) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 

    (12) เงินเพ่ิมประจําตําแหนงท่ีตองฝาอันตรายเปนปกติ 

    (13) เงินเพ่ิมพิเศษผูทําหนาท่ีปกครองโรงเรียนตํารวจ (พ.ร.ต.) 

    (14) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหนาท่ีประจําอยูใน

ตางประเทศ (พ.ข.ต.) 
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    (15) เงินเบี้ยกันดาร (บ.ก.) 

    (16) เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 

    (17) เงินชวยเหลือการครองชีพขาราชการระดับตน 

   1.1.2 คาจางประจํา หมายถึง เงินท่ีจายเปนคาจางใหแกลูกจางประจํา ของสวน

ราชการ โดยมีอัตราตามท่ีกําหนดไวในบัญชีถือจายคาจางประจํา รวมถึงเงินท่ีกระทรวงการคลังกําหนดใหจายใน

ลักษณะคาจางประจํา และเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับคาจางประจํา เชน 

    (1) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 

    (2) เงินเบี้ยกันดาร (บ.ก.) 

    (3) เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับลูกจางประจํา 

    (4) เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษ 

   1.1.3 คาจางช่ัวคราว หมายถึง เงินท่ีจายเปนคาจางสําหรับการทํางานปกติแกลูกจาง

ชั่วคราวของสวนราชการ รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับคาจางชั่วคราว 

1.1.4 คาตอบแทนพนักงานราชการ หมายถึง เงินท่ีจายเปนคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานใหแกพนักงานราชการตามอัตราท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ รวมถึง

เงินท่ีกําหนดใหจายในลักษณะดังกลาว และเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับดาตอบแทนพนักงานราชการ เชน เงิน

ชวยเหลือการครองชีพพิเศษ เปนตน 

  1.2 งบดําเนินงาน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจํา ไดแก รายจาย

ท่ีจายในลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบ

รายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

   1.2.1 คาตอบแทน หมายถึง เงินท่ีจายตอบแทนใหแกผูท่ีปฏิบัติงานให ทางราชการ

ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เชน 

    (1) เงินคาเชาบานขาราชการ 

    (2) เงินตอบแทนตําแหนงและเงินอ่ืนๆ ใหแก กํานัน ผูใหญบาน แพทย

ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง อาทิ เงิน

ชวยเหลือเก่ียวกับการศึกษาของบุตร เงินชวยเหลือในการทําศพ 

    (3) คาตอบแทนกํานัน ผู ใหญบาน และสมาชิกอาสารักษาดินแดน ท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
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    (4) คาตอบแทนกรรมการตรวจคะแนนกรรมการสํารอง และเสมียนคะแนน

ในการเลือกตั้ง 

    (5) คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจางและควบคุมงานกอสรางท่ีมีคําสั่ง

แตงตั้งจากทางราชการ 

    (6) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลาราชการ

และในวันหยุดราชการ 

    (7) เงินรางวัลกํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน และ

ผูชวยผูใหญบาน 

    (8) เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 

    (9) เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยขาราชการ 

    (10) เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรมของสวนราชการ 

    (11) เงินสมนาคุณอาจารยลาชาวิชาท่ีชาดแคลนในสถาบัน อุดมศึกษาของรัฐ 

    (12) เงินคาฝาอันตรายเปนครั้งคราว 

    (13) เงินคาท่ีพักผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 

    (14) เงินพิเศษท่ีจายใหแกลูกจางชองสํานักราชการในตางประเทศ 

ตามประเพณีทองถ่ิน 

    (15) คาจางนอกเวลา คาอาหารทําการนอกเวลา 

    (16) คาสอนพิเศษในสถานศึกษาของทางราชการ 

    (17) เงินรางวัลกรรมการสอบ 

    (18) คาพาหนะเหมาจาย 

    (19) คาเบี้ยประชุมกรรมการ 

    (20) คารักษาพยาบาลขาราชการ ซ่ึงมีตําแหน งหนา ท่ีประจํ าอยู ใน

ตางประเทศ 

    (21) เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหนาท่ีประจําอยู

ในตางประเทศ 

    (22) เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการผูไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ 
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    (23) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจําผูไดรับคาจางข้ันสูงของตําแหนง 

    (24) เงินตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 

    (25) เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

   1.2.2 คาใชสอย หมายถึง รายจายเ พ่ือให ไดมา ซ่ึงบริการ (ยกเวน บริการ

สาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม) รายจายท่ีเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ และรายจาย ท่ีเก่ียวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืน ๆ 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน 

(1) คาปกเสาพาดสายภายนอกสถานท่ีราชการเพ่ือใหราชการไดใชบริการ

ไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัด และอุปกรณไฟฟาซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการไฟฟา 

    (2) คาจางเหมาเดินสายไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม รวมถึงการ

ซอมแซม บํารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิมกําลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา 

    (3) คาวางทอประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหราชการไดใชบริการ

น้ําประปา รวมถึงคาติดตั้งมาตรวัดน้ําและอุปกรณประปา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา 

    (4) คาจางเหมาเดินทอประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการ

ซอมแซม บํารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบประปา 

    (5) คาใชจายในการติดตั้งโทรศัพทพ้ืนฐาน 

    (6) คาเชาทรัพยสิน รวมถึงเงินท่ีตองจายพรอมกับการเชาทรัพยสิน เชน คา

เชารถยนต คาเชาอาคารสิ่งปลูกสราง คาเชาท่ีดิน คาเชารับลวงหนา ยกเวนคาเชาบานและคาเชาตูไปรษณีย 

    (7) คาภาษี เชน คาภาษีโรงเรือน เปนดน 

    (8) คาธรรมเนียม ยกเวน คาธรรมเนียมการโอนเงินผานธนาคาร 

    (9) คาเบี้ยประกัน 

    (10) คาจางเหมาบริการ เพ่ือใหผูรับจางทําการอยางหนึ่งอยางใด ซ่ึงอยูใน

ความรับผิดชอบชองผูรับจาง แตมิใชเปนการประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑ ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 

    (11) คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

  กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน ใหจายจากคาใชสอย สวนกรณีท่ีสวน

ราชการเปนผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ ดังนี้    
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   1. คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย  

   2. คาสิ่งของท่ีสวนราชการซ้ือมาใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจาก          

คาวัสดุ 

   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เชน 

(1) คารับรอง หมายถึง รายจายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ 

(2) คารับรองประเภทเครื่องดื่ม 

(3) คาใชจายในพิธีทางศาสนา 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืน ๆ เชน 

    (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ท่ีพัก คาพาหนะ เปนตน 

    (2) คาเบี้ยเลี้ยงทหาร หรือตํารวจ 

    (3) คาเบี้ยเลี้ยงพยาน หรือผูตองหา 

    (4) คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 

    (5) คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเขาดอกไม หรือพวงมาลา 

    (6) คาชดใชคาเสียหาย คาสินไหมทดแทน กรณีเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการ

ปฏิบัติงานราชการ 

    (7) เงินรางวัลตํารวจคุมกันทรัพยสินของทางราชการ 

    (8) เงินรางวัลเจาหนาท่ี 

    (9) เงินประกันลังคม (ในฐานะนายจาง) 

    (10) คาตอบแทนผูเสียหายในคดีอาญา 

    (11) คาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา 

    (12) คาตอบแทนและคาใชจายแกพยาน 

   1.2.3 คาวัสดุ หมายถึง รายจายดังตอไปนี้ 

    (1) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของซ่ึงโดยสภาพเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไป 

แปรสภาพ หรือไมคงสภาพเติม หรือสิ่งของท่ีมีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 5,000 

บาท รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  
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   (2) รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน 

20,000 บาท 

    (3) รายจายเพ่ือประกอบดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑท่ีมีวงเงินไม

เกิน 5,000 บาท ท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง ท่ีมีวงเงินไมเกิน 50,000 บาท 

    (4) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร ท่ีมีวงเงินไมเกิน 5,000 บาท 

    (5) รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ 

   1.2.4 คาสาธารณูปโภค หมายถึง รายจายคาบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและ

โทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี เปนตน ตามรายการ ดังนี้ 

    (1) คาไฟฟา 

    (2) คาประปา คาน้ําบาดาล 

    (3) คาโทรศัพท เชน คาโทรศัพทพ้ืนฐาน คาโทรศัพท เคลื่อนท่ี รวมถึงบัตร

โทรศัพท บัตรเติมเงินโทรศัพท 

    (4) คาบริการไปรษณียโทรเลข เชน คาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คา

ดวงตราไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินผานธนาคาร เปนตน 

    (5) คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ

ลื่อสารและโทรคมนาคม เชน คาโทรภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุติดตามตัว คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผาน

ดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต รวมถึงอินเทอรเน็ตการด และคาสื่อสารอ่ืนๆ เชน คา

เคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน 

  1.3 งบลงทุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายท่ีจายในลักษณะ

คาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจาย อ่ืนใดในลักษณะรายจาย

ดังกลาว 

   1.3.1 คาครุภัณฑ หมายถึง รายจายดังตอไปนี้ 

    (1) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีมีลักษณะคงทนถาวร และมีราคา ตอหนวย

หรือตอชุดเกินกวา 5,000 บาท รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คา

ติดตั้ง เปนตน 
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    (2) รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดเกิน

กวา 20,000 บาท 

    (3) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ รวมท้ัง

ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีวงเงินเกินกวา 5,000 บาท 

    (4) รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน 

เครื่องบิน เครื่องจักรกลยานพาหนะ เปนตน ซ่ึงไมรวมถึงคาซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง 

    (5) รายจายเพ่ือจางท่ีปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ  

   1.3.2. คาท่ีดินและส่ิงกอสราง หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงท่ีดินและหรือ

สิ่งกอสราง รวมถึงสิ่งตาง ๆ ซ่ึงติดตรึงกับท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง เชน อาคาร บานพัก สนามเด็กเลน สนาม

กีฬา สนามบิน สระวายนา สะพาน ถนน รั้ว บอน้ํา อางเก็บน้ํา เข่ือน เปนตน รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

    (1) คาติดตั้งระบบไฟฟา หรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณตางๆ ซ่ึงเปนการ

ติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานท่ีราชการ ท้ังท่ีเปนการดําเนินการพรอมการกอสรางอาคารหรือภายหลังการ

กอสรางอาคาร 

    (2) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงท่ีดินและ หรือ

สิ่งกอสราง ท่ีมีวงเงินเกินกวา 50,000 บาท เชน คาจัดสวน คาถมดิน เปนตน 

    (3) รายจายเพ่ือจางออกแบบ จางควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชน หรือนิติ

บุคคล 

    (4) รายจายเพ่ือจางท่ีปรึกษาเพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุง ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 

    (5) รายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง เชน คาเวนคืน ท่ีดิน

คาชดเชยกรรมสิทธิ์ท่ีดิน คาชดเชยผลอาสิน เปนตน 

  1.4 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเปนคาบํารุงหรือเพ่ือชวยเหลือ สนับสนุน

การดําเนินงานของหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหนวยงานของรัฐ ซ่ึงมิใชราชการสวนกลางตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน หนวยงานในกํากับของรัฐ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน สภาตําบล องคการระหวางประเทศ นิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอันเปนสาธารณประโยชน 

รวมถึงเงินอุดหนุน งบพระมหากษัตริย เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชจาย

ในงบรายจายนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



14 

 

   งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ไดแก 

    (1) เงินอุดหนุนท่ัวไป หมายถึง เงินท่ีกําหนดใหจายตามวัตถุประสงคของ

รายการ เชน คาบํารุงสมาชิกองคการอุตุนิยมวิทยาโลก คาบํารุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสียง แหงเอเชีย เงิน

อุดหนุนเพ่ือแกไขปญหายาเสพติด เงินอุดหนุนเพ่ือบูรณะทองถ่ิน เปนตน 

    (2) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินท่ีกําหนดใหจายตามวัตถุประสงค 

ของรายการและตามรายละเอียดท่ีสํานักงบประมาณกําหนด เชน รายการคาครุภัณฑ หรือคาสิ่งกอสราง เปนตน 

  รายจายงบเงินอุดหนุนรายการใดจะเปนรายจายประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป หรือเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ ใหเปนไปตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด 

   หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญซ่ึงมิใชราชการสวนกลางตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน เชน 

    (1) สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

    (2) สํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา 

   หนวยงานในกํากับของรัฐ เชน 

    (1) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(2) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

(3) สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(4) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

    (5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

    (6) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

    (7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

    (8) มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

   องคการมหาชน เชน 

    (1) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

    (2) สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

    (3) สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

    (4) ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 
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    (5) สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา   

   องคการระหวางประเทศ เชน 

    (1) องคการการคาโลก 

    (2) องคการพลังงานโลก 

    (3) องคการสหประชาชาติ 

    (4) สถาบันทางสื่อสารมวลชนแหงเอเชีย 

    (5) สมาคมไหมโลก 

    (6) สถาบันสถิติระหวางประเทศ 

    (7) กองทุนประชากรแหงประชาชาติ 

    (8) องคการอนามัยโลก 

    (9) กรรมการกาชาดระหวางประเทศ 

    (10) สมาคมมหาวิทยาลัยระหวางชาติ 

    (11) สมาคมระหวางประเทศตางๆ 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน 

    (1) องคการบริหารสวนจังหวัด 

    (2) เทศบาล 

    (3) องคการบริหารสวนตําบล 

    (4) กรุงเทพมหานคร 

    (5) เมืองพัทยา 

   นิติบุคคล เอกชน หรือกิจการอันเปนสาธารณประโยชน เชน 

    (1) นักเรียน นิสิต นักศึกษา 

    (2) คณะกรรมการโอลิมปก 

    (3) สภาลูกเสือแหงชาติ 

    (4) โครงการวิจัย 

    (5) สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
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    (6) สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย 

    (7) สภากาชาดไทย 

    (8) สภาทนายความ 

    (9) เนติบัณฑิตยสภา 

    (10) สมาคม หรือมูลนิธิตางๆ  

   เงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย เชน 

    (1) คาใชจายในพระองค 

    (2) คาใชจายในพระราชฐานท่ีประทับ 

    (3) เงินพระราชกุศล 

    (4) เงินคาขาวพระแกวและเครื่องสังเวยพระสยามเทวาธิราช 

    (5) เงินปพระบรมวงศานุวงศ 

    (6) เงินเบี้ยหวัดขาราชการฝายใน 

   เงินอุดหนุนการศาสนา เชน 

    (1) คาใบเบิกของรถไฟของสังฆาธิการ 

    (2) เงินอุดหนุนบูรณะวัด 

    (3) เงินอุดหนุนการศึกษาปริยัติธรรม 

    (4) เงินอุดหนุนการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ 

    (5) เงินอุดหนุนคณะกรรมการกลางอิสลาม 

    (6) เงินอุดหนุนฐานะจุฬาราชมนตรี 

    (7) เงินอุดหนุนมิซซังตางๆ 

    (8) เงินอุดหนุนกิจกรรมของศาสนาอ่ืน 

    (9) เงินอุดหนุนบูรณะศาสนสถานของศาสนาอ่ืน 

    (10) เงินอุดหนุนยุวพุทธิกสมาคม 

    (11) เงินอุดหนุนพุทธสมาคม 

    (12) เงินนิตยภัต 
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    (13) เงินพระกฐิน 

    (14) เงินบูชากัณฑเทศน 

   รายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบเงินอุดหนุน เชน 

    (1) คาฌาปนกิจ 

    (2) คาสินบน 

    (3) คารางวัลนําจับ 

  1.5 งบรายจายอ่ืน หมายถึง รายจายท่ีไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหนึ่ง 

หรือรายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ เชน 

    (1) เงินราชการลับ 

    (2) เงินคาปรับท่ีจายคืนใหแกผูขายหรือผูรับจาง 

    (3) คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตางๆ ซ่ึง

มิใชเพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ ท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง 

    (4) คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

    (5) คาใชจายสําหรับหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ (สวนราชการ) 

    (6) คาใชจายสําหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 

    (7) รายจายเพ่ือชําระหนี้เงินกู 

 

2. รายจายงบกลาง 

 รายจายงบกลาง หมายถึง รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจัดสรรใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยท่ัวไปใชจาย 

ตามรายการดังตอไปนี้ 

  (1) "เงินเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ" หมายความวา รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจายเปนเงินบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ เงินบําเหน็จลูกจางประจํา เงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง เงินทดแทน ขาราชการวิสามัญ 

เงินคาทดแทนสําหรับผูไดรับอันตรายในการรักษาความม่ันคงของประเทศ เงินชวยพิเศษขาราชการบํานาญ

เสียชีวิต เงินสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตาม

หนาท่ีมนุษยธรรม และเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 
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  (2) "เงินชวยเหลือขาราชการ ลูกจาง และพนักงานของรัฐ" หมายความวา รายจาย ท่ีตั้งไจเพ่ือ

จายเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือในดานตางๆ ใหแกขาราชการ ลูกจาง และพนักงานของรัฐ ไดแก เงินชวยเหลือ

การศึกษาของบุตร เงินชวยเหลือบุตร และเงินพิเศษในกรณีตายในระหวางรับราชการ 

  (3) "เงินเลื่อนข้ันเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการ" หมายความวา รายจายท่ีตั้ง

ไวเพ่ือจายเปนเงินเลื่อนข้ันเลื่อนอันดับเงินเดือนขาราชการประจําป เงินเลื่อนข้ันเลื่อนอันดับเงินเดือนขาราชการ

ท่ีไดรับเลื่อนระดับและหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระหวางป และเงินปรับวุฒิขาราชการ 

  (4) "เงินสํารองเงินสมทบและเงินชดเชยของขาราชการ" หมายความวา รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจาย

เปนเงินสํารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยท่ีรัฐบาลนําสงเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

  (5) “เงินสมทบของลูกจางประจํา" หมายความวา รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจายเปนเงินสมทบท่ี

รัฐบาลนําสงเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจางประจํา 

  (6) "คาใชจายเก่ียวกับการเสด็จพระราชดําเนินและตอนรับประมุขตางประเทศ” หมายความวา 

รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือเปนคาใชจายสนับสมุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดําเนินภายในประเทศและหรือ

ตางประเทศ และคาใชจายในการตอนรับประมุขตางประเทศท่ีมาเยือนประเทศไทย 

  (7) "เงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน" หมายความวา รายจายท่ีตั้งสํารองไวเพ่ือ

จัดสรรเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 

  (8) "คาใชจายในการดําเนินการรักษาความม่ันคงของประเทศ" หมายความวา รายจายท่ีตั้งไว

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานรักษาความม่ันคงของประเทศ 

  (9) "เงินราชการลับในการรักษาความม่ันคงของประเทศ" หมายความวา รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือ

เบิกจายเปนเงินราชการลับในการดําเนินงานเพ่ือรักษาความม่ันคงของประเทศ 

  (10) "คาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ" หมายความวา รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือ

เปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

  (11) "คาใชจายในการรักษาพยาบาลขาราชการ ลูกจางและพนักงานของรัฐ" หมายความวา 

รายจายท่ีตั้งไวเปนคาใชจายในการชวยเหลือคารักษาพยาบาลขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานของรัฐ 

  อนึ่ง นอกจากรายจายรายการตางๆ ดังกลาวขางตนซ่ึงเปนรายการหลักแลว พระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปยังอาจตั้งรายจายรายการอ่ืน ๆ ไวในรายจายงบกลางตามความเหมาะสมในแตละป 

เชน คาใชจายการปรับเงินคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐ คาใชจายในการชําระหนี้กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
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คาใชจายเพ่ือการเสริมสรางศักยภาพการแขงขัน และการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ และคาใชจายการพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน 

 

2. ระเบียบการเบิกจาย 

 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวน

ราชการ ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502

กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรจีึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา ‘ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงาน 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2553” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเก่ียวกับคาใชจายในการ บริหารงาน

ของสวนราชการ พ.ศ. 2559 

ขอ 4 ในระเบียบนี ้

“สวนราชการ” หมายความวา สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการ ท่ีเรียกชื่อ

อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนหรือเทียบเทากรม สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ซ่ึงไมมีฐานะเปนกรม แตมีหัวหนาสวน

ราชการเปนอธิบดี หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนอธิบดี และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา หัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือผู ท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

“คาใชจาย” หมายความวา รายจายท่ีกําหนดใหจายในการบริหารงานประจําตามอํานาจหนาท่ี ของ

สวนราชการ หรือรายจายท่ีเปนผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวตามท่ีกําหนดไวในแผน งบประมาณ ซ่ึง

เปนการเบิกจายจากงบดําเนินงาน ลักษณะคาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุและ                            คา
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สาธารณูปโภค หรืองบรายจายอ่ืนใดท่ีเบิกจายในลักษณะเดียวกัน และใหหมายความรวมถึงรายจาย ท่ีเกิดจาก

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีดวย  

ขอ 5 การเบิกจายคาใชจายตามระเบียบนี้ สวนราชการตองดําเนินการเบิกจายใหถูกตองตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี 

ขอ 6 คาใชจายใดท่ีมีกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หรือหนังสือเวียนของ

กระทรวงการคลังกําหนดไวเปนการเฉพาะ หรือท่ีไดรับความเห็นชอนจากกระทรวงการคลัง ใหหัวหนาสวน

ราชการเบิกจายคาใชจายดังกลาวตามรายการและอัตราท่ีกําหนดไว เชน  

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

(2) เบี้ยประชมุกรรมการ 

(3) คาใชจายในการ!เกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(4) เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

(5) คาใชจายเก่ียวกับการสอบแขงขันบุคคลเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีหักจากเงินคาธรรมเนียมการสอบนั้น 

(6) การเชารถยนตมาใชในราชการ  

(7) การประกันภัยทรัพยสินของรัฐ  

(8) การติดตั้งและการใชโทรศัพทของทางราชการ (ส) คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจางและผู

ควบคุมงานกอสราง  

ขอ 7 หลักฐานการจายใหถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ รักษาเงิน

และการนําเงินสงคลัง 

ขอ 8 ใหหัวหนาสวนราชการกํากับดูแลการเบิกจายคาใชจายใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีการ

เบิกจายคาใชจายใดไม,เปนไปตามระเบียบนี้อันเปนเหตุใหทางราชการไดรับ ความเสียหาย ใหดําเนินการตาม

กฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีโดยเร็ว ขอ ส ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตาม

ระเบียบนี้ 
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หมวด 1  คาตอบแทน 

 ขอ 10 คาใชจายสําหรับบุคคลภายนอกท่ีปฏิบัติงานใหสวนราชการ ใหหัวหนาสวนราชการ เบิกจายเปน

คาตอบแทนไตตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ 11 คาใชจายดังตอไปนี้ ใหหัวหนาสวนราชการเบิกจายไดตามความจําเปน เหมาะสม ประหยัด 

และเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

 (1) คาตอบแทนลามในการแปลภาษาทองถ่ิน ภาษาตางประเทศ หรือภาษามือ  

 (2) คาตอบแทนในการแปลหนังสือ หรือเอกสาร 

(3) คาตอบแทนในการจัดเก็บหรือสํารวจขอมูล เฉพาะในชวงระยะเวลาท่ีมีการจัดเก็บ หรือสํารวจขอมูล 

 ในกรณีท่ีผูแปล หรือผูจัดเก็บหรือผูสํารวจขอมูล เปนเจาหนา ท่ีของสวนราชการนั้น                        

ท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ี มิใหไดรับคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง 

หมวด 2 คาใชสอย 

ขอ 12 คาใชจายท่ีเปนคาใชสอย ใหหัวหนาสวนราชการเบิกจายตามความจําเปน เหมาะสม ประหยัด 

และเพ่ือประโยชนของทางราชการ ท้ังนี้ ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

ขอ 13 คาใชสอยดังตอไปนี้ มิใหเบิกจาย 

 (1) คาจัดทําสมุดบันทึก สมุดฉีก หรือของชํารวย เนื่องในโอกาสตาง ๆ  

 (2) คาจัดพิมพ คาจัดสง คาฝากสงเปนรายเดือน สําหรับบัตรอวยพรในเทศกาลตาง ๆ และคา

จัดพิมพนามบัตรใหกับบุคลากรภายในสวนราชการ 

 (3) คาพวงมาลัย ดอกไม ของขวัญ หรือของเยี่ยมผูปวย เพ่ือมอบใหกับสวนราชการ หนวยงาน

ของรัฐ หนวยงานเอกชน บุคคล เนื่องในโอกาสตาง ๆ  

 (4) คาทิป 

 (5) เงินหรือสิ่งของบริจาค 
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 (6) คาใชจายในการจัดสวัสดิการ หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการภายในสวนราชการ คาใช

สอยท่ีไม,ใหเบิกจายนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ี กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ 14 คาใชจายในการเชาอาคารและท่ีดิน รวมท้ังคาบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเชา ใหหัวหนาสวน

ราชการเบิกจายเทาท่ีจายจริงตามอัตรา ดังนี้ 

 (1) การเชาอาคารเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน เก็บเอกสารหรือพัสดุตาง ๆ ใหเบิกจายเทาท่ีจาย

จริง ไมเกินอัตราตารางเมตรละหารอยบาทตอเดือน หรือในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนตองเชาในอัตราเกิน 

ตารางเมตรละหารอยบาทตอเดือน ใหเบิกจายในวงเงินไมเกินหาหม่ืนบาทตอเดือน 

 (2) การเชาท่ีดินเพ่ือใชในราชการ ใหเบิกจายเทาท่ีจายจริงไมเกินอัตราหาหม่ืนบาทตอเดือน     

ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนท่ีจะตองเบิกจายคาใชจายตาม (1) หรือ (2) เกินอัตราท่ีกําหนดไว ใหหัวหนาสวนราชการ

เบิกจายเทาท่ีจายจริง ท้ังนี้ อัตราท่ีเบิกจายตองไมสูงกวาอัตราตามทองตลาด และตองบันทึกเหตุผลท่ีตอง

เบิกจายในอัตรานั้นไวดวย 

ขอ 15 คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับขอพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการ ใหหัวหนา

สวนราชการเบิกจายเทาท่ีจายจริง 

ขอ 16 คาใชจายเก่ียวกับคาสินไหมทดแทนท่ีผูเสียหายยื่นคําขอใหสวนราชการชดใช กรณีท่ีเจาหนาท่ี

ของสวนราชการไดกระทําละเมิดตอบุคคลภายนอกในการปฏิบัติหนาท่ี ใหหัวหนา สวนราชการเบิกจายโดย

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยการนั้น 

หมวด 3 คาวัสดุ 

 ขอ 17 คาวัสดุตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ ใหหัวหนา

สวนราชการเบิกจายเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน ของทางราชการ เวน

แต รายการตอไปนี้ ใหเบิกจายตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด หรือไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง

  (1) คาเครื่องแบบเครื่องแตงกายท่ีจัดใหเจาหนาท่ีไวใชในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

  (2) คาเครื่องแบบยามรักษาการณ 

 (3) คาวัสดุท่ีใชเพ่ืออํานวยความสะดวกแคผูปฏิบัติงาน 
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หมวด 4 คาสาธารณูปโภค 

 ขอ 18 คาสาธารณูปโภคและคาใชจายท่ีเก่ียวของกับสาธารณูปโภคดังตอไปนี้ ใหหัวหนาสวนราชการ 

เบิกจายไดเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชนของทางราชการ  

  (1) คาไฟฟา คาน้ํา คาโทรศัพท ของสวนราชการและบานพักราชการท่ีไมมี ผูพักอาศัยใหจาย

เทาท่ีจายจริง ในกรณีมีผูพักอาศัยใหหัวหนาสวนราชการเบิกจายตามมติคณะรัฐมนตรีหรือตามหลักเกณฑ                           

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

  (2) คาบริการไปรษณีย คาฝากสงไปรษณีย คาบริการไปรษณียตอบรับ คาดวงตราไปรษณีย 

หรือคาเชาตูไปรษณีย 

 (3) คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสารและ 

โทรคมนาคม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณ

ดาวเทียม คาสื่อสารผานดาวเทียม คาวิทยุสื่อสาร วิทยุติดตามตัว เปนตน 

 (4) คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ 

 (5) คาธรรมเนียมธนาคารเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกของสวนราชการ 

ท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน 

หมวด 5 บทเฉพาะกาล 

ขอ 19 บรรดาความตกลงท่ีเก่ียวกับคาใชจายท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ และมีอยูคอน วันท่ีระเบียบ

นี้ใชบังคับ ใหมีผลใชบังคับตอไปจนกวาจะมีการยกเลิกหรือแกไขเปลี่ยนแปลง 

ขอ 20 การเบิกจายคาใชจายใดท่ีไดดําเนินการตามหลักเกณฑ หรือแนวทางการปฏิบัติตาม 

หนังสือเวียนของกระทรวงการคลังใดท่ีกําหนดไวคอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับและยังไมแลวเสร็จ ใหดําเนินการ

ตามหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัตินั้นตอไปจนแลวเสร็จ 
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3. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณ 

 คปุตพงศ์ หนปูระสงค์ (2550 : 23) เสนอแนวทางในการนําหลกัธรรมาภิบาลไปใช้ด้าน ความโปร่งใส 

ดงันี ้

  1. สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส สรางวัฒนธรรมใหมของการทํางาน                     

เพ่ือประชาชน 

  2. จัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีประชาชนท่ัวไปเขาถึง ในลักษณะท่ีเขาใจงาย 

  3. จัดใหมีระบบติดตาม ประเมินผลรอรับฟงขอคิดเห็นจากองคกรภายนอกผูมีสวนไดสวนเสีย 

และประชาชนท่ัวไป 

      องคกรเพ่ือความโปรงใสในประเทศไทย ไดใหความหมายของความโปรงใสไววา “สถานะท่ีชัดเจน                 

ชัดแจง ไมคลุมเครือ ของการบริหารภาครัฐ ในการดําเนินธุรกรรมใดใดตอสาธารณะ อยางมีเหตุผลและ

หลักเกณฑ โดยอาจแสดงในรูปแบบของระบบเอกสารท่ีถูกตองชัดเจน เชน บันทึกการประชุม รายงาน การจด

บันทึกตางๆ ฯลฯ” 

      สรุปไดวา ความโปรงใส หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตั้งม่ันอยูบนพ้ืนฐานของความสุจริต มีการสรางความ

ไววางใจซ่ึงกันและกันของบุคลากรในสถานศึกษา ประชาชน สังคม มีการเผยแพรขอมูลขาวสารอยาง

ตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีเขาใจงาย แกบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของทราบ มีความชัดเจนเก่ียวกับการ

บริหารงาน และสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

 

ความสําคัญของ”ความโปรงใส” 

       ความโปรงใสเปนเครื่องมือท่ีจะทําใหเปาหมายอ่ืนๆ บรรลุถึงความสําเร็จ เชน การพัฒนา

คุณภาพชีวิต และการบริหารงานของรัฐบาลท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังเปนวิธีปองกันคอรรัปชั่นท่ีดี

ท่ีสุด ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติในหลายๆวงการ ไมวาจะในภาครัฐ หรือในภาคเอกชนหันมาใหความสนใจกับความโปรงใส 

เพราะมองเห็นผลประโยชนในหลายดาน ท้ังนี้ สามารถสรุปความสําคัญของความโปรงใสไดดังนี้  

  1. ความโปรงใสสามารถสรางความม่ันใจใหแกนักลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศ             

และเพ่ือความนาเชื่อถือของสภาพเศรษฐกิจ 

  2. ความโปรงใสมีหนาท่ีเปนเครื่องมือในการเพ่ิมการตรวจสอบไดของภาคเศรษฐกิจ                   

และภาครัฐ โดยการตรวจสอบไดจะไมสามารถเกิดข้ึนไดถาไมมีความโปรงใส 
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  3. ความโปรงใสเปนหัวใจของประชาธิปไตย เพราะความโปรงใส หมายถึง  การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการตัดสินใจของรัฐบาลท่ีมีผลตอชีวิต และเปนการมอบอํานาจแกประชาชนท่ีจะเลือกดําเนินชีวิต

จากขอมูลท่ีไดรับอันเปนการสรางความเทาเทียม และสรางทางเลือกใหประชาชน ซ่ึงเปนกระบวนการสําคัญของ

ประชาธิปไตย 

  4. ความโปรงใสเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาอยางมีประสิทธิผล ในอดีตวาทกรรมเก่ียวกับ

การพัฒนาและพิจารณาเฉพาะประเด็นเรื่องรายไดงบประมาณรายจายและการจางงาน แตในปจจุบันวาทกรรม

ท้ังหลาย ไดนําประเด็นความเปนอยูของทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม เขามาเก่ียวของดวย 

  5. ความโปรงใสในภาครัฐสงผลดีตอความเชื่อม่ันของนักลงทุน ประสิทธิผลของการบริหาร

นโยบายภาครัฐ และการพัฒนา การเพ่ิมความโปรงใสยังสามารถลดผลเสียของนโยบายรัฐบาล เชน ชวยลด

ระยะเวลาในการเก็บภาษีและการใชกฎระเบียบท่ีซับซอน ลดการสิ้นเปลืองและลดปญหาคอรรัปชั่น 

  6. นอกจากนี้ การรับประกันความโปรงใส หมายถึง การรับประกันสิทธิของบุคคลในขอมูล

รูปแบบตางๆ สิทธิเหลานี้สามารถปองกันการละเมิดอํานาจท่ีเกิดข้ึนจากการมีขอมูลท่ีไมเทาเทียม (Information 

Asymmetry) ดังนั้นจึงชวยลดปญหาคอรรัปชั่นไดดวยการรับประกัน ความโปรงใสยังสงเสริมการพัฒนาดวยการ

เปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานแสดงการตอบโตตอปญหาปจจุบันดวยวิธีการทางการเมือง ทางประชาสังคม

และทางเศรษฐกิจอยางเทาเทียมกัน 

  7. การสงเสริมความโปรงใสทําใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชน เพราะความโปรงใส                

ในกระบวนการนโยบาย จะทําใหประชาชนเกิดความเขาใจและยอมรับนโยบายใหมๆไดอยางรวดเร็ว และงาย

ยิ่งข้ึน ท้ังนี้ กระบวนการความโปรงใส เชน การใหขอมูล การแสดงความคิดเห็น และการแจงนโยบายลวงหนา

เปนตน จะสงเสริมการแสดงความคิดเห็นของประชาชนตอนโยบายดังกลาว ประชาชนสามารถติติงนโยบาย              

ท่ีเห็นวาไมเหมาะสมและแนะนํา รวมท้ังเรียกรองนโยบายท่ีตอบสนองตอความตองการของประชาชน                       

ซ่ึงทายท่ีสุดแลวความโปรงใสจะสงผลใหเกิดการพัฒนานโยบายท่ีดีข้ึน 

  8. ความโปรงใสนั้นสําคัญตอภาคประชาชน เพราะการตัดสินใจของรัฐบาลมีผลกระทบตอ

ประชาชนทุกคน ประชาชนจึงมีสิทธิท่ีจะรับรู กระบวนการตัดสินใจของรัฐบาล เพ่ือท่ีจะม่ันใจวาการตัดสินใจ

ของรัฐบาลจะสงผลรายแกตนเองหรือไม ซ่ึงหากรัฐบาลมีความโปรงใสก็จะเพ่ิมความเชื่อม่ันของประชาชนตอ

รัฐบาล และการตัดสินใจท่ีมีความโปรงใสก็จะมีความนาเชื่อถือเพ่ิมข้ึน 

      สรุปไดวา ความโปรงใส มีความสําคัญท้ังตอภาคการเมือง การบริหารระบบเศรษฐกิจ ประชา

สังคม และการพัฒนา ความโปรงใสเปนเครื่องมือท่ีสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆได และ

ยังทําใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชน 
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องคประกอบและตัวช้ีวัดของความโปรงใส 

      ถวิลวดี บุรีกุลและคณะ (อางถึงในวิภาส ทองสุทธิ์, 2551 : 168-175) ไดกลาวถึงรายละเอียดของการ

พัฒนาดัชนีวัดธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลท้ัง 6 หลักการของสถาบันพระปกเกลา สําหรับหลัก

ความโปรงใสประกอบดวยหลักการยอย 4 หลักการคือ หนวยงานมีความโปรงใสในดานโครงสราง หนวยงาน              

มีความโปรงใสดานการใหคุณ หนวยงานมีความโปรงใสดานการใหโทษ หนวยงานมีความโปรงใสดานการ                  

ใหขอมูล 

1. ความโปรงใสดานโครงสราง ประกอบดวยพฤติการณตอไปนี้ 

1.1 มีการตรวจสอบภายในท่ีเขมแข็ง เชน มีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสอบสวน เปนตน 

1.2 โปรงใส เห็นระบบงานท้ังหมดอยางชัดเจน 

1.3 ประชาชนเขามามีสวนรวม รับรูการทํางาน 

1.4 มีเจาหนาท่ีมาดวยระบบคุณธรรม มีความสามารถสูงมาอยูใหมมากข้ึน 

1.5 มีการตั้งกรรมการหรือหนวยงานตรวจสอบข้ึนมาใหม 

1.6 มีฝายบัญชีท่ีเขมแข็ง 

     2.   ความโปรงใสดานการใหคุณ ประกอบดวยพฤติการณตอไปนี้ 

           2.1 มีคาตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติงานเปนผลสําเร็จ 

           2.2 มีคาตอบแทนเพ่ิมสําหรับการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

           2.3 มีคาตอบแทนพิเศษใหกับเจาหนาท่ีท่ีซ่ือสัตย 

           2.4 มีมาตรฐานเงินเดือนสูงพอเพียงกับคาใชจาย 

     3.   ความโปรงใสดานการใหโทษ ประกอบดวยพฤติการณตอไปนี้ 

  3.1 มีระบบตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3.2 มีวิธีการพิจารณาลงโทษผูกระทําผิดอยางยุติธรรม 

  3.3 มีการลงโทษจริงจัง หนักเบาตามเหตุแหงการกระทําผิด 

  3.4 มีระบบการฟองรองผูกระทําผิดท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3.5 หัวหนางานลงโทษผูทุจริตอยางจริงจัง 

  3.6 มีการปราบปรามผูสอทุจริตใหเลิกความพยายามทุจริต 

  3.7 มีกระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว 
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 4.    ความโปรงใสดานการปดเผยขอมูล ประกอบพฤติการณตอไปนี้ 

  4.1 ประชาชนไดเขามารับรูการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  4.2 ประชาชนและสื่อมวลชนมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดหา การใหสัมปทานการออกกฎระเบียบ และ

ขอบังคับตางๆ 

  4.3 ประชาชน สื่อมวลชน และองคกรพัฒนาเอกชน ไดมีโอกาสควบคุมฝายบริหารโดยวิธีการตางๆ มาก

ข้ึน มีการใชกลุมวิชาชีพภายนอกเขามารวมตรวจสอบ 

   สรุปไดวา องคประกอบของความโปรงใสมี 4 หลักยอยคือ ความโปรงใสดานโครงสราง ความโปรงใส

ดานการใหคุณ ความโปรงใสดานการใหโทษ และความโปรงใสดานการเปดเผยขอมูล 

  กิตติมา ปรีดีดิลก (อางถึงใน เดช ดอนจันทรโคตร,2550 : 11) กลาวถึงหลักงบประมาณท่ีดีไว 2 

ประเด็นคือ  

  1. เปนแหลงท่ีแสดงรายรับรายจายของรัฐบาลทุกรายการใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได เพราะจะชวยให

รัฐบาลสามารถตัดสินใจในการใชจายเงินไดถูกตองตามความสําคัญมากนอย กอนหลัง และจะชวยใหเกิดการ

ประหยัดดวยแงของการทํางานซํ้าซอน  

    2. งบประมาณจะตองทําใหเกิดความเจริญแกประเทศชาติ 

    จากหลักการบริหารงบประมาณจะเห็นวา ตองการใหเกิดการใชระบบถวงดุลความรับผิดชอบ 

โดยใหผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษาเปนผูติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน ท้ังนี้การท่ีจะ

บรรลุผลสําเร็จตามหลักการดังกลาว ระบบและวิธีการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ของขอมูลท่ีครบถวน ถือวาเปนเง่ือนไขท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหกรอบหลักการดังกลาวประสบผลสําเร็จ 

 

ขอบขายและภารกิจการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 

    การบริหารงบประมาณของโรงเรียน เปนการดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงเงิน เพ่ือนํามาใชจายใน

การศึกษาของโรงเรียน การจัดการเก่ียวกับการใชจายตลอดจนการควบคุมการดําเนินงานดานการเงินใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไวในการบริหารงบประมาณของโรงเรียนนั้น อาจมีสิ่งท่ีเปนอุปสรรคเขามาเก่ียวของได 

เชน อิทธิพลของความกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคม นโยบายของการเมืองและรัฐบาล เปนตน กระบวนการ

บริหารงบประมาณของโรงเรียน ถาเปนโรงเรียนของรัฐก็ตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนด

ระยะเวลาของปงบประมาณตามท่ีกําหนด แตโรงเรียนเอกชนอาจกําหนดรายละเอียดการบริหารงบประมาณให
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แตกตางไปไดตามความเหมาะสม ระเบียบ วิธีการในการปฏิบัติบางอยางอาจนําแบบอยางของทางราชการมา

ใชได ถาเห็นวาจะกอใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด ในการใชจายเงินใหเปนไปตามโครงการท่ีตั้งไว 

  กิตติมา ปรีดีดิลก (อางถึงใน เดช ดอนจันทรโคตร, 2550 : 19) กลาวถึงขอบขายการบริหารงบประมาณ

ของโรงเรียน ไวดังนี้ 

 1. การวางแผนการเงินในโรงเรียน การคาดการณลวงหนาเก่ียวกับการเงินโรงเรียน ซ่ึงผูบริหารจะตอง

พิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการไดมาหรือการจายไปซ่ึงเงินของโรงเรียน เชน ฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศ 

รายไดของประชาชนในทองถ่ิน เปนตน 

 2. การจัดการเก่ียวกับทรัพยสินของโรงเรียนโดยสวนรวม เชน ท่ีดินและสิ่งกอสราง วัสดุ ครุภัณฑตางๆ

ของโรงเรียนเปนตน 

 3. การควบคุมการดําเนินการทางดานการเงิน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามมาตรฐาน และกฎเกณฑท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงประกอบไปดวยระบบบัญชีและวิธีการตางๆในการตรวจสอบเงินและทรัพยสินของโรงเรียน 

 4. การจัดการเก่ียวกับการรับและจายเงินของโรงเรียน อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับหลักการ

เศรษฐศาสตร หลักการทางบริหารรวมท้ังหลักการคลังท่ัวไป 

 

แนวคิดในการบริหารงบประมาณ 

    การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา มุงเนนความเปนอิสระในการบริหารจัดการ มี

ความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษารวมท้ังจัดหารายไดจากบริการมาใชบริหาร

จัดการเพ่ือประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีตอผูเรียน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 

 2. เพ่ือใหไดผลผลิต ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงการใหบริการ 

 3. เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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ขอบขายภารกิจของการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล มีดังนี้ 

 1.การจัดทําและเสนอของบประมาณ 

  1.1 การวิเคราะหและพัฒนานโยบายทางการศึกษา 

  1.2 การจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษา 

  1.3 การสิเคราะหความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 

 2.การจัดสรรงบประมาณ 

  2.1 การจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 

  2.2 การเบิกจายและการอนุมัติงบประมาณ 

  2.3 การโอนเงินงบประมาณ 

 3.การตรวจ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 

  3.1 การตรวจสอบ ติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงาน 

  3.2 การประเมินผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 

 4. การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

  4.1 การจัดการทรัพยากร 

  4.2 การระดมทรัพยากร  

  4.3 การจัดหารายไดและผลประโยชน 

  4.4 กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 

  4.5 กองทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษา 

 5. การบริหารการเงิน 

  5.1 การเบิกเงินจากกองคลัง 

  5.2 การรับเงิน  

  5.3 การเก็บรักษาเงิน 

  5.4 การจายเงิน 

  5.5 การนําสงเงิน 

  5.6 การกันเงินไวเบิกเหลื่อมป  
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 6. การบริหารบัญชี 

  6.1 การจัดทําบัญชีการเงิน 

  6.2 การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

  6.3 การจัดทําและการจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและรายงาน 

 7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

  7.1 การจัดทําระบบขอมูลสินทรัพยของสถานศึกษา 

  7.2 การจัดหาพัสดุ 

  7.3 การกําหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซ้ือจัดจาง 

  7.4 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 

  

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

  วรกาญจน  สุขสดเขียว (2556 : ง – จ) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบ 1)การบริหาร

งบประมาณสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9                   

2)แนวการบริหารงบประมาณสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 9 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 9 จํานวน 52 แหงผูตอบแบบสอบถามสถานศึกษาละ 4 คน คือ ผูบริหารสถานศึกษา                   

รองผูบริหารสถานศึกษา ครูปฏิบัติหนาท่ีการเงิน และครูผูปฏิบัติงานสอนเครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม

เก่ียวกับการบริหารงบประมาณสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล ตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ     

และการสนทนากลุม (focus group discussion)                          

  โดยผู เชี่ ยวชาญดานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสถิติ ท่ีใช คือ คาความถ่ี 

(frequency) คารอยละ (percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (�̅�𝑥) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

ผลการวิจัย พบวา 

1.การบริหารงบประมาณสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมาก 5 ดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปนอยดับ การตรวจสอบภายใน

การบริหารสินทรัพย การกําหนดผลผลิตและการคํานวณตนทุนและการวางแผนงบประมาณ การรายงานการเงิน
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และผลการดําเนินงาน และพบวาอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปนอยดังนี้                         

การจัดระบบจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารการเงินและควบคุมงบประมาณ 

2.แนวทางการบริหารงบประมาณสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล พบวาสถานศึกษาควรมี

บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถทําหนาท่ีโดยตรงดานการจัดทําบัญชีการรายงานทางการเงินและผลการ

ดําเนินงาน การบริหารการเงินและควบคุมงบประมาณ และดานกฎหมายเก่ียวกับการจัดระบบจัดซ้ือจัดจาง 

กรณีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลขนาดเล็ก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดระบบโดยกําหนด

เครือขายการใหบริการความรูดานการจัดทําบัญชี การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน การบริหาร

การเงินและควบคุมงบประมาณ ดานกฎหมายเก่ียวกับการจัดระบบจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดทําเปนโรงเรียนคูพัฒนา

กับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลขนาดใหญเพ่ือใหการชวยเหลือ หรือจัดทํากลุมเครือขายระหวาง

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานนิติบุคคลขนาดเล็กดวยกันเอง และมีศูนยปรึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารงบประมาณ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทที่ 3 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงวิเคราะหเอกสาร โดยใชวิธีการวิเคราะหแนวทางการบริหาร

จัดการงบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559 จากเอกสารการเบิกจาย

งบประมาณดานการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร ประจําป พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559 โดยจะมีการนําเสนอ

ในรูปแบบของตารางการวิเคราะหขอมูลรวมไปถึงการอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล

ในการจัดการบรหิารจัดการงบประมาณสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย

ไวดังนี้ 

 1. แหลงขอมูล 

ผูวิจัยไดนําขอมูลมาจากเอกสารการเบิกจายงบประมาณดานการบริหารจัดการสําหรับ

ผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559  

 

 2. เครื่องมือ 

  ผูวิจัยไดกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบตารางบันทึกขอมูลท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน (ดังแสดงในภาคผนวก) ไดแก 

2.1 ตารางแสดงขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ท่ีไดรับ

การสนับสนุน 

2.2 ตารางแสดงขอมูลสัดสวนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559   

ท่ีไดรับการสนับสนุน 

2.3 ตารางแสดงขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 จําแนก

ตามหมวดรายจาย 

2.4 ตารางแสดงขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 จําแนก

ตามหมวดรายจาย ในสวนของการเดินทางไปราชการของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1 รวบรวมเอกสารการเบิกจายงบประมาณดานการบรหิารจัดการสําหรับผูบริหาร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559 

  3.2 ดําเนินการลงบันทึกขอมูลในเครื่องมือ 

 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการใชคาความถ่ีรอยละ 

 

 5. การนําเสนอขอมูล 

  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลท่ีไดทําการวิเคราะหเปนตารางและแผนภูมิเปรียบเทียบ ประกอบความ

เรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

บทที่ 4 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2556 - 2559 ของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ือตองการศึกษาการใชจายงบประมาณ 

และเปรียบเทียบงบประมาณรายจายในแตละป ท้ังนี้ผูวิจัยของนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามประเด็น

ตางๆ ตามลําดับดังนี้  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

 3. ผลการวิเคราะหขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

จําแนกตามหมวดรายจาย ในสวนของการเดินทางไปราชการของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีการใชจายงบประมาณรายจายเงินรายไดสําหรับ

การบริหารงานตามภารกิจดานตางๆ โดยมีรายละเอียดการใชจายงบประมาณรายจาย เงินรายไดระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559 ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1 : งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ท่ีไดรับการสนับสนุน และ

สัดสวนงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน / ลดลง 

 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ท่ีไดรับการสนับสนุน 

ปงบประมาณ 2556 2557 2558 2559 

งบประมาณท่ีไดรับ (บาท) 1,040,000 1,521,200 1,446,000 1,550,000 

สัดสวน เพ่ิม/ลด ± 0 + 46.27 + 39.04 + 49.04 

  

  * หมายเหตุ สัดสวนเพ่ิมข้ึน หรือ ลดลง เปรียบเทียบจากงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนในปงบประมาณ 

2561 
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 จากตารางท่ี 1 พบวา งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดรับการ

สนับสนุน เพ่ิมข้ึน  จากปงบประมาณ 2556 คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน + 46.27 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ิมข้ึน จากปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน +39.04 แต

ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คิดเปนสัดสวนท่ีลดลง -7.23 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ เพ่ิมข้ึน จากปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน +49.04  

 

แผนภูมิท่ี 1 : แผนภูมิแสดงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ท่ีไดรับการ

สนับสนุน 
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ตารางท่ี 2 : รอยละงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ท่ีไดรับการสนับสนุน 

 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ท่ีไดรับการสนับสนุน 

ปงบประมาณ 2556 2557 2558 2559 รวมป 2556 - 2559 

งบประมาณท่ีไดรับ (บาท) 1,040,000 1,521,200 1,446,000 1,550,000 5,557,200 

รอยละ 18.72 27.37 26.02 27.89 100.00 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ใหกับผูบริหารท้ังสิ้น 5,557,200 

บาท โดยแยกเปนงบประมาณในแตละป เรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

1) งบประมาณ ป 2559 จํานวน 1,550,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 27.89  

2) งบประมาณ ป 2557 จํานวน 1,521,200.00 บาท คิดเปนรอยละ 27.37  

3) งบประมาณ ป 2558 จํานวน 1,446,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 26.02  

4) งบประมาณ ป 2556 จํานวน 1,040,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 18.72 
 

ตารางท่ี 3 : รอยละงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ท่ีไดรับการสนับสนุน 

(ยอดตัดจาย) 

 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ท่ีไดรับการสนับสนุน (ยอดตัดจาย) 

ปงบประมาณ 2556 2557 2558 2559 รวมป 2556 - 2559 

งบประมาณท่ีไดรับ (บาท) 1,040,000.00 1,521,200.00 1,446,000.00 1,550,000.00 5,557,200.00 

ยอดตัดจาย(บาท) 826,471.75 1,250,005.00 1,199,422.50 1,461,156.40 4,737,055.65 

รอยละ 17.45 26.39 25.32 30.84 100.00 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ใหกับผูบริหารท้ังสิ้น 5,557,200 

บาท ผูบริหารใชไปท้ังสิ้น 4,737,055.65 โดยในแตละปงบประมาณ กองกลางจะจัดสรรใหหนวยงานปละ 1 

ครั้ง แตในสวนของผูบริหารนั้น งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรดังกลาวไมเพียงพอ จึงดําเนินการขออนุมัติ

งบประมาณเพ่ิมเติมระหวางป ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
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ผลการวิเคราะหขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

1) งบประมาณ ป 2556 ไดรับการจัดสรรจากกองกลางจํานวน 1,040,000 บาท   

2) งบประมาณ ป 2557 ไดรับการจัดสรรจากกองกลางจํานวน 1,000,000 บาท และขอ

อนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมจากกองนโยบายและแผนอีกจํานวน 521,200 บาท รวม

เปนเงิน 1,521,200.00 บาท 

3) งบประมาณ ป 2558 ไดรับการจัดสรรจากกองกลางจํานวน 846,000.00 บาท และ

ขออนุ มัติงบประมาณเพ่ิมเติมจากกองนโยบายและแผนอีก 2 ครั้ ง ครั้ งละ 

300,000.00 บาท เปนเงินจํานวน 600,000 บาท รวมเปนเงิน 1,446,000.00 บาท 

4) งบประมาณ ป 2559 ไดรับการจัดสรรจากกองกลางจํานวน 850,000 บาท และขอ

อนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมจากกองนโยบายและแผนอีกจํานวน 700,000 บาท รวม

เปนเงิน 1,550,000.00 บาท 

 และจากตารางท่ี 3 สามารถแยกงบประมาณในแตละป เรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

1) งบประมาณ ป 2559 จํานวน 1,461,156.40 บาท คิดเปนรอยละ 30.84 

2) งบประมาณ ป 2557 จํานวน 1,250,005.00 บาท คิดเปนรอยละ 26.39 

3) งบประมาณ ป 2558 จํานวน 1,199,422.50 บาท คิดเปนรอยละ 25.32 

4) งบประมาณ ป 2556 จํานวน 826,471.75 บาท คิดเปนรอยละ 17.45 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 : งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 จําแนกตามหมวดรายจาย  

               

ขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 จําแนกตามหมวดรายจาย 

ปงบประมาณ 

งบประมาณรายจาย 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

(เดินทางไป

ราชการ) 

คาใชสอย 

(อ่ืนๆ) 
คาวัสดุ 

คา

สาธารณูปโภค 

รวมยอด 

ตัดจาย 

2556 0.00 675,309.80 105,813.00 45,348.95 0.00 826,471.75 

2557 0.00 925,543.60 227,122.00 97,339.40 0.00 1,250,005.00 

2558 0.00 906,587.50 234,268.00 58,567.00 0.00 1,199,422.50 

2559 0.00 1,148,017.00 250,511.00 62,628.40 0.00 1,461,156.40 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



38 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 งบบริหารจัดการของผูบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดถูกใชจายออกเปนงบดําเนินงาน ซ่ึงแบงออกเปน 3 หมวดดวยกัน คือ

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค โดยสามารถแจงรายละเอียดไดดังนี้ 

1) ปงบประมาณ 2556 หมวดคาใชสอยเทากับ 781,122.80 บาท แยกเปนคาเดินทางไป

ราชการ 675,309.80 บาท และคาใชสอยอ่ืนๆ 105,813.00 บาท หมวดคาวัสดุ 

45,348.95 บาท รวมเปนเงินท่ีใชไป 826,471.75 บาท 

2) ปงบประมาณ 2557 หมวดคาใชสอยเทากับ 1,152,665.60 บาท แยกเปนคาเดินทางไป

ราชการ 925,543.60 บาท และคาใชสอยอ่ืนๆ 227,122.00 บาท หมวดคาวัสดุ 

97,339.40 บาท รวมเปนเงินท่ีใชไป 1,250,005.00 บาท 

3) ปงบประมาณ 2558 หมวดคาใชสอยเทากับ 1,140,855.50 บาท แยกเปนคาเดินทางไป

ราชการ 906,587.50 บาท และคาใชสอยอ่ืนๆ 234,268.00 บาท หมวดคาวัสดุ 

58,567.00 บาท รวมเปนเงินท่ีใชไป 1,199,422.50 บาท 

4) ปงบประมาณ 2558 หมวดคาใชสอยเทากับ 1,398,528.00 บาท แยกเปนคาเดินทางไป

ราชการ 1,148,017.00 บาท และคาใชสอยอ่ืนๆ 250,511.00 บาท หมวดคาวัสด ุ

62,628.40 บาท รวมเปนเงินท่ีใชไป 1,461,156.40 บาท 

 และจากตารางท่ี 4 สามารถคิดเปนรอยละไดดังนี้ 

1) งบประมาณ ป 2556 คาเดินทางไปราชการ คิดเปนรอยละ 81.71 คาใชสอยอ่ืนๆ คิด

เปนรอยละ 12.80 และคาวัสดุคิดเปนรอยละ 5.49 

2) งบประมาณ ป 2557 คาเดินทางไปราชการ คิดเปนรอยละ 74.04 คาใชสอยอ่ืนๆ คิด

เปนรอยละ 18.17 และคาวัสดุคิดเปนรอยละ 7.79 

3) งบประมาณ ป 2558 คาเดินทางไปราชการ คิดเปนรอยละ 75.59 คาใชสอยอ่ืนๆ คิด

เปนรอยละ 19.53 และคาวัสดุคิดเปนรอยละ 4.88 

4) งบประมาณ ป 2559 คาเดินทางไปราชการ คิดเปนรอยละ 78.57 คาใชสอยอ่ืนๆ คิด

เปนรอยละ 17.14 และคาวัสดุคิดเปนรอยละ 4.29 
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ผลการวิเคราะหขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

จําแนกตามหมวดคาดําเนินงาน 

 

 

แผนภูมิท่ี 2 : แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  

                จําแนกตามหมวดรายจาย 
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ผลการวิเคราะหขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

จําแนกตามหมวดรายจาย ในสวนของการเดินทางไปราชการ 

ของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 5 : รายจายคาการเดินทางไปราชการ ประจําป 2556 ของผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

               พิบูลสงคราม (675,309.80 บาท) 
 

รายจายคาการเดินทางไปราชการ ประจําป 2556 ของผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(675,309.80 บาท) 

ผูบริหารระดับสูง 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คิดเปนรอย

ละ 

ของ

คาใชจาย 

คาเบี้ย

เลี้ยง 
คาพาหนะ คาท่ีพัก 

คาใชจาย

อ่ืนๆ 
รวม 

ท่ีปรึกษา 13,815.00 101,410.00 24,040.00 8,000.00 147,265.00 21.81 

อธิการบดี 30,870.00 103,969.00 30,020.00 12,225.00 177,084.00  26.22 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 270.00 2,990.00 - 400.00 3,660.00 0.54 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 10,490.00 45,602.00 9,130.00 3,540.00 68,762.00 10.18 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 13,860.00 30,040.00 11,290.00 12,620.00 67,810.00 10.04 

รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 11,130.00   33,621.00  19,560.00   20,690.00   85,001.00  12.59 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 15,900.00 60,517.80 26,960.00 18,260.00 121,637.80 18.01 

ผูชวยอธิการบดีฝายอํานวยการ 2,520.00 1,570.00 - - 4,090.00 0.61 

 

 จากตารางท่ี 5 พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 งบประมาณในสวนของการเดินทาง       

ไปราชการของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 675,309.80 บาท ไดถูกจัดสรรไปใหแก

ผูบริหารแตละทาน โดยเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

1) อธิการบดี จํานวน 177,084.00 บาท คิดเปนรอยละ 26.22 

2) ท่ีปรึกษา จํานวน 147,265.00 บาท คิดเปนรอยละ 21.81  
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3) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา จํานวน 121,637.80 บาท คิดเปนรอยละ

18.01 

4) รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ จํานวน 85,001.00 บาท คิดเปนรอยละ 12.59 

5) รองอธิการบดีฝายวิชาการ จํานวน 68,762.00 บาท คิดเปนรอยละ 10.18  

6) รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา จํานวน 67,810.00 บาท คิดเปนรอยละ 10.04 

7) ผูชวยอธิการบดีฝายอํานวยการ จํานวน 4,090.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.61 

8) รองอธิการบดีฝายบริหาร จํานวน 3,660.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.54  
 

แผนภูมิท่ี 3 : กราฟแสดงขอมูลเปรียบเทียบการใชจายคาเดินทางไปราชการของผูบริหารระดับสูง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตารางท่ี 6 : รายจายคาการเดินทางไปราชการ ประจําป 2557 ของผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

               พิบูลสงคราม (925,543.60 บาท) 

 

รายจายคาการเดินทางไปราชการ ประจําป 2557 ของผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(925,543.60 บาท) 

ผูบริหารระดับสูง 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คิดเปนรอย

ละ 

ของ

คาใชจาย 

คาเบี้ย

เลี้ยง 
คาพาหนะ คาท่ีพัก 

คาใชจาย

อ่ืนๆ 
รวม 

ท่ีปรึกษา 10,950.00   77,780.00  14,500.00  - 103,230.00  11.15 

อธิการบดี 14,340.00  54,975.00  25,376.00  179,187.00  273,878.00  29.59 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 11,040.00  131,460.00  22,660.00      8,670.00  173,830.00  18.78 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  1,680.00   16,605.00   7,600.00      4,720.00   30,605.00  3.31 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 10,980.00   38,598.00  23,250.00     27,605.00  100,433.00  10.85 

รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 10,260.00  29,199.00  13,600.00    11,066.00   64,125.00  6.93 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  8,460.00   67,582.60  15,250.00     88,150.00  179,442.60  19.39 
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 งบประมาณในสวนของการเดินทาง       

ไปราชการของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 925,543.60 บาท ไดถูกจัดสรรไปใหแก

ผูบริหารแตละทาน โดยเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

1) อธิการบดี จํานวน 273,878.00 บาท คิดเปนรอยละ 29.59 

2) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา จํานวน 179,442.60 บาท คิดเปนรอยละ 

19.39 

3) รองอธิการบดีฝายบริหาร จํานวน 173,830.00 บาท คิดเปนรอยละ 18.78  

4) ท่ีปรึกษา จํานวน 103,230.00 บาท คิดเปนรอยละ 11.15  

5) รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา จํานวน 100,433.00 บาท คิดเปนรอยละ 10.85 

6) รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ จํานวน 64,125.00 บาท คิดเปนรอยละ 6.93 

7) รองอธิการบดีฝายวิชาการ จํานวน 30,605.00 บาท คิดเปนรอยละ 3.31  
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แผนภูมิท่ี 4 : กราฟแสดงขอมูลเปรียบเทียบการใชจายคาเดินทางไปราชการของผูบริหารระดับสูง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 

รองอธิการบดีฝายวานแผนและพัฒนา 
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ตารางท่ี 7 : รายจายคาการเดินทางไปราชการ ประจําป 2558 ของผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

               พิบูลสงคราม (906,587.50 บาท) 

 

รายจายคาการเดินทางไปราชการ ประจาํป 2558 ของผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(906,587.50 บาท) 

ผูบริหารระดับสูง 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คิดเปนรอย

ละ 

ของคาใชจาย 
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

คาใชจาย

อ่ืนๆ 
รวม 

ท่ีปรึกษา  5,680.00   68,503.00  12,900.00  -  87,083.00  9.61 

อธิการบดี 27,560.00  174,039.00  67,180.00   22,350.00  291,129.00  32.11 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 6,090.00 35,173.50 27,520.00 7,400.00 76,183.50 8.40 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   4,090.00   38,060.00   4,400.00     8,570.00   55,120.00  6.08 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ   8,120.00   28,394.00  18,049.00   11,473.00   66,036.00  7.28 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา   4,350.00  31,482.00  10,700.00     6,430.00   52,962.00  5.84 

รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 14,160.00  27,197.00  16,450.00     4,070.00   61,877.00  6.83 

รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและ 

วิเทศสหการ 
  8,280.00   48,617.00  18,600.00   54,020.00  129,517.00  14.29 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   8,520.00  42,077.00  12,600.00     8,200.00   71,397.00  7.88 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ   1,040.00  10,243.00   4,000.00  -  15,283.00  1.69 

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 งบประมาณในสวนของการเดินทาง       

ไปราชการของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 906,587.50 บาท ไดถูกจัดสรรไปใหแก

ผูบริหารแตละทาน โดยเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

1) อธิการบดี จํานวน 291,129.00 บาท คิดเปนรอยละ 32.11 

2) รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ จํานวน 129,517.00 บาท คิดเปน

รอยละ 14.29 

3) ท่ีปรึกษา จํานวน 87,083.00 บาท คิดเปนรอยละ 9.61  

4) รองอธิการบดีฝายบริหาร จํานวน 76,183.50 บาท คิดเปนรอยละ 8.40  

5) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา จํานวน 71,397.00 บาท คิดเปนรอยละ 7.88 

6) รองอธิการบดีฝายวิชาการ จํานวน 66,036.00 บาท คิดเปนรอยละ 7.28  
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7) รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ จํานวน  61,877.00 บาท คิดเปนรอยละ 6.83 

8) รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ จํานวน 55,120.00 บาท คิดเปนรอยละ 

6.08 

9) รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา จํานวน 52,962.00 บาท คิดเปนรอยละ 5.84 

10) ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ จํานวน  15,283.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.69 

 

แผนภูมิท่ี 5 : กราฟแสดงขอมูลเปรียบเทียบการใชจายคาเดินทางไปราชการของผูบริหารระดับสูง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก คาใชจายอ่ืนๆ 

ที่ปรึกษาอธิการบดี 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวชิาการ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 

รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
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ตารางท่ี 8 : รายจายคาการเดินทางไปราชการ ประจําป 2559 ของผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

               พิบูลสงคราม (1,148,017.00 บาท) 

 

รายจายคาการเดินทางไปราชการ ประจําป 2559 ของผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(1,148,017.00 บาท) 

ผูบริหารระดับสูง 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คิดเปนรอย

ละ 

ของคาใชจาย 
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

คาใชจาย

อ่ืนๆ 
รวม 

ท่ีปรึกษาอธิการบดี     640.00   11,000.00     2,000.00  -  13,640.00  1.19 

อธิการบดี 54,540.00  222,060.00  140,089.00   2,500.00  419,189.00  36.51 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 2,530.00 36,873.00 12,663.00 - 52,066.00 4.54 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  7,290.00   42,548.00   23,120.00   21,000.00   93,958.00  8.18 

รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและ 

วิเทศสหการ 
  5,040.00  36,374.00   17,450.00     4,500.00   63,364.00  5.52 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 24,210.00  168,757.00   65,463.00   11,400.00  269,830.00  23.50 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา   7,890.00  46,821.00   39,400.00   90,000.00  184,111.00  16.04 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ   1,660.00  22,670.00    1,500.00  3,500.00  29,330.00  2.55 

ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาสภาพแวดลอม

การเรยีนรู 
  1,920.00  15,449.00   5,160.00  -  22,529.00  1.96 

 

 จากตารางท่ี 8 พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 งบประมาณในสวนของการเดินทาง       

ไปราชการของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 1,148,017.00 บาท ไดถูกจัดสรรไปใหแก

ผูบริหารแตละทาน โดยเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

1) อธิการบดี จํานวน 419,189.00 บาท คิดเปนรอยละ 36.51 

2) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา จํานวน 269,830.00 บาท คิดเปนรอยละ 

23.50 

3) รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา จํานวน 184,111.00 บาท คิดเปนรอยละ 16.04 

4) รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ จํานวน 93,958.00 บาท คิดเปนรอยละ 

8.18 

5) รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ จํานวน 63,364.00 บาท คิดเปน

รอยละ 5.52 
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6) รองอธิการบดีฝายวิชาการ จํานวน 52,066.00 บาท คิดเปนรอยละ 4.54  

7) ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ จํานวน   29,330.00 บาท คิดเปนรอยละ 2.55 

8) ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู จํานวน 22,529.00 บาท คิด

เปนรอยละ 1.96 

9) ท่ีปรึกษา จํานวน 13,640.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.19  

 

แผนภูมิท่ี 6 : กราฟแสดงขอมูลเปรียบเทียบการใชจายคาเดินทางไปราชการของผูบริหารระดับสูง 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก คาใชจายอ่ืนๆ 

ที่ปรึกษาอธิการบดี 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวชิาการ 

รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
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บทที่ 5 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัย เรื่อง การวิเคราะหการใชจายงบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ปงบประมาณ พ.ศ.2556 – พ.ศ. 2559 กรณีศึกษา : เพ่ือเปรียบเทียบงบประมาณรายจายของ

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 โดยศึกษาจําแนกตามงบ

รายจาย และจําแนกตามหมวดรายจาย การวิเคราะหในครั้งนี้สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี ้ 

 

สรุปผลการศึกษา  

จากการรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 – 2559 ของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท้ังนี้จากการศึกษา พบวา งบประมาณ

รายจายของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 มีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนทุกป โดยปงบประมาณ พ.ศ.2556 มีงบประมาณรายจายจํานวน 1,040,000.00 บาท ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 มีงบประมาณรายจายจํานวน 1,521,200 บาท ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีงบประมาณรายจาย

จํานวน 1,446,000 บาท และในปงบประมาณ พ.ศ.2559 มีงบประมาณรายจายเพ่ิมสูงข้ึนเปน 1,550,000.00 

บาท สรุปผลการศึกษาโดยจําแนกประเภทตางๆ ดังนี้  

 

1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 

2559 จําแนกตามหมวดรายจาย 

จากการศึกษา พบวา เม่ือจําแนกงบประมาณรายจายงบดําเนินงาน หมวดรายจาย สามารถ

จําแนกออกเปน 4 ประเภท ไดแก คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค โดยภายในงบการ

บริหารจัดการ ของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จะใชจายในสวนของคาใชสอย และคาวัสด ุ  

เปนสวนมาก ซ่ึงในสวนของคาใชสอยนั้นจะเปนการไปราชการของผูบริหาร และการจางเหมาบริการตางๆ โดย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 แนวโนมในการใชจายงบประมาณรายจายประจําปในสวนของผูบริหาร

ถูกใชไปกับการเดินทางไปราชการมากท่ีสุด 
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2. ผลการวิเคราะหขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559

จําแนกตามหมวดรายจายในสวนของการเดินทางไปราชการของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

จากการศึกษา พบวา เม่ือจําแนกคาดําเนินงานตามหมวดรายจายในสวนของการเดินทาง   

ไปราชการของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 พบวา

งบประมาณถูกใชจายไปในสวนของคาพาหนะมากท่ีสุด โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2556 การใชงบประมาณ   

ในสวนของคาพาหนะ คือ 379,720.00 บาท คิดเปนรอยละ 56.23 จากงบประมาณท่ีถูกใชไปท้ังหมด, 

ปงบประมาณ พ.ศ.2557 การใชงบประมาณในสวนของคาพาหนะ คือ 416,200.00 บาท คิดเปนรอยละ 

44.97 จากงบประมาณท่ีถูกใชไปท้ังหมด, ปงบประมาณ พ.ศ.2558 การใชงบประมาณในสวนของคาพาหนะ 

คือ 503,786.00 บาท คิดเปนรอยละ 55.57 จากงบประมาณท่ีถูกใชไปท้ังหมด และปงบประมาณ พ.ศ.2559 

การใชงบประมาณในสวนของคาพาหนะสูงถึง 602,552.00 บาท คิดเปนรอยละ 52.49 จากงบประมาณท่ีถูก

ใชไปท้ังหมด 

และพบวาอัตราสวนการเดินทางไปราชการของผูบริหารท่ีใชงบประมาณเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 

อธิการบดี รองลงมาคือรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 

อภิปรายผล  

ผลการวิจัยการวิเคราะหการใชจายงบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ปงบประมาณ พ.ศ.2556 – พ.ศ.2557 ผูวิจัยไดอภิปรายผลวิจัย ดังนี้ 

1. พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 แนวโนมในการใชจายงบประมาณรายจาย

ประจําปในสวนของผูบริหารจะถูกใชไปกับการเดินทางไปราชการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 77.17 ของ

งบประมาณท้ังหมด ซ่ึงสืบเนื่องจากภารกิจของผูบริหารมีปริมาณมาก และผูบริหารแตละตําแหนงมีภารกิจท่ี

แตกตางกันไปตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมายจึงทําใหคาใชจายในการเดินทางไปราชการสูงข้ึนตามภารกิจท่ี

มากข้ึน ซ่ึงเปนไปตามกิตติมา ปรีดีดิลก (อางถึงใน เดช ดอนจันทรโคตร, 2550 : 19) กลาวถึงขอบขายการ

บริหารงบประมาณของโรงเรียน ในการวางแผนการเงินซ่ึงผูบริหารจะตองพิจารณาถึงผลกระทบและควบคุม

การดําเนินการทางการเงินใหสอดคลองกับหลักการบริหารงาน 

2. พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ในสวนของการเดินทางไปราชการของ

ผูบริหารงบประมาณถูกใชจายไปในสวนของคาพาหนะมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 52.04 ของงบประมาณท่ีถูกใช

ไปในสวนของการเดินทางไปราชการ และพบวาอัตราสวนการเดินทางไปราชการของผูบริหารท่ีใชงบประมาณ

เฉลี่ยมากท่ีสุด คือ อธิการบดี รองลงมาคือรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา ซ่ึงเปนไปตาม วรกาญจน        

สุขสดเขียว พบวาควรใหมีแนวทางการบริหารงบประมาณ ควรมีบุคลากรท่ีมีความรู ทําหนาท่ีโดยตรงดานการ

จัดการทํางบประมาณ การรายงานทางการเงิน ผลการดําเนินงาน การบริหารการเงินและควบคุมงบประมาณ 

เพ่ือพัฒนาการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ขอเสนอแนะ  

จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การวิเคราะหการใชจายงบประมาณของผูบริหารมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏพิบูลสงคราม ปงบประมาณ พ.ศ.2556 – พ.ศ. 2559 กรณีศึกษา : งบประมาณรายจายของผูบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผูศึกษามีขอเสนอแนะดังนี้  

1. จากแนวโนมการใชจายงบประมาณประจําปของผูบริหารท่ีเพ่ิมสูงข้ึน มหาวิทยาลัยฯ ควร

มีแนวทางหรือแผนในการจัดหาแหลงงบประมาณอ่ืนเพ่ิมเติม และควรใหงานเลขานุการผูบริหารมีการวาง

แผนการใชจายงบประมาณของผูบริหารใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  

2. จากแนวโนมการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ีเพ่ิมสูงข้ึน แสดงใหเห็นวาในการ   

ใชจายงบประมาณควรคํานึงถึงหลักประหยัด ควรใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ โดยพยายามไมใหเกิดการสูญ

เปลา และควรรักษาวินัยทางการคลังอยางเครงครัด 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป  

จากผลการศึกษาในครั้งนี้จะเห็นไดวาแนวโนมการใชจายงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม สูงมากท่ีสุด ในเรื่องของการ

ไปราชการ ดังนั้นควรมีการศึกษารายละเอียดการเบิกจายของงบประมาณในสวนของการไปราชการใหละเอียด

มากยิ่งข้ึน จะไดทราบสาเหตุท่ีทําใหรายจายดังกลาวมีจํานวนเงินสูงมากข้ึนในแตละปงบประมาณ เพ่ือจะไดหา

แนวทางในการควบคุมหรือประหยดัคาใชจายในปงบประมาณตอๆ ไป  
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บรรณานุกรม 

 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (ออนไลน) 

 http://61.19.50.59/audit/Centers/RegulationDetail.aspx?regulationno=2&regulationtpyeno=1  

(31 มกราคม 2561) 

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง (ออนไลน) 

 http://www.lampang.tu.ac.th/pdf/pdf-rule/3/305.pdf (2 กุมภาพันธ 2561) 

มารศรี บัวชุม (2554) (ออนไลน)  

 http://kb.psu.ac.th/psukb/handle/2010/8145 (2 กุมภาพันธ 2561) 

วรกาญจน  สุขสดเขียว (2556) (ออนไลน) 

 http://www.educ.su.ac.th/2013/images/stories/reserch/55-56/18.pdf  

 (4 กุมภาพันธ 2561) 
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ล ำดบัที่ ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

1 ทีป่รึกษา 405          4,140        1,400        - 5,945           

2 ทีป่รึกษา 540          - 1,700        1,200        3,440           

3 ทีป่รึกษา 540          6,900        1,400        8,840           

4 ทีป่รึกษา 810          - 1,400        1,000        3,210           

5 ทีป่รึกษา 540          12,790      - - 13,330         

6 ทีป่รึกษา 810          - - 1,300        2,110           

7 ทีป่รึกษา 540          3,340        1,200        5,080           

8 ทีป่รึกษา 270          - 1,000        600          1,870           

9 ทีป่รึกษา 270          6,390        700          - 7,360           

10 ทีป่รึกษา 810          7,400        2,300        - 10,510         

11 ทีป่รึกษา 270          6,690        - - 6,960           

12 ทีป่รึกษา 810          700          700          - 2,210           

13 ทีป่รึกษา 270          6,690        - - 6,960           

14 ทีป่รึกษา 1,080        6,490        2,300        - 9,870           

15 ทีป่รึกษา 720          800          3,200        - 4,720           

16 ทีป่รึกษา 1,080        7,590        2,100        - 10,770         

17 ทีป่รึกษา 270          6,690        - - 6,960           

18 ทีป่รึกษา 540          650          700          - 1,890           

19 ทีป่รึกษา 270          10,550      850          - 11,670         

20 ทีป่รึกษา 810          800          - - 1,610           

21 ทีป่รึกษา 270          5,700        990          - 6,960           

22 ทีป่รึกษา 810          5,400        1,400        3,900        11,510         

23 ทีป่รึกษา 540          800          - - 1,340           

24 ทีป่รึกษา 540          900          700          - 2,140           

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2556
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ล ำดบัที่ ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2556

25 อธิการบดี 1,440        3,000        2,850        85            7,375           

26 อธิการบดี 750          5,685        3,000        - 9,435           

27 อธิการบดี 1,020        3,560        1,000        - 5,580           

28 อธิการบดี 1,020        3,440        1,600        - 6,060           

29 อธิการบดี 240          1,270        - - 1,510           

30 อธิการบดี - 1,500        - - 1,500           

31 อธิการบดี 1,530        - 2,000        4,800        8,330           

32 อธิการบดี 120          1,260        - - 1,380           

33 อธิการบดี 240          4,922        - - 5,162           

34 อธิการบดี 1,020        11,412      4,000        - 16,432         

35 อธิการบดี 1,020        3,025        1,600        - 5,645           

36 อธิการบดี 810          5,022        1,520        - 7,352           

37 อธิการบดี 1,080        5,222        1,400        - 7,702           

38 อธิการบดี 270          6,272        700          - 7,242           

39 อธิการบดี 180          4,322        700          - 5,202           

40 อธิการบดี 270          6,222        1,000        - 7,492           

41 อธิการบดี 270          6,700        900          - 7,870           

42 อธิการบดี 810          6,859        2,100        - 9,769           

43 อธิการบดี 270          4,251        - - 4,521           

44 อธิการบดี 270          6,790        1,250        - 8,310           

45 อธิการบดี 270          850          700          - 1,820           

46 อธิการบดี 270          6,290        6,560           

47 อธิการบดี 240          820          - - 1,060           

48 อธิการบดี 240          2,520        - 120          2,880           
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ล ำดบัที่ ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2556

49 อธิการบดี 510          2,755        3,000        - 6,265           

50 อธิการบดี 240          - - 3,320        3,560           

51 อธิการบดี 510          - - 2,200        2,710           

52 อธิการบดี 3,360        - - - 3,360           

53 อธิการบดี 12,600      - 700          1,700        15,000         

54 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          2,990        - 400          3,660           

55 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 720          3,750        1,800        - 6,270           

56 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 120          1,200        - - 1,320           

57 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 5,990        - - - 5,990           

58 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 1,500        4,000        2,080        - 7,580           

59 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 480          3,170        550          - 4,200           

60 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 270          6,790        1,100        1,000        9,160           

61 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 270          6,690        - - 6,960           

62 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 270          6,422        1,300        - 7,992           

63 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 510          - - 2,540        3,050           

64 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 180          6,890        800          - 7,870           

65 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 180          6,690        1,500        - 8,370           

66 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 540          10,270      2,190        - 13,000         

67 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 930          - 2,000        2,220        5,150           

68 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา - 500          - - 500             

69 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา - 500          - - 500             

70 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา - 500          - - 500             

71 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 6,720        - 4,500        4,385        15,605         

72 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 3,360        - 1,400        6,015        10,775         
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ล ำดบัที่ ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2556

73 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 270          6,890        - - 7,160           

74 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 540          4,130        - - 4,670           

75 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 960          3,500        - 4,460           

76 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 540          3,750        1,200        - 5,490           

77 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 720          - - 2,300        3,020           

78 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ - 500          - - 500             

79 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ - 500          - - 500             

80 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ - 500          - - 500             

81 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 240          1,400        - - 1,640           

82 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 270          3,770        1,460        - 5,500           

83 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 270          3,330        - - 3,600           

84 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 540          - 900          3,640        5,080           

85 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 540          - 600          3,330        4,470           

86 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 810          - 700          3,640        5,150           

87 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 540          - - 3,330        3,870           

88 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 810          - 3,000        3,550        7,360           

89 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 180          4,622        1,400        - 6,202           

90 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 180          4,361        700          - 5,241           

91 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 240          2,748        - - 2,988           

92 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 510          2,650        - - 3,160           

93 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 720          - - 900          1,620           

94 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 3,120        4,490        5,800        - 13,410         

95 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 1,440        4,750        5,000        - 11,190         

96 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 2,520        3,400        3,900        - 9,820           

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



56

ล ำดบัที่ ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2556

97 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,530        - - 3,580        5,110           

98 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,530        - 4,000        3,300        8,830           

99 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 2,340        3,500        4,200        500          10,540         

100 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 240          2,450        - 220          2,910           

101 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          2,136.80   900          - 3,307           

102 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          4,322        - - 4,592           

103 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 540          5,092        2,400        - 8,032           

104 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          5,522        880          - 6,672           

105 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          5,122        880          - 6,272           

106 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          4,322        - - 4,592           

107 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 810          3,482        1,800        - 6,092           

108 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 540          5,732        2,000        - 8,272           

109 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          4,522        - - 4,792           

110 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 180          4,440        - - 4,620           

111 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา - 3,600        - 2,690        6,290           

112 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,260        - - 2,700        3,960           

113 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,020        2,875        - - 3,895           

114 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 750          - 3,000        2,540        6,290           

115 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,020        - 3,000        2,730        6,750           

116 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอ านวยการ 2,520        1,570        - - 4,090           มห
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

1 ทีป่รึกษา 480          2,000          2,300        - 4,780           

2 ทีป่รึกษา 400          12,700        1,300        - 14,400         

3 ทีป่รึกษา - 950            1,100        - 2,050           

4 ทีป่รึกษา 540          700            - - 1,240           

5 ทีป่รึกษา 270          800            - - 1,070           

6 ทีป่รึกษา 270          6,790          1,400        - 8,460           

7 ทีป่รึกษา 270          6,380          1,000        - 7,650           

8 ทีป่รึกษา 540          6,690          - - 7,230           

9 ทีป่รึกษา 1,650        700            - - 2,350           

10 ทีป่รึกษา 270          6,690          - - 6,960           

11 ทีป่รึกษา 1,350        4,430          - - 5,780           

12 ทีป่รึกษา 1,170        1,050          - - 2,220           

13 ทีป่รึกษา 540          800            - - 1,340           

14 ทีป่รึกษา 450          650            1,000        - 2,100           

15 ทีป่รึกษา 270          5,050          - - 5,320           

16 ทีป่รึกษา 480          800            - - 1,280           

17 ทีป่รึกษา 480          7,495          4,300        - 12,275         

18 ทีป่รึกษา 240          4,265          - - 4,505           

19 ทีป่รึกษา 240          800            - - 1,040           

20 ทีป่รึกษา 240          6,690          700          - 7,630           

21 ทีป่รึกษา 240          800            - - 1,040           

22 ทีป่รึกษา 560          550            1,400        - 2,510           

23 อธิการบดี 420          - - 2,620        3,040           

24 อธิการบดี - - 800          26,200      27,000         

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2557
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2557

25 อธิการบดี 1,020        - 2,200        3,030        6,250           

26 อธิการบดี - - - 7,848        7,848           

27 อธิการบดี 180          2,922          1,798        - 4,900           

28 อธิการบดี 270          3,067          1,000        - 4,337           

29 อธิการบดี 720          4,680          6,000        115          11,515         

30 อธิการบดี 2,400        - - 9,600        12,000         

31 อธิการบดี 480          5,940          2,400        - 8,820           

32 อธิการบดี 960          2,016          1,100        - 4,076           

33 อธิการบดี 2,400        3,230          4,400        9,000        19,030         

34 อธิการบดี 240          - 500          4,700        5,440           

35 อธิการบดี 1,020        - - 1,450        2,470           

36 อธิการบดี 1,020        - - 2,862        3,882           

37 อธิการบดี 540          5,990          750          1,800        9,080           

38 อธิการบดี 750          - - 3,800        4,550           

39 อธิการบดี 480          3,610          1,928        46,362      52,380         

40 อธิการบดี 360          12,980        1,500        - 14,840         

41 อธิการบดี - - - 59,800      59,800         

42 อธิการบดี 1,080        10,540        1,000        - 12,620         

43 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 960          13,350        2,800        - 17,110         

44 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 480          350            - - 830             

45 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 360          1,900          1,800        - 4,060           

46 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 510          12,700        1,300        - 14,510         

47 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 360          - - - 360             

48 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 420          2,640          700          110          3,870           

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



59

ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2557

49 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          3,740          1,700        - 5,710           

50 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 480          - - 1,000        1,480           

51 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 480          - 4,200        2,500        7,180           

52 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 720          - - 2,550        3,270           

53 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 510          - - 2,510        3,020           

54 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          6,690          - - 6,960           

55 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          6,690          - - 6,960           

56 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 450          6,690          - - 7,140           

57 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          6,690          - - 6,960           

58 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          700            - - 970             

59 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 180          6,690          - - 6,870           

60 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 810          1,800          1,800        - 4,410           

61 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 540          6,690          1,560        - 8,790           

62 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          3,950          - - 4,220           

63 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร - 1,650          - - 1,650           

64 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          6,690          - - 6,960           

65 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          6,690          950          - 7,910           

66 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          6,690          1,300        - 8,260           

67 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร - 7,090          - - 7,090           

68 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 540          7,300          1,900        - 9,740           

69 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          4,190          950          - 5,410           

70 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          4,190          750          - 5,210           

71 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          5,700          950          - 6,920           

72 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 510          5,500          2,400        1,100        9,510           
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60

ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2557

73 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 720          - 3,000        3,620        7,340           

74 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 180          6,000          1,400        - 7,580           

75 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 270          5,105          800          - 6,175           

76 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 720          - - 3,250        3,970           

77 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 2,040        3,610          8,900        - 14,550         

78 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 3,000        - 2,350        1,300        6,650           

79 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 270          3,018          700          - 3,988           

80 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 480          - - 1,200        1,680           

81 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 240          5,640          - - 5,880           

82 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา - 13,500        9,000        7,500        30,000         

83 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 1,440        - - 5,970        7,410           

84 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 1,440        - - 8,385        9,825           

85 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 810          6,840          2,300        - 9,950           

86 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 540          5,990          - - 6,530           

87 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 960          2,650          3,100        - 6,710           

88 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 1,020        3,400          1,000        - 5,420           

89 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 1,020        - 2,800        3,000        6,820           

90 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ - 5,440          800          - 6,240           

91 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 240          2,950          - - 3,190           

92 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 1,020        3,695          1,500        - 6,215           

93 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 4,110        - - 4,786        8,896           

94 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 480          - 900          3,280        4,660           

95 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 270          2,822          700          - 3,792           

96 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 240          2,630          - - 2,870           
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61

ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2557

97 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 630          3,592          1,600        - 5,822           

98 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 270          2,020          1,200        - 3,490           

99 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,620        - 4,250        4,350        10,220         

100 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 120          2,300          - - 2,420           

101 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 480          11,831.60    2,200        1,500        16,012         

102 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,530        - - - 1,530           

103 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา - - - 59,800      59,800         

104 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,020        3,040          1,000        - 5,060           

105 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          2,722          700          - 3,692           

106 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          4,440          - - 4,710           

107 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 540          4,980          1,200        - 6,720           

108 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          7,000          - - 7,270           

109 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา - - - 22,500      22,500         

110 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          3,840          - - 4,110           

111 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          4,690          - - 4,960           

112 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 180          3,032          - - 3,212           

113 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 180          3,128          - - 3,308           

114 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          5,915          - - 6,185           

115 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 630          7,224          4,800        - 12,654         

116 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 540          3,440          1,100        - 5,080           มห
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

1 ทีป่รึกษา 240          3,350        800          - 4,390          

2 ทีป่รึกษา 400          6,790        2,800        - 9,990          

3 ทีป่รึกษา 240          3,750        - - 3,990          

4 ทีป่รึกษา 240          6,700        - - 6,940          

5 ทีป่รึกษา 1,200        3,155        1,900        - 6,255          

6 ทีป่รึกษา 240          3,630        1,000        - 4,870          

7 ทีป่รึกษา 480          8,097        2,400        - 10,977         

8 ทีป่รึกษา 240          6,900        1,000        - 8,140          

9 ทีป่รึกษา 720          1,913        - - 2,633          

10 ทีป่รึกษา 240          6,500        - - 6,740          

11 ทีป่รึกษา 240          4,401        2,000        - 6,641          

12 ทีป่รึกษา 240          2,700        - - 2,940          

13 ทีป่รึกษา 240          2,820        - - 3,060          

14 ทีป่รึกษา 240          3,480        1,000        - 4,720          

15 ทีป่รึกษา 480          4,317        - - 4,797          

16 อธิการบดี 180          6,500        850          - 7,530          

17 อธิการบดี 360          6,250        2,800        - 9,410          

18 อธิการบดี 360          650          3,100        - 4,110          

19 อธิการบดี 270          800          - - 1,070          

20 อธิการบดี 270          3,600        2,300        - 6,170          

21 อธิการบดี 270          1,668        - - 1,938          

22 อธิการบดี 180          6,750        1,300        - 8,230          

23 อธิการบดี 180          3,500        - - 3,680          

24 อธิการบดี 520          19,400      4,650        - 24,570         

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2558
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2558

25 อธิการบดี 810          3,550        3,000        - 7,360          

26 อธิการบดี 810          12,589      4,800        - 18,199         

27 อธิการบดี 1,020        - 2,400        3,150   6,570          

28 อธิการบดี 510          - - 2,300   2,810          

29 อธิการบดี 880          3,800        2,600        225      7,505          

30 อธิการบดี 960          3,400        1,580        185      6,125          

31 อธิการบดี 120          - - 800      920             

32 อธิการบดี 180          6,800        1,500        - 8,480          

33 อธิการบดี 510          - - 1,100   1,610          

34 อธิการบดี - 3,920        - - 3,920          

35 อธิการบดี - 500          - - 500             

36 อธิการบดี - 500          - - 500             

37 อธิการบดี 1,280        - - - 1,280          

38 อธิการบดี 270          3,300        - 700      4,270          

39 อธิการบดี 240          - - 2,260   2,500          

40 อธิการบดี 1,920        2,900        2,200        755      7,775          

41 อธิการบดี 510          - - 1,980   2,490          

42 อธิการบดี 420          850          - - 1,270          

43 อธิการบดี 240          2,300        - - 2,540          

44 อธิการบดี 780          - - 2,195   2,975          

45 อธิการบดี 1,620        - 4,000        2,350   7,970          

46 อธิการบดี 510          - - 1,430   1,940          

47 อธิการบดี 2,790        5,400        7,200        2,500   17,890         

48 อธิการบดี 1,500        4,060        4,900        420      10,880         
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2558

49 อธิการบดี 510          7,686        1,000        - 9,196          

50 อธิการบดี 510          1,830        - - 2,340          

51 อธิการบดี 990          2,200        - - 3,190          

52 อธิการบดี 1,700        46,376      15,600      - 63,676         

53 อธิการบดี - 3,440        - - 3,440          

54 อธิการบดี 960          4,560        1,000        - 6,520          

55 อธิการบดี 2,180        2,400        400          - 4,980          

56 อธิการบดี 240          2,560        - - 2,800          

57 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 1,560        7,942        6,600        900      17,002         

58 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 1,120        - 2,400        4,200   7,720          

59 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 2,960        - 8,800        2,300   14,060         

60 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 270          24,532      8,165        32,967         

61 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 180          2,700        1,555        - 4,435          

62 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 540          4,200        800          - 5,540          

63 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 540          5,160        1,300        - 7,000          

64 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 240          - - 2,750   2,990          

65 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 240          - - 1,320   1,560          

66 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 480          - - 4,500   4,980          

67 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 270          2,900        - - 3,170          

68 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 540          13,000      1,300        - 14,840         

69 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 180          3,600        - - 3,780          

70 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 520          800          - - 1,320          

71 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 270          3,500        1,000        - 4,770          

72 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 270          4,900        - - 5,170          
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65

ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2558

73 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          2,757        1,000        - 4,027          

74 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 510          6,000        - 1,000   7,510          

75 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 270          6,700        - - 6,970          

76 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 510          13,200      - - 13,710         

77 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,020        1,300        6,400        - 8,720          

78 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 2,010        - - 2,280   4,290          

79 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 720          - - 2,370   3,090          

80 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,710        - - 2,550   4,260          

81 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,050        10,424      3,000        - 14,474         

82 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 450          1,696        2,200        - 4,346          

83 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 480          6,950        - - 7,430          

84 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 480          500          1,400        2,380          

85 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 1,200        1,100        3,500        - 5,800          

86 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 240          5,174        - - 5,414          

87 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 1,020        3,050        2,400        230      6,700          

88 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 720          - - 500      1,220          

89 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 1,500        2,720        2,700        240      7,160          

90 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 1,530        - 5,300        2,985   9,815          

91 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 560          - - 2,520   3,080          

92 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 120          - - 3,430   3,550          

93 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 270          - 1,149        1,568   2,987          

94 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ - 8,900        1,600        - 10,500         

95 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 240          3,167        - - 3,407          

96 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 240          4,060        1,200        - 5,500          
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2558

97 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 560          3,016        2,800        - 6,376          

98 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 240          600          - - 840             

99 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 480          6,800        700          - 7,980          

100 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 450          3,300        1,100        - 4,850          

101 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 270          6,400        - - 6,670          

102 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 1,020        - 1,600        2,460   5,080          

103 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 270          2,997        1,700        - 4,967          

104 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 270          - - 3,970   4,240          

105 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 270          5,250        1,000        - 6,520          

106 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 270          3,348        1,700        - 5,318          

107 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 810          2,787        2,900        - 6,497          

108 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 8,640        3,600        5,850        800      18,890         

109 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 2,880        - 4,400        2,470   9,750          

110 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 480          5,979        1,200        -       7,659          

111 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 240          9,350        - - 9,590          

112 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 1,680        5,570        5,000        - 12,250         

113 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 240          2,698        - 800      3,738          

114 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 120          630          - - 750             

115 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 540          7,600        - - 8,140          

116 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ - - - 1,750   1,750          

117 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 1,020        - 800          2,270   4,090          

118 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 540          3,860        1,600        50,000  56,000         

119 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 270          3,030        1,200        - 4,500          

120 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 360          6,100        - - 6,460          

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



67

ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2558

121 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 810          5,322        2,000        - 8,132          

122 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 2,250        2,510        4,400        - 9,160          

123 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 1,020        5,409        2,800        - 9,229          

124 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 810          3,367        3,000        - 7,177          

125 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ - 4,500        - - 4,500          

126 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 270          2,622        700          - 3,592          

127 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 270          3,667        2,100        - 6,037          
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

1 ทีป่รึกษา 480          7,100      2,000        - 9,580          

2 ทีป่รึกษา 160          3,900      - - 4,060          

3 อธิการบดี 1,020       1,310      2,000        - 4,330          

4 อธิการบดี 1,020       1,310      2,000        - 4,330          

5 อธิการบดี 420          670        - - 1,090          

6 อธิการบดี 1,440       4,130      2,450        - 8,020          

7 อธิการบดี 390          680        1,780        - 2,850          

8 อธิการบดี 1,330       2,050      3,500        - 6,880          

9 อธิการบดี 930          680        1,780        - 3,390          

10 อธิการบดี 1,330       2,050      3,500        - 6,880          

11 อธิการบดี 1,020       1,490      1,700        - 4,210          

12 อธิการบดี 1,260       1,670      4,500        2,500     9,930          

13 อธิการบดี 2,130       2,000      4,600        - 8,730          

14 อธิการบดี 3,540       2,405      7,200        - 13,145         

15 อธิการบดี 3,540       2,405      7,200        - 13,145         

16 อธิการบดี 3,060       56,690    15,349      - 75,099         

17 อธิการบดี 450          7,000      1,890        - 9,340          

18 อธิการบดี 270          6,800      1,400        - 8,470          

19 อธิการบดี 270          6,800      1,350        - 8,420          

20 อธิการบดี 270          5,680      1,700        - 7,650          

21 อธิการบดี 270          6,800      1,350        - 8,420          

22 อธิการบดี 270          5,680      1,700        - 7,650          

23 อธิการบดี 180          4,150      800          - 5,130          

24 อธิการบดี 270          6,290      - - 6,560          

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2559
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2559

25 อธิการบดี 1,020       16,400    4,800        - 22,220         

26 อธิการบดี 180          3,800      - - 3,980          

27 อธิการบดี 810          1,800      3,170        - 5,780          

28 อธิการบดี 180          3,700      1,250        - 5,130          

29 อธิการบดี 180          4,300      - - 4,480          

30 อธิการบดี 180          2,200      1,500        - 3,880          

31 อธิการบดี 960          2,100      1,880        - 4,940          

32 อธิการบดี - 600        - - 600             

33 อธิการบดี - 600        - - 600             

34 อธิการบดี - 600        - - 600             

35 อธิการบดี 2,460       1,800      3,600        - 7,860          

36 อธิการบดี 1,780       1,500      4,000        - 7,280          

37 อธิการบดี 930          2,280      3,000        - 6,210          

38 อธิการบดี 2,460       1,800      3,600        - 7,860          

39 อธิการบดี 1,780       1,500      4,000        - 7,280          

40 อธิการบดี 930          2,280      3,000        - 6,210          

41 อธิการบดี - 600        - - 600             

42 อธิการบดี 1,730       1,200      6,300        - 9,230          

43 อธิการบดี - 600        - - 600             

44 อธิการบดี 510          1,000      3,100        - 4,610          

45 อธิการบดี 750          4,360      1,600        - 6,710          

46 อธิการบดี 1,350       1,550      - - 2,900          

47 อธิการบดี 420          2,080      1,540        - 4,040          

48 อธิการบดี 420          1,900      - - 2,320          
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2559

49 อธิการบดี 2,640       13,800    4,250        - 20,690         

50 อธิการบดี 1,020       2,300      1,900        - 5,220          

51 อธิการบดี - 800        - - 800             

52 อธิการบดี 510          1,430      - - 1,940          

53 อธิการบดี 540          2,100      2,880        - 5,520          

54 อธิการบดี 1,560       3,810      2,400        - 7,770          

55 อธิการบดี 3,060       3,900      10,670      - 17,630         

56 อธิการบดี 240          800        - - 1,040          

57 อธิการบดี 750          1,800      3,900        - 6,450          

58 อธิการบดี 510          2,030      - - 2,540          

59 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 270          2,967      1,458        - 4,695          

60 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 500          6,684      2,100        - 9,284          

61 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 500          6,684      2,100        - 9,284          

62 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 180          3,831      1,000        - 5,011          

63 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 270          2,967      810          - 4,047          

64 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 360          7,290      3,495        - 11,145         

65 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 180          3,520      800          - 4,500          

66 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 270          2,930      900          - 4,100          

67 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 510          9,190      - - 9,700          

68 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 160          - - - 160             

69 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 510          9,190      - 9,700          

70 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 160          - - - 160             

71 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 320          4,290      1,500        3,500     9,610          

72 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 540          6,700      2,000        - 9,240          
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2559

73 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 180          4,000      - 500        4,680          

74 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 180          4,000      - 500        4,680          

75 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 1,800       1,670      4,200        10,000    17,670         

76 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 180          4,332      1,500        - 6,012          

77 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 1,800       1,670      4,200        10,000    17,670         

78 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 180          4,332      1,500        - 6,012          

79 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 540          3,549      1,530        - 5,619          

80 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 540          2,086      1,530        - 4,156          

81 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 810          5,200      3,060        - 9,070          

82 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 270          960        - - 1,230          

83 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 270          4,049      - - 4,319          

84 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ - - 3,600        - 3,600          

85 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 180          2,867      - - 3,047          

86 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 810          7,008      2,400        - 10,218         

87 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 180          4,300      1,800        - 6,280          

88 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 1,080       4,100      5,200        - 10,380         

89 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 540          4,899      3,400        - 8,839          

90 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 1,170       1,600      1,400        - 4,170          

91 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 540          7,000      1,750        4,500     13,790         

92 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 270          4,200      1,500        - 5,970          

93 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสหการ 270          400        - - 670             

94 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 360          5,322      2,400        - 8,082          

95 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 540          7,428      - - 7,968          

96 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 360          5,322      2,400        - 8,082          
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2559

97 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 540          7,428      - - 7,968          

98 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 1,440       21,450    6,400        - 29,290         

99 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 180          3,740      600          - 4,520          

100 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 540          7,200      - - 7,740          

101 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 180          3,740      600          - 4,520          

102 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 540          7,200      - - 7,740          

103 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 450          5,100      1,290        - 6,840          

104 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 180          4,100      1,500        - 5,780          

105 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 720          7,600      5,200        - 13,520         

106 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 2,340       31,200    8,500        - 42,040         

107 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 360          7,600      2,200        - 10,160         

108 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 3,030       1,870      8,800        - 13,700         

109 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 580          8,080      3,000        - 11,660         

110 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 510          6,000      - - 6,510          

111 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 2,470       1,920      4,800        11,400    20,590         

112 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา - 680        - - 680             

113 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 340          7,200      - - 7,540          

114 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 840          8,570      6,000        - 15,410         

115 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 240          1,300      - - 1,540          

116 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 240          1,300      - - 1,540          

117 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 930          1,330      2,000        - 4,260          

118 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 720          4,100      2,600        - 7,420          

119 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 1,350       8,372      13,400      - 23,122         

120 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา - - - 45,000    45,000         
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ล ำดบัที่ ชื่อ ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำเชำ่พัก อ่ืนๆ รวมค่ำใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยค่ำกำรเดนิทำงไปรำชกำรของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม

ประจ ำปีงบประมำณ 2559

121 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 720          4,100      2,600        - 7,420          

122 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 1,350       8,372      13,400      - 23,122         

123 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา - - - 45,000    45,000         

124 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 180          4,000      800          - 4,980          

125 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 270          3,098      700          - 4,068          

126 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 180          1,549      1,700        - 3,429          

127 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 450          7,900      2,200        - 10,550         

128 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 1,260       1,400      - - 2,660          

129 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 7,020       3,350      9,350        - 19,720         

130 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 450          3,008      1,423        - 4,881          

131 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 240          3,649      1,000        - 4,889          

132 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 1,440       11,800    3,720        - 16,960         

133 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 480          3,649      1,440        - 5,569          
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ประวัติคณะผูวิจัย 

 

 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวณิชนันทน   ศิริไสยาสน 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Nidchanun   Sirisaiyas 

ตําแหนงปจจุบัน    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

หนวยงานสังกัด    กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระดับการศึกษา    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจ 

จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

     มัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาศิลป-คํานวณ 

      จากโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 

     มัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 

ประสบการณในการทํางาน/การวิจัย วิจัยสถาบัน เรื่องการสํารวจความพึงพอใจของเครือขายสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีมีตอ

การจัดกิจกรรมการเผยแพรและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลงานวิจัยท่ีพิมพออกเผยแพร (ถามี) - 

สถานท่ีติดตอ    :  777/224 หมูบานพงศผกา 2 หมูท่ี 9 ตําบลอรัญญิก 

       อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 

  หมายเลขโทรศัพท 06-4003-0146 

  e – mail : nidchanun23@gmail.com
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ประวัติคณะผูวิจัย 

 

 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวทัชทิชา   ทองสอน 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Tatthicha  Thongson 

ตําแหนงปจจุบัน    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

หนวยงานสังกัด    กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระดับการศึกษา    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

     มัธยมศึกษาตอนปลาย จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

     มัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียนจานกรอง 

ประสบการณในการทํางาน/การวิจัย - 

ผลงานวิจัยท่ีพิมพออกเผยแพร (ถามี) - 

สถานท่ีติดตอ    :  351/159 ถนนไชยานุภาพ ตําบลในเมือง 

       อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 

  หมายเลขโทรศัพท 09-5624-7174 

  e – mail : tatthicha@psru.ac.th 
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