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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey Research) มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา

สภาพการบริหารงานวิชาการ ปฐมวัยตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน จังหวัด
พิษณุโลก ซึ่งผูวิจัยจะไดนําเสนอในหัวขอตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวเิคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิจัย 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร  ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก  ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษา
ปฐมวัยในจังหวัดพิษณุโลก ที่เปดทําการสอนระดับอนุบาลอายุ 3 – 5 ปจํานวน 640 คน จําแนก
เปนผูบริหาร 100 คน และครูผูสอนระดับปฐมวัยจํานวน 540 คน  

กลุมตวัอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหาร และครูโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษา
ปฐมวัยในจังหวัดพิษณุโลก ที่เปดทําการสอนระดับอนุบาลอายุ 3 – 5 ป จํานวน 240 คนจําแนก
เปนผูบริหาร38 คน และครูผูสอน 202 คน การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางสําเร็จรูป
ของ Krejcie และ Morgan  ใชการสุมแบบแบงชั้น ( Stratified Random Sampling ) และการ
สุมแบบงายตามสัดสวนของผูบริหาร และครูผูสอน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน
วิชาการ ระดับปฐมวัยของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดพิษณุโลก แบงเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบขอคําถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของ
ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา ซึ่งไดกําหนดตัวเลือกไว 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
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เพ่ือใหผูตอบไดพิจารณาถึงระดับที่เปนจริงในการบริหารงานวิชาการ ระดับปฐมวัย ของ
ผูบริหารโรงเรียน 

ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดน้ําหนักคะแนน ออกเปน 5 ระดับ ตามแบบของลิเคริ์ท (Likert) คือ 
แบงเปน 5 ระดับ คือ 

สภาพการดําเนินงานระดับมากที่สุด   ใหน้ําหนักคะแนนเปน  5 
สภาพการดําเนนิงานระดับมาก                ใหน้ําหนักคะแนนเปน  4 
สภาพการดําเนินงานระดับปานกลาง         ใหน้ําหนักคะแนนเปน  3 
สภาพการดําเนินงานระดับนอย               ใหน้ําหนักคะแนนเปน 2 
สภาพการดําเนินงานระดับนอยที่สุด            ใหน้ําหนักคะแนนเปน 1 

 
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ ตามลําดับขั้น  ดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยตางๆ ที่ เกี่ยวของการ   
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย 

2. นําขอมูลที่ไดรับจากการศึกษาคนความาประมวลเปนกรอบความคิด กําหนด 
ขอบเขต การศึกษา และกําหนดเครื่องมือในการวิจัย 

3. วิเคราะหการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน ระดับการศึกษา
ปฐมวัย  จังหวัดพิษณุโลก และกําหนดแบบสอบถามที่ สรางขึ้น 

4. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีของ 
ลิเคริ์ท ( Likert ) 

5. สรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาแบบ 5 ระดับ และนําแบบสอบถามที่
สรางเสร็จแลว เสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม   ทั่วไปของแบบสอบถามแลวปรับปรุงแกไข 

6. นําแบบสอบถามมาแกไขและปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาแลว 
เสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผูเชี่ยวชาญไดแก 

6.1 รองศาสตราจารยวิราพร  พงศอาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
พิษณุโลก   

6.2 นายเจริญฤทธิ์ จันทรเจริญ ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลกเขต1          

6.3 นางสุภาภรณ  บัณฑิตย ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 

6.4 นางอนงค  ตันติวิชัย  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงครามพิษณุโลก 
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6.5 นางอัปสร  มณีรุง  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 5 ( วัดพันป ) พิษณุโลก 
7. นําแบบสอบถามที่ไดจากการพัฒนาของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลองแบบสอบถาม ( IOC : Index of Congruence ) โดยพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  
IOC ตั้งแต 0.05 ขึ้นไป ซึ่งหมายถึงขอคําถามมีเน้ือหาสอดคลองกับที่ตองการ  

8. นําไปหาทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 30 
คน เพ่ือหาความเที่ยง(Reliability) ไดเทากับ 0.96 

9. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปจัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนําไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปน้ี 
1.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม           

พิษณุโลก เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.  สงแบบสอบถามดวยตนเอง พรอมทั้งแจงกําหนดวันมารับแบบสอบถาม 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับมารวมทั้งตรวจสอบผล การ
ตอบของครูแตละคน คัดเลือกเฉพาะฉบับที่มีความสมบูรณเพ่ือนําไปใชในการวิเคราะหขอมูล
ตอไป 

2. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเปนสายผูบริหาร และสายผูสอนโดยการแจกแจง
ความถี่และคารอยละ 

3. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ 7 ดานของ
ผูบริหารและครู ระดับปฐมวัย โดยการหาคาเฉลี่ย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนํา
คะแนนเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑการประเมิน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543 : 99-100) 
เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง มีการดําเนินงานมากที่สุด 
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง มีการดําเนินงานมาก 
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง มีการดําเนินงานปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง มีการดําเนินงานนอย 
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง มีการดําเนินงานนอยที่สุด 
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4.  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารและครูจําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ และตําแหนงในการทํางานวิชาการระดับ
การศึกษาปฐมวัยโดยใช ( t – test ) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1.  รอยละ (Percentage) 
  2.  คาเฉลี่ย (X )  

3.  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
4.  t – test 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




