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ช่ือเรื่องวิจัย :        แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร  

           คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ช่ือผูวิจัย :        กัญญาวีร   สมนึก 

ประจําป  :        2560 

 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ และเพ่ือ

นําเสนอแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยของการทํางานในหองปฏิบัติการของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กลุมเปาหมายท่ีศึกษา ไดแก บุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับหองปฏิบัติการ จํานวน 80 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา สภาพการ

บริหารความเสี่ยง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และมีอยูดานเดียวท่ีอยูในระดับมาก ไดแก ดานการ

ปฏิบัติตนใหปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.76) นอกนั้น อีก 3 ดานอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานสถานท่ี

และสิ่งแวดลอมปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.18) ดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  

มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.15) และดานการปฏิบัติงานปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.11) คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ควรดําเนินการ ดังนี้ 1) มีคณะกรรมการความปลอดภัย เพ่ือกําหนดนโยบาย โครงสรางการบริหาร

จัดการ แผนงานดานความปลอดภัย 2) การจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร 3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดาน

ความปลอดภัย 4) มีการตรวจสุขภาพใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับสารเคมี 5) การสรางอาคารเก็บขยะ

อันตราย แยกจากอาคารอ่ืน  

 

คําสําคัญ : สภาพการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน  แนวทางการบริหารความเสี่ยงดาน

ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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 งานวิจัยฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน

ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม งานวิจัยฉบับนี้  สําเร็จได

ดวยความกรุณา จึงขอขอบคุณรองศาสตราจารยวิราพร พงศอาจารย และผูชวยศาสตราจารย ดร.ผองลักษม  

จิตตการุญ  ท่ีไดใหคําแนะนํา แนวคิด มุมมองและขอเสนอแนะ ตลอดจนใหกําลังใจในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ขอขอบคุณคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีไดใหคําปรึกษา และใหขอมูลเพ่ือใชในการทําวิจัยจนสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี   ขอขอบคุณกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีไดสนับสนุนทุนการวิจัย

ครั้งนี้   ทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ท่ีใหการอุปการะอบรมเลี้ยงดูตลอดจนสงเสริมการศึกษา 

และสามีท่ีใหกําลังใจ อีกท้ังขอขอบคุณพ่ีๆ นองๆ สํานักงานคณบดีฯ ท่ีใหการสนับสนุนและชวยเหลือดวยดี

เสมอมาและขอขอบพระคุณเจาของเอกสารและงานวิจัยทุกทาน ท่ีผูวิจัยไดศึกษาคนควาและนํามาอางอิงใน

การทําวิจัย  จนกระท่ังงานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี   
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บทท่ี 1 
---------------------------------------------------------------------- 

บทนํา 

 

1. ความเปนมา และความสําคัญของปญหาท่ีทําวิจัย  

ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีใหพบเห็นไดท่ัวไป เปนสิ่งท่ียากจะหลีกเลี่ยง และมีผลเสียตอ

สุขภาพอนามัยไดท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เชน การรั่วไหลของสารเคมีลงสูแหลงน้ํา นอกจากจะมีผล

เฉียบพลันทําใหสัตวน้ําตายแลว ยังทําใหคนท่ีใชน้ํานั้นในการอุปโภคบริโภคไดรับสารนั้นดวย การสะสมของ

สารในรางกายนานวันเขาก็ทําใหเกิดโรคภัยไขเจ็บเพราะพิษของสารนั้น ผลกระทบตอสุขภาพอันเนื่องมาจาก

มลพิษในสิ่งแวดลอมนับวันจะรุนแรงมากข้ึน หมูคนท่ัวโลก จึงเริ่มตระหนักวาตองปกปองรักษาสิ่งแวดลอม  

ดังจะเห็นไดจากเกิดองคกรเครือขายของกลุมและกระบวนการรักษสิ่งแวดลอมข้ึนมากมายท่ัวโลก และมีการ

เรียกรองใหนําเอาประเด็นของสุขภาพกับสิ่งแวดลอมมาพิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติและการดําเนินการของ

ทุกกิจกรรมท้ังในระดับสากลและระดับทองถ่ินดวยเสมอ การทํากิจกรรมใดๆ ในปจจุบัน จึงตองคํานึงถึงเรื่อง

สุขภาพและสิ่งแวดลอม การศึกษาคนควาวิจัยในหองปฏิบัติการ เพ่ือผลิตความรู และใชในการศึกษาเรียนรู 

และคนควาวิจัยหาความรูและสิ่งใหมๆ ทางวิทยาศาสตรก็เชนเดียวกัน จําเปนตองคํานึงถึงผลกระทบตอ

สุขภาพของผูเก่ียวของและสิ่งแวดลอมดวย เพราะการศึกษาวิจัยมักตองใชสารเคมีท่ีมีคุณ และโทษมากกมาย

หลายชนิด ผูทํางานและผูเก่ียวของจึงไดรับผลกระทบท้ังจากการเปนผูท่ีใชสารเคมีเองโดยตรงและหรือ

ผลกระทบทางออมจากมลภาวะท่ีมีในหองปฏิบัติการ 

 การบริหารจัดการเพ่ือความปลอดภัยในหองปฏิบัติการของสถาบันการศึกษาในองคกรของรัฐและ

เอกชนในประเทศไทย สวนใหญยังเปนไปตามความรูความตระหนักและสํานึกของผูเก่ียวของกับหองปฏิบัติการ

นั้นๆ การจัดการเชิงระบบของสถาบันหรือองคกรเพ่ือใหหองปฏิบัติการเปนสถานท่ีท่ีปลอดภัยสําหรับการ

ทํางานของผูเก่ียวของยังไมปรากฏชัดเจน เพราะในโครงสรางของสถาบันหรือองคกรไมมีหนวยงานรับผิดชอบ

กํากับดูแลเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงสวนหนึ่งอาจเนื่องมาจากไมมีกฎหมายบังคับชัดเจน แมวา

จะมีการบังคับใชกฎหมายควบคุมกํากับดูแลการใชสารเคมี รวมท้ังการคุมครองแรงงานและการควบคุมอาคาร

ท่ีมีสาระมุงเนนความปลอดภัยในการทํางานและรักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอม แตการบังคับใชกฎหมายท่ีกลาว

มาท้ังหมดมิไดครอบคลุมถึงหนวยงานราชการและสถาบันการศึกษา คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (2555)   

 ดังนั้น หัวใจของการพัฒนาความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ เปนกระบวนการพัฒนาดวยปญญา 

เพราะมีหัวใจสําคัญอยูท่ี ตองอาศัย “กระบวนการเรียนรู” และ “เครื่องมือ” จึงครอบคลุมท้ัง การพัฒนาคน 

(people approach) และ การพัฒนาระบบ (system approach) ท่ีใชไดจริง ระบบเชนนี้จะดําเนินไปไดเม่ือ

มีผูเก่ียวของตระหนักรูวาตนอยูในความเสี่ยงจริง และตองฉลาดท่ีจะหาวิธีลดความเสี่ยงได ผูเก่ียวของตองลง

มือสํารวจขอมูลในหองปฏิบัติการในความรับผิดชอบ และมีสวนสําคัญในการจัดการความเสี่ยงตามข้ันตอน
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ตางๆดวยตนเอง ข้ันตอนวิธีในการพัฒนาปลอดภัยของหองปฏิบัติท่ีครบวงจร เปนกระบวนการท่ีทุกหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของใหความสนใจอยางจริงจัง ท้ังการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ หากมีเพียงสวนใดสวนหนึ่ง การ

พัฒนาความปลอดภัยในของหองปฏิบัติการจะไมเกิดการตอเนื่อง และไมสามารถแกไขปญหาหรือจุดออนท่ี

เกิดข้ึนไดอยางสมบูรณ และโครงสรางการจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการแบบครบวงจร จะตองมี

ข้ันตอนดังนี้ 1) การสํารวจและรวบรมขอมูล 2) การจัดการความเสี่ยง 3) การตรวจติดตามประเมินผล 4) การ

วางแผนพัฒนา/ปรบัปรุง 

 การปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามสวน

ใหญ มีความจําเปนท่ีปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ เพ่ือจัดการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร การวิจัย การ

ทดลอง ท่ีมีลักษณะการใชงานท่ีมีความหลากหลาย ไดแกหลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา จุลชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ  

เคมี ฟสิกส วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ซ่ึงบุคลากรมีความเสี่ยงตออันตรายในการปฏิบัติงาน อาทิเชน กรณีทอน้ําใน

อางมือหองปฏิบัติการเคมีรั่วไหล จากชั้น 2 ลงมาชั้น 1 หองเก็บสารเคมีไมมีพัดลมดูดอากาศ ไฟไหมเม่ือมีการใช

ตัวทําลายอินทรีย การระเบิดมักเกิดจากการตมสารเคมีหรือทําปฏิกิริยาใดๆ ในภาชนะท่ีเปนระบบปดมิดชิด  

ผิวหนังไหมเกรียม อาจจะเกิดจากสารเคมีกรด ตามรางกาย แกวบาด เกิดจากการใชงานเครื่องแกวและ

เทอรโมมิเตอร การสูดดมไอของสารเคมี เพราะในหองปฏิบัติการจะมีกลิ่นไอของสารเคมีปะปนอยูมากมาย 

สารเคมีเขาปากโดยบังเอิญ คือ การดูดสารเคมีเขาพิเพตดวยปาก ไมลางมือเม่ือเปอนสารเคมี เปนตน โดยท่ี

อันตรายจากสภาวะแวดลอมในหองปฏิบัติการประกอบดวยอันตรายจากเครื่องมืออุปกรณ ไฟฟา รังสี ชีววัตถุ 

เชน สัตวทดลองและจุลชีพ สารเคมี เชน สารพิษ สารกอมะเร็ง สารกัดกรอน เปนตน นอกจากนี้ยังรวม 

ถึงจําพวกขยะท่ัวไป ขยะติดเชื้อกากกัมมันตรังสี กากสารกอมะเร็ง และกากสารเคมี ท้ังนี้ เหตุการณดังกลาว

ขางตนอาจจะไมสงผลกระทบท่ีรุนแรงมากอยางเห็นไดชัด แตจะสงผลกระทบระยะยาว ควรจะตระหนักถึง

อันตรายอาจเปนเพราะการขาดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ จึงขาดการเตรียมพรอม

ในการปองกัน ไมมีอุปกรณปองกันสวนบุคคล และอุปกรณฉุกเฉินในหองปฏิบัติการ ประมาทเลินเลอในการ

ปฏิบัติงานกับสารเคมี รวมอาจท้ังยังไมมีมาตรการในปองกันและแกไขสถานการณกรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉินท่ี

ไดมาตรฐานอีกดวย 

   ดังนั้นผูวิจัย จึงสนใจท่ีศึกษาแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยการทํางานของ

บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วามีสภาพความปลอดภัยในการ

ทํางานในหองปฏิบัติการอยางไร และควรมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยของการทํางานใน

หองปฏิบัติการอยางไร ซ่ึงผลจากการวิจัย สามารถใชเปนสารสนเทศในการพัฒนายกระดับความปลอดภัย

หองปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับสารเคมีใหไดมาตรฐาน อันจะสงผลใหบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มีความปลอดภัยในการทํางาน และมีขวัญกําลังใจในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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2. คําถามท่ีใชในการวิจัย 

 ความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีมากนอยอยางไร 
 

3.  วัตถุประสงคของโครงการวิจัย  

       การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

         1.  เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  2. เพ่ือนําเสนอแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

4.   ขอบเขตของโครงการวิจัย (ถามี)  

 1. ขอบเขตดานประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนบุคคลคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 80 คน แบงเปน

บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 65 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 15 คน  
 

     2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

     การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาตัวแปร ดังนี้ 

         2.1 ตัวแปรตน  ไดแก 

  2.1.1  เพศ จําแนกเปน 

   1) ชาย 

   2) หญิง 

  2.1.2  อายุ จําแนกเปน 

   1) ไมเกิน 20 ป 

   2) 20 - 30 ป 

   3) 31 - 40 ป 

   4) 41 - 50 ป 

   5) 51 ปข้ึนไป 

   2.1.3 ระดับการศึกษาสูงสุด  จําแนกเปน 

   1)  ปริญญาตรี 
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   2)  ปริญญาโท 

   3)  ปริญญาเอก  

  2.1.4  ตําแหนงทางวิชาการ  จําแนกเปน 

   1)  อาจารย 

   2)  ผูชวยศาสตราจารย 

   3)  รองศาสตราจารย 

  2.1.5  ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จําแนกเปน 

    1)  นอยกวา 5 ป 

    2)  5 - 10 ป 

    3)  มากกวา 10 ป ข้ึนไป 

  2.1.6   หนวยงาน / สาขาวิชาท่ีสังกัด 

 1) หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา    

 2) หลักสูตรสาขาวิชาจุลชีววทิยา   

 3) หลักสูตรสาขาวิชาเคมี    

 4) หลักสูตรสาขาวิชาฟสิกส  

 5) หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

 6) หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

 7) หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

 8) หลักสูตรสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

 9) หลักสูตรสาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

  2.2 ตัวแปรตาม คือ แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 4 ดาน ไดแก 

   2.2.1 ดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  

   2.2.2 ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอมปลอดภัย 

   2.2.3 ดานการปฏิบัติตนปลอดภัย 

   2.2.4 ดานการปฏิบัติงานปลอดภัย 

 

6.  นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

6.1 คณะ หมายถึง  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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6.2 บุคลากรสายวิชาการ  หมายถึง  ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานใน

หองปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดแก หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 

หลักสูตรสาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรสาขาวิชาเคมี หลักสูตรสาขาวิชาฟสิกส  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

หลักสูตรสาขาวิชาคหกรรมศาสตร และหลักสูตรสาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

6.3 บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เจาหนาท่ีประจําตามสัญญาท่ี

ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และปฏิบัติงาน

ในหองปฏิบัติการในหลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรสาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรสาขาวิชาเคมี หลักสูตร

สาขาวิชาฟสิกส  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  หลักสูตรสาขาวิชาคหกรรมศาสตร และหลักสูตรสาขาวิชา

สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

 6.4 ความเส่ียง  หมายถึง  โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปลา 

อันตราย หรือเหตุการณท่ีไมพึงประสงค ซ่ึงอาจเกิดข้ึนในอนาคตและมีผลกระทบหรือทําใหการดําเนินงานไม

ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของคณะ ในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

  6.4.1  ดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ หมายถึง หนวยงานมีนโยบายดาน

ความปลอดภัยในการทํางานและสุขภาพ หนวยงานมีการตรวจติดตามดานความปลอดภัย หนวยงานมีการ

ตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนใหบุคลากร หนวยงานจัดอบรมฝกซอมดับเพลิงเบื้องตนใหกับบุคลากร หนวยงาน

จัดการอบรมดานความปลอดภัยในการทํางานหองปฏิบัติการใหกับบุคลากร หนวยงานใหความรูเรื่องการติด

เชื้อ/สารอันตรายสูรางกาย หนวยงานมีคูมือความปลอดภัยหนวยงานมีปายระบุวิธีการใชติดท่ีเครื่องมือ

ปฏบิัติการ และหนวยงานมีการตรวจสุขภาพบุคลากรสมํ่าเสมอ 

  6.4.2 ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอมปลอดภัย หมายถึง หนวยงานมีโครงสรางอาคารม่ันคงแข็งแรง 

พ้ืนเรียบไมลื่น แสดงเครื่องหมายพ้ืนตางระดับในหองปฏิบัติการมีแสงสวาง อุณหภูมิ การระบายอากาศ

เหมาะสม ในหองปฏิบัติการมีจัดวางเครื่องมือ/การนั่งเหมาะสมในหองปฏิบัติการมีอางลางมือเพียงพอในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงาน ในหองปฏิบัติการมีน้ํายาลางมือ ผาเช็ดมือเพียงพอหนวยงานมีฝกบัว/ท่ีลางตา ในรัศมี 30 เมตร 

หนวยงานแยกพ้ืนท่ี และชี้บง พ้ืนท่ีสะอาด และพ้ืนท่ีอันตรายหนวยงานแยกตูเย็นจัดเก็บตัวอยาง/สารเคมี 

อาหาร ในหองปฏิบัติการมีปายหามการกิน ดื่ม เสริมสวย หนวยงานมีภาชนะจัดเก็บของมีคมอยางถูกตอง

ปลอดภัย หนวยงานมีระเบียบการนําสง ทําลายเชื้อ ท้ิงของมีคม หนวยงานกําหนดจุดรับตัวอยางชัดเจน 

หนวยงานมีการแยกประเภทขยะมูลฝอย/ของเสีย ขยะอันตราย และขยะติดเชื้อ  หนวยงานมีสถานท่ีกําจัดเก็บ

ขยะอันตรายใหไดมาตรฐาน หนวยงานมีการตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องนึ่งตูปลอดเชื้อ หนวยงานมีอุปกรณ

ดับเพลิงและระบบสัญญาณเตือนภัย หนวยงานมีปายบอกทางหนีไฟ ทางออกฉุกเฉิน  หนวยงานมีเครื่องสํารอง
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ไฟสํ าหรับ เครื่องมือหลัก/สํ า คัญ  และหน วยงานมี พัดลมดูดอากาศในหองเก็บสารเคมีหองเรียน 

หองวิจัย  

  6.4.3 ดานการปฏิบัติตนปลอดภัย หมายถึง การสวมเสื้อกาวนเม่ือตรวจวิเคราะหตัวอยาง 

การถอดเสื้อกาวนเม่ือออกจากหองปฏิบัติการ การทําความสะอาดเสื้อกาวนอยางถูกวิธีกอนนํา กลับมาใชซํ้า

ทานฉีดวัคซีน HBV หรือวัคซีนอ่ืน(ถามี) เพ่ือสรางภูมิคุมกัน การสวมหนากากปองกันสารเคมี การใสถุงมือ

ปองกันสารเคมี การไมรับประทานอาหารในหองปฏิบัติการ การถอดถุงมือเม่ือจับโทรศัพท/เปด-ปดประตู/ใช 

Key board/ออกจากหองปฏิบัติการ การทําความสะอาดบริเวณปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือเสร็จงาน และหนวยงาน

มีน้ํายาฆาเชื้อท่ีมีประสิทธิภาพเช็ดโตะเม่ือเสร็จงานเก่ียวกับเชื้อ 

  6.4.4 ดานการปฏิบัติงานปลอดภัย หมายถึง ในหองปฏิบัติการมีปายสัญลักษณติดบนเครื่องมือ

หรือบริเวณท่ีตองการชี้บง biohazard/สารเคมีอันตรายและสารกัมมันตรังส ีในหองปฏิบัติการมีภาชนะท้ิงของ

มีคม ติดเชื้อ ไมรั่วซึม มีปายbiohazard  การทําความสะอาดบริเวณปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือเสร็จงานการใช

น้ํายาฆาเชื้อท่ีมีประสิทธิภาพเช็ดโตะเม่ือเสร็จงานเก่ียวกับเชื้อ 

หนวยงานมีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับกรณีเกิดอุบัติเหตุ  หนวยงานมีแบบฟอรมและการบันทึกอุบัติเหตุการมีชุด

ทําความสะอาดสําหรับการหกเลอะ(Spill Kit) หนวยงานมีตูเก็บสารเคมีแยกประเภทในหองปฏิบัติการมี

ภาชนะท้ิงแยกเครื่องแกวแตก หนวยงานมีหมายเลขโทรศัพทติดตอบุคคล/หนวยงานเพ่ือขอความชวยเหลือ 

เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินหนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงของความปลอดภัยอยางนอยปละครั้ง 

  6.5 การบริหารความเส่ียง หมายถึง กระบวนการดําเนินงานขององคกรท่ีเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือ

ชวยใหองคกรลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย ใหระดับของความเสียหายและขนาดของความ

เสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต อยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมี

ระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกรเปนสําคัญ   

 

  7. ประโยชน ท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย/ประโยชนในการนําผลวิจัยไปใชในการพัฒนา

หนวยงาน  

     ไดสารสนเทศเก่ียวกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานใน

หองปฏิบัติการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เสนอตอผูบริหารคณะ ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานใน

การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนได  

 

บทท่ี 2 
---------------------------------------------------------------------- 

       เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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   การศึกษา เรื่อง แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผูศึกษาไดทําการศึกษาจากทฤษฎี แนวคิด และ

เอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ โดยจะนําเสนอเนื้อหาครอบคลุมหัวขอตางๆ 

ตามลําดับ ดังนี้  

1. แนวคิดและทฤษฎีของการเกิดอุบัติเหตุ 

2. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในทํางาน 

3. แนวคิดการบริหารความเสี่ยงความปลอดภัยในทํางานหองปฏิบัติการ 

4. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในการทํางาน 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1. แนวคิดและทฤษฎีของการเกิดอุบัติเหตุ 

1.1 การเกิดอุบัติเหตุ 

       Anton (1989, p.31) กลาววา อุบัติเหตุ หมายถึง สิ่งท่ีเกิดข้ึนโดยมิไดมีการวางแผนไวลวงหนาไม

มีการควบคุม และเปนสิ่งท่ีไมเปนท่ีตองการ ซ่ึงจะเขาไปขัดขวางการทํางานปกติของบุคคล หรือเปนสาเหตุของ

การบาดเจ็บ หรือเกือบจะไดรับบาดเจ็บ  ชวลิต หม่ืนนุช (2540, หนา 15) ไดใหความหมายไววา อุบัติเหตุ 

หมายถึง สิ่งท่ีเกิดข้ึนโดยไมมีการคาดคิดมากอน เปนสิ่งท่ีไมมีใครตองการใหเกิดข้ึน แตเกิดข้ึนได เพราะไดรับ

การกระทําอยางใดอยางหนึ่งตอสิ่งหนึ่ง หรือบุคคลท่ีเรียกวาเปนผูประสบอันตราย เปนสิ่งท่ีสรางความสูญเสีย

ใหแกรางกาย ชีวิตหรือทรัพยสิน โดยท่ีความเสียหายจากอุบัติเหตุนั้นอาจมีผลกระทบทันทีทันใด หรือไม

ทันทีทันใดก็ได  กิตติ อินทรานนท  (2544, หนา 26) ไดใหความหมายของอุบัติ เหตุวา อุบัติ เหตุ คือ 

ปรากฏการณ หรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยไมคาดฝน และไมไดจัดวางแผนไว ทําใหมีการบาดเจ็บแกบุคคล หรือ

ทําใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน หรือทาใหเกิดการสูญเสียใดๆ แกสวนตัว หรือสวนรวม วิฑูรย สิมะโชคดี 

และวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน (2547, หนา 20) ไดใหความหมายวาอุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยมิได

วางแผนไวลวงหนา ซ่ึงกอใหเกิดความบาดเจ็บ พิการ หรือตายและทําใหทรัพยสินไดรับความเสียหาย ดังนั้น 

อาจกลาวไดวา อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยไมไดคาดการณ หรือวางแผนไวลวงหนา เม่ือเกิดข้ึน

แลวมีผลกระทบตอการทํางาน อาจทาใหทรัพยสินเสียหาย หรือทําใหคนไดรับบาดเจ็บ พิการ สูญเสียอวัยวะ

สวนใดสวนหนึ่ง หรือรายแรงถึงข้ันเสียชีวิต  

 1.2 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  
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 Heinrich (อางใน วิฑูรย สิมะโชคดี และวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน, 2547, หนา 20) ไดศึกษาถึงสาเหตุท่ี

กอใหเกิดอุบัติเหตุอยางจริงจังในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ ในป ค.ศ. 1920 สรุปไดวาสาเหตุของอุบัติเหตุท่ี

สําคัญ มี 3 ประการ ไดแก  

1) สาเหตุ ท่ี เกิดจากคน  (Human Cause) อุบั ติ เหตุ ท่ี เกิดจากมนุษย มีจํ านวนสู ง ท่ี สุ ด  เชน  

การทํางานท่ีไมถูกตอง ความพลั้งเผลอ ความประมาท การมีนิสัยชอบเสี่ยงในการทํางาน เปนตน และ

นักจิตวิทยาไดอธิบายวาการทํางานท่ีไมถูกตอง นอกจากพลั้งเผลอ หรือประมาทแลวพฤติกรรมของมนุษยก็เปน

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุเหมือนกัน ซ่ึงพฤติกรรมเหลานั้น ไดแก บุคลิกภาพ เชาวปญญา ประสบการณ  

อาย ุการศึกษา และความเหนื่อยลา เปนตน  

2) สาเหตุท่ีเกิดจากความผิดพลาดของเครื่องจักร (Mechanical Failure) เปนสาเหตุท่ีรองลงมาจาก

คน เชน สวนท่ีเปนอันตรายของเครื่องจักรไมมีเครื่องปองกัน เครื่องจักร เครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ ชํารุด

บกพรอง รวมถึงการวางผังโรงงานไมเหมาะสม สภาพแวดลอมในการทํางานไมปลอดภัย  

3) สาเหตุท่ีเกิดจากดวงชะตาหรือภัยธรรมชาติ (Acts of God) เปนสาเหตุของอุบัติเหตุท่ีนอยท่ีสุดใน

สามสาเหตุ ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ นอกเหนือการควบคุมได เชน พาย ุน้ําทวมฟาผา เปนตน  

          นอกจากนี้ ศิริโสภาคย บูรพาเดชะ (2534, หนา 285) ยังไดรวบรวมทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกับความ

ปลอดภัยในการทํางาน สรุปไดดังนี้  

           1) ทฤษฎีความโนมเอียงในการเกิดอุบัติเหตุ (Accident Proneness Theory) เปนทฤษฎีเกาแกและ

เปนท่ีรูจักกันดี ทฤษฎีนี้ถือวาบุคคลบางคนเปนผูท่ีมีแนวโนมท่ีจะประสบอุบัติเหตุ เนื่องจากมีพฤติกรรมอันไม

ปลอดภัยในการทํางาน เชน เปนบุคคลเลินเลอ ใจลอย ประมาท มักงาย แตอยางไรก็ตาม แมวาบุคคลบางคนมี

แนวโนมท่ีจะเกิดอุบัติเหตุในการทางานแตก็ไมมีหลักฐานยืนยันอยางแนชัดและอุบัติเหตุก็ยังเปนสิ่งซ่ึงอาจจะ

เกิดข้ึนไดเสมอ เม่ือใดและเกิดแกบุคคลใดก็ได    

           2) ทฤษฎีความกดดัน-การปรับตัว (Adjustment- Stress Theory) ทฤษฎีนี้เนนถึงความสําคัญของ

บรรยากาศในการทางาน โดยถือวามีผลกระทบอันสาคัญตออุบัติเหตุ บรรดาคนงานซ่ึงตองทางานภายใตความ

กดดันมักจะมีแนวโนมท่ีจะเกิดอุบัติเหตุมากกวาคนงานท่ีทํางานในบรรยากาศท่ีไมเครงเครียด บรรยากาศใน

การทํางานท่ีเครงเครียดจะเกิดจากปจจัยดานแสงสวาง อุณหภูมิ ความแออัดในสถานท่ีทํางาน การดื่มสุรา และ

สุขภาพรางกาย เปนตน  

 

    2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

           2.1 ความหมายของพฤติกรรม  

              ธีระ รามสูตร (2535, หนา 3) ไดใหความหมายของพฤติกรรมไววา หมายถึง การกระทําทุก

อยางของมนุษย ไมวาการกระทํานั้นผูกระทําจะรูตัวหรือไมก็ตาม ไมวาคนอ่ืนจะสังเกตการกระทํานั้นไดหรือไม
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ก็ตามและไมวาการกระทํานั้นจะพึงประสงคหรือไมพึงประสงคก็ตาม ดังนั้น การเดิน การยืน การคิด การ

ตัดสินใจ การปฏิบัติตามหนาท่ี การละท้ิงหนาท่ีเปนพฤติกรรมท้ังสิ้น  

            สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2543, หนา 16) ไดใหความหมายไววา พฤติกรรม หมายถึง สิ่งท่ี

บุคคลกระทําแสดงออกตอบสนอง หรือไดตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสถานการณใดสถานการณหนึ่งท่ี

สามารถสังเกตเห็นได ไดยิน อีกท้ังวัดไดตรงกันดวยเครื่องมือท่ีเปนวัตถุนิสัย ไมวาการแสดงออก หรือการ

ตอบสนองนั้นจะเกิดข้ึนภายใน หรือภายนอกรางกาย  

            กันยา สุวรรณแสง (2544, หนา 92) ไดใหความหมายวา พฤติกรรม หมายถึง อาการ บทบาท 

ลีลา ทาทีการประพฤติปฏิบัติ การกระทําท่ีแสดงออกใหปรากฏ สัมผัสไดดวยประสาทสัมผัสทางใดทางหนึ่งใน 

5 ทวาร คือ โสตสัมผัส จักษุสัมผัส ชิวหาสัมผัส ฆานสัมผัส และทางผิวหนัง หรือมิฉะนั้นก็สามารถวัดไดดวย

เครื่องมือ  

            สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2546, หนา 14) ไดใหความหมายวา พฤติกรรม หมายถึง การกระทํา

ของอินทรีย (Organism) หรือสิ่งมีชีวิต การกระทํานี้รวมถึงการกระทําท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีผูกระทํารูสึกตัว และไม

รูสึกตัวในขณะกระทํา รวมท้ังการกระทําท่ีสังเกตได หรือไมไดดวย ดังนั้น พฤติกรรม หมายถึง การกระทํา หรือ

การแสดงออกของบุคคลตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดภายใตสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ท้ังท่ีสังเกตไดโดยตรง และ

สังเกตไมไดโดยตรง ซ่ึงสามารถใชเครื่องมือวัดการแสดงออกได ดังนั้น พฤติกรรม หมายถึง การกระทํา หรือ

การแสดงออกของบุคคลตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดภายใตสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ท้ังท่ีสังเกตไดโดยตรง และ

สังเกตไมไดโดยตรง ซ่ึงสามารถใชเครื่องมือวัดการแสดงออกได  

           2.2  ประเภทของพฤติกรรม  

                  สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2546, หนา 14) ไดแบงประเภทของพฤติกรรมไว 2 ประเภท คือ  

                 2.2.1  พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) หมายถึงการกระทําท่ีผู อ่ืนสามารถสังเกตได

โดยตรงจากประสาทท้ัง 5 (ตา หู จมูก ปาก และผิวหนัง) ซ่ึงสามารถแบงยอยลงไปไดอีก คือ  

           2.2.1.1 พฤติกรรมท่ีสังเกตไดโดยตรงไมตองใชเครื่องมือชวย บางครั้งเรียกวาพฤติกรรมโมลาร

(Molar Behavior) เชน หัวเราะ รองไห อาปาก และกระโดด เปนตน  

           2.2.1.2  พฤติกรรมท่ีไมสามารถสังเกตไดโดยตรง ตองใชเครื่องมือชวย บางครั้งเรียกวา

พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular Behavior) เชน การเตนของหัวใจฟงจากเครื่องฟงหัวใจท่ีแพทยใชความดัน

โลหิตสูงดูจากเครื่องวัดความดันโลหิต เปนตน  

                 2.2.2  พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ไดแก พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคลโดยจะ

รูสึกตัวหรือไมรูสึกตัวก็ตาม โดยปกติผูอ่ืนไมอาจสังเกตเห็นพฤติกรรมประเภทนี้โดยตรงไดถาไมบอก ไมแสดง

ออกมาใหเปนท่ีสังเกต พฤติกรรมภายในจึงเปนเรื่องประสบการณ สวนบุคคล (Private Experience) ตน

เทานั้นท่ีรูตัว เชน ความคิด ความจํา จินตนาการ ความฝนและพฤติกรรมการรูสึกตางๆ เชน กลัว เสียใจ  
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หิว เจ็บ เปนตน ซ่ึงถึงแมวาจะไมสามารถสังเกตไดโดยตรงก็สามารถจะสังเกตไดโดยทางออม เชน ใชแบบทดสอบหรือสังเกต

จากพฤติกรรมภายนอกท่ีเปนการสรุปโยงถึงพฤติกรรมภายใน ซ่ึงพฤติกรรมภายในนั้นสามารถแบงได 2 ชนิด 

คือ  

           2.2.3 พฤติกรรมภายในท่ีเกิดข้ึนโดยรูสึกตัว (Conscious Processes) เชน หิว เหนื่อย ตื่นเตน

เจ็บปวด พฤติกรรมเหลานี้เจาของพฤติกรรมรูตัววามันเกิด และเจาของพฤติกรรมอาจจะควบคุมหรือเก็บ

ความรูสึกตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดไมแสดงออกซ่ึงกิริยาอาการหรือสัญญาณใดๆ  

        2.2.4 พฤติกรรมภายในท่ีเกิดข้ึนโดยไมรูสึกตัว(Unconscious Processes) พฤติกรรมบางอยาง

เกิดข้ึนภายในโดยท่ีบางครั้งบุคคลไมรูสึกตัวแตมีผลตอพฤติกรรมภายนอกของบุคคลผูนั้น เชน ความขลาด 

ความกลา ความคิด ความคาดหวัง ความปรารถนา ความสุขใจ เปนตน  

          2.3 องคประกอบของพฤติกรรม  

          พฤติกรรมเปนผลของการเลือกปฏิกิริยาท่ีเหมาะสมท่ีสุด มาตอบสนองสิ่งเราในสถานการณตางๆ อยู

ตลอดเวลา Cronbach (1963, pp.68-70 อางใน  กันยา สุวรรณแสง, 2544, หนา 92-93) ไดกลาววา

พฤติกรรมมนุษยมีองคประกอบ 7 ประการ ดังนี้  

           1)  เปาหมาย หรือความมุงหมาย (Goal) คือวัตถุประสงค หรือความตองการซ่ึงกอใหเกิดพฤติกรรม 

เชน ความตองการมีหนามีตาในสังคม  

           2)  ความพรอม (Readiness) หมายถึง ระดับวุฒิภาวะ และความสามารถท่ีจําเปนในการทํากิจกรรม

เพ่ือตอบสนองความตองการ  

           3)  สถานการณ (Situation) หมายถึง ลูทางหรือโอกาส หรือเหตุการณท่ีเปดโอกาสใหเลือกทํา

กิจกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการ  

           4)  การแปลความหมาย (Interpretation) เปนการพิจารณาลูทาง หรือสถานการณ เพ่ือเลือกหาวิธีท่ี

คิดวาจะตอบสนองความตองการเปนท่ีพอใจมากท่ีสุด  

           5)  การตอบสนอง (Response) คือการดําเนินการทํากิจกรรมตามท่ีตัดสินใจเลือกสรรแลว  

           6)  ผลรับท่ีตามมา (Consequence) คือ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํากิจกรรมนั้น ซ่ึงอาจไดผลตรงกับ

ท่ีคาดไว หรือตรงขามกับท่ีคิดไว  

           ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง (Reaction to Thwarting) เปนปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนเม่ือสิ่งท่ีเกิดข้ึนไมสามารถ

ตอบสนองตามความตองการ จึงตองกลับไปแปลความหมายใหมเพ่ือเลือกหาวิธีท่ีจะตอบสนองความตองการได 

แตถาเห็นวาเปาประสงคนั้น มันเกินความสามารถก็ตองยอมละเลิกความตองการนั้น พฤติกรรมจะสมบูรณและ

สิ้นสุดลงก็ตอเม่ือผลท่ีตามมาตรงกับความคาดหวัง หากไมสมหวังคนเราก็จะมีปฏิกิริยาตอไปอีก  
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         กระบวนการเกิดพฤติกรรม เม่ือบุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งข้ึนมา การแสดงออกเชนนั้นไดยอมตอง

อาศัยข้ันตอนของการเกิดอยางเปนกระบวนการมากอนท้ังสิ้น และในกระบวนการเกิดพฤติกรรมท้ังหมดนี้  

 สุรพล พยอมแยม (2541, หนา 16-17) ไดแบงออกเปนกระบวนการยอยได 3 กระบวนการ คือ  

          กระบวนการรับรู (Perception Process) กระบวนการรับรูเปนกระบวนการเบื้องตนท่ีเริ่มจากการท่ี

บุคคลไดรับสัมผัส หรือรับขาวสารจากสิ่งเราตางๆ โดยผานประสาทสัมผัส ซ่ึงรวมถึงการรูสึก (Sensation) กับ

สิ่งเราท่ีรับสัมผัสนั้นดวย  

         กระบวนการคิดและเขาใจ (Cognition Process) กระบวนการนี้อาจเรียกไดวา กระบวนการทาง

ปญญา ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีประกอบไปดวยการเรียนรู การคิด และการจํา ตลอดจนการนําไปใชหรือเกิด

พัฒนาการจากการเรียนรูนั้นๆ ดวยการรับสัมผัส การรูสึก ท่ีนามาสูการคิดและเขาใจนี้เปนระบบการทํางานท่ีมี

ความละเอียดซับซอนมาก และเปนกระบวนการภายในทางจิตใจ  

         กระบวนการการแสดงออก (Spatial Behavior Process) หลังจากผานข้ันตอนของการรับรูและการคิด

และเขาใจแลว บุคคลจะมีอารมณตอบสนองตอสิ่งท่ีไดรับรูนั้น ๆ แตยังมิไดแสดงออกใหผูอ่ืนไดรับรู ยังคงเปน

พฤติกรรมท่ีอยูภายใน (Covert Behavior) แตเม่ือไดคิดและเลือกท่ีจะแสดงการตอบสนองใหบุคคลอ่ืนสังเกต

ไดเราจะเรียกวาพฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) ซ่ึงพฤติกรรมภายนอกนี้เปนเพียงสวนหนึ่งของ

พฤติกรรมท่ีมีอยูท้ังหมดภายในตัวบุคคลนั้น เม่ือมีปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราใดสิ่งเราหนึ่ง การแสดงออกมา

เพียงบางสวนของท่ีมีอยูจริง จึงเรียกวา (Spatial Behavior) ในการเกิดกระบวนการยอยท้ัง 3 ข้ันตอนนี้ไม

สามารถแยกเปนอิสระจากกันได เพราะ การเกิดพฤติกรรมในแตละครั้งนั้นจะมีความตอเนื่องสัมพันธกันอยาง

มาก  

           กระบวนการทางจิตวิทยาท่ีมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลในองคการเปนผลมาจากองคประกอบหลาย

ประการ ท้ังองคประกอบภายนอกตัวบุคคล ไดแก สิ่งแวดลอม ซ่ึงอาจเปนบุคคล สิ่งของ เหตุการณตางๆ และ

องคประกอบภายในตัวบุคคล ไดแก กระบวนการทางจิตวิทยา ประกอบดวย การรับรู ทัศนคติ คานิยม

องคประกอบท้ังสองนี้จะมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลในดานความคิด การตัดสินใจ การประเมินคาการ

ติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนฯลฯ พฤติกรรมของบุคคลนี้เม่ือปฏิบัติไปแลวยอมมีผลสืบเนื่องมาจากการทํา

พฤติกรรมนั้น ผลสืบเนื่องอาจจะเปนไปไดท้ังในลักษณะท่ีเปนความพอใจและความไมพอใจแกบุคคล  

ถาผลสืบเนื่องใดนําความพอใจมาใหบุคคลก็มักจะทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกในทางตรงกันขามถาผลสืบเนื่องนั้นนํา

ความไมพอใจมาสูบุคคล บุคคลก็พยายามทําพฤติกรรมใหม  

             ดังนั้น พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของพนักงาน 

โดยอยูในสภาวะท่ีปราศจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ พิการ ตาย เกิดโรคจากการทํางานทรัพยสินเสียหาย และมี

สุขภาพอนามัยท่ีดี ตามหลักพฤติกรรมศาสตรนั้น พฤติกรรมความปลอดภัยจะเกิดข้ึนได ตองมีปจจัยหลาย

ประการดวยกัน จําแนกได 3 ลักษณะ คือ (สมถวิล เมืองพระ, 2537, หนา 43)   
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                 1) ปจจัยท่ีชวยโนมนาวบุคคลใหเกิดพฤติกรรมความปลอดภัย (Predisposing Factors) เปนปจจัยท่ี

เก่ียวของกับความรู ความเขาใจ ความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมของบุคคลท่ีมีตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีเก่ียวของกับ

พฤติกรรมอนามัยของบุคคล ซ่ึงพฤติกรรมนี้เกิดข้ึนจากการเรียนรู หรือประสบการณท่ีไดรับจากการเรียนรูของ

แตละบุคคล ซ่ึงสวนใหญมักจะไดรับท้ังในทางตรงและทางออม หรือจากการเรียนรูดวยตนเอง  

               2) ปจจัยท่ีชวยสนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมความปลอดภัย (Enabling Factors) เปนปจจัยท่ีเกิดข้ึน

จากการท่ีบุคคลตาง ๆ มีโอกาสท่ีจะใชบริการหรืออุปกรณ รวมท้ังสิ่งๆ ท่ีมีอยูและจัดหาไวใหอยางท่ัวถึง ไดแก 

สถานพยาบาล แหลงอาหาร หรืออุปกรณปองกันความปลอดภัยเปนตน  

               3) ปจจัยท่ีชวยเสริมสรางใหเกิดความปลอดภัย (Reinforcing Factors) เปนปจจัยท่ีนอกเหนือจาก

ปจจัยดังกลาวขางตน ไดแก ปจจัยท่ีเกิดจากการกระทําของบุคคลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน ทางตรงและ

ทางออม เชน ครอบครัว ญาติ เพ่ือน นายจางและบุคลากรอ่ืน ๆ ซ่ึงบุคคลเหลานี้จะมีอิทธิพลตอการปลูกฝง

หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยโดยการอบรมสั่งสอน กระตุนเตือน การชักจูงการเปนตัวอยาง การดูแล

ควบคุม รวมท้ังการสงเสริมใหเกิดการกระทําหรือการปฏิบัติท่ีถูกตองและเหมาะสมท่ีจะนําไปสูการมีสุขภาพ

หรือพฤติกรรมอนามัยตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

              ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัย การท่ีจะเขาใจพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยในการ

ทํางาน หรือสุขภาพอนามัยของบุคคลนั้นสวนใหญจะอาศัยแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา เพ่ือแกปญหาทาง

สุขภาพอนามัยของบุคคล จะตองเปลี่ยนแปลงลักษณะการดําเนินชีวิตของบุคคลนั้นๆ และควบคุมปญหา

สิ่งแวดลอมมากกวาท่ีจะเปนการใหบริการทางดานการรักษาพยาบาล โดยใหการศึกษาแกบุคคลเก่ียวกับ

ความสามารถและความรับผิดชอบของตัวเขาในการท่ีจะปกปองสุขภาพของตนเอง ซ่ึงเปนแนวคิดดานการ

ปองกัน และทฤษฎีท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีดังนี้  

                    1)  การปรับพฤติกรรมดวยการควบคุมตนเอง (Self-Control) คือ กระบวนการควบคุมตนเอง 

(Self-Control) ซ่ึง Cormier (อางใน ภูษิต เกียรติคุณ, 2535, หนา 76-77) กลาววาเปนวิธีการหนึ่งท่ีใชในการ

ปรับพฤติกรรม ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูโดยอาศัยหลักการเรียนรูเง่ือนไขผลกรรม ซ่ึงกระบวนการนี้

บุคคลจะใชวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกันเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

ไปสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงคโดยท่ีบุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย กระบวนการท่ีนําไปสูเปาหมาย

และควบคุมท้ังตัวแปรภายในและภายนอกของบุคคล อันจะมีผลตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงคนั้นดวยตนเองสวน 

ผูปรับพฤติกรรมเปนเพียงผู ให คําปรึกษาหรือฝกวิธีการท่ีเหมาะสมใหเทานั้น ลักษณะเชนนี้จะทําให

กระบวนการควบคุมตนเองมีความแตกตางจากกระบวนการปรับพฤติกรรมท่ีอาศัยการจัดการกระทําจาก

บุคคลภายนอก ในการควบคุมตนเอง เจาของพฤติกรรมจะมีบทบาทในการเลือกพฤติกรรมเปาหมายท่ีเปน

ปญหา และประเมินผลเปาหมายดวยตนเอง เพ่ือเปลี่ยนแปลงจากการตอบสนองท่ีไมมีประสิทธิภาพไปสูวิธีการ

แกไขอยางเปนระบบ และมีผลระยะยาวใหพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนใหมนี้มีความคงทนถาวร และจากแนวคิดท่ี
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เก่ียวกับการปรับพฤติกรรมโดยการเรียนรูเง่ือนไขผลกรรมดังกลาวมาแลว พฤติกรรมบางอยางใหผลกรรม

ทางบวกในปจจุบันแตใหผลกรรมทางลบในอนาคต เชน การดื่มสุรา การสูบบุหรี่ และพฤติกรรมบางอยางใหผล

กรรมทางลบในปจจุบัน แตใหผลกรรมทางบวกในอนาคต เชน การทนเจ็บจากการถอนฟน เปนตน เทคนิคท่ีใช

ในการควบคุมตนเอง สวนใหญแลวนักปรับพฤติกรรมจะใชวิธีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง การ

ประเมินตนเอง การใหเสริมแรงตนเอง และการต้ังเกณฑมาตรฐานของตนเอง นอกจากนี้ยังไดมีการใชเทคนิค

อ่ืน ๆ ประกอบ เชน การสอนตน การลงโทษตนเอง และการทําสัญญากับตนเอง แตอยางไรก็ตามในการ

ควบคุมตนเองมักใชวิธีการเหลานี้ควบคูกันไป และพบวาการใชวิธีการเหลานี้มาผสมผสานกันจะมีประสิทธิภาพ

มากกวาการใชเทคนิคเพียงอยางเดียวนอกจากนี้การใชเทคนิคในการควบคุมตนเองยังข้ึนอยูกับบุคคล 

สภาพการณและพฤติกรรมท่ีใชอีกดวย สรุปไดวา การท่ีบุคคลรูจักควบคุมตัวเองในการปฏิบัติตนเพ่ือกอใหเกิด

ความปลอดภัยแลวก็จะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  

              2)  ทฤษฎีการรับรูประสิทธิภาพแหงตน (Theory of Self-Efficiency) ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีท่ี Bandura 

(1979 อางใน สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2539, หนา 18) ไดพัฒนามาจากหลักการเรียนรูทางสังคม (Social 

Learning Principles) ทฤษฎีการรับรูประสิทธิผลแหงตนนี้มีขอสมมติฐานวาคนเรานั้นมีกระบวนการเชิง

ปญญา หรือกระบวนการความรู (Cognitive Ability) ท่ีจะสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดโดยการคิดหรือ

การดูตัวอยางจากผูอ่ืนหรือการเลียนแบบผูอ่ืน โดยกอนท่ีคนเราจะแสดงพฤติกรรมออกไปนั้น คนเราจะมีความ

คาดหวังเกิดข้ึนอยางนอย 2 อยาง คือ การคาดหวังผลของการกระทํา (Outcome Expectation) ถาคาดวาจะ

ไดผลกรรมท่ีนาพึงพอใจ ก็จะกระทํา และขณะเดียวกันก็คาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนเอง (Efficacy 

Expectation) ท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้นดวย ถาพบวาตัวเองนาจะมีความสามารถท่ีจะทาไดก็จะทา และจะไม

ทําถาพบวาตัวเองไมมีความสามารถท่ีจะทําได ดังนั้น การท่ีคนจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานท่ีดี 

จะตองมีความรูและม่ันใจวาตนเองสามารถจะกระทําการเก่ียวกับการปองกันอันตรายได  

              3) แบบจําลองความเชื่อเก่ียวกับสุขภาพ (Health Belief Model) Rosenstock (อางใน สมถวิล 

เมืองพระ, 2537, หนา 31-32) มีขอสมมติฐานเก่ียวกับความเชื่อดานสุขภาพท่ีวา สุขภาพท่ีดี (Good Health) 

ในความคิดของแตละคนไมเหมือนกัน ทําใหมีผลตอการยอมรับและการตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือมีพฤติกรรม

ตางๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายแตกตางกัน การท่ีบุคคลจะปฏิบัติหรือกระทําสิ่งใดๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิด 

อุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยนั้น จะตองมีความเชื่อหรือการยอมรับเก่ียวกับอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยอยู 3 ประการ 

อันจะนําไปสูการมีสุขภาพ หรือการมีพฤติกรรมความปลอดภัย คือ  

            1. การรับรูถึงโอกาสเสี่ยงและความเสี่ยงตอการเจ็บปวย (Perceived Susceptibility) หมายถึง การ

ท่ีบุคคลแตละคนมีการรับรูถึงโอกาสท่ีจะเกิดการเจ็บปวยหรือเสี่ยงตอการเจ็บปวยแตกตางกัน เชน บางคน

อาจจะปฏิเสธไมเชื่อ หรือบางคนก็เชื่อวา เขามีโอกาสจะเจ็บปวยอยางแนนอน หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนเหมือนกัน
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แตไมมากนัก เปนตน ซ่ึงระดับการรับรูนี้จะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันอันตราย หรืออาการ

เจ็บปวยจากการทํางาน  

          2. การรับรูถึงความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ (Perceived Severity) หมายถึง การท่ีบุคคลตระหนัก

ถึงความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบท่ีตามมาจากการเกิดอุบัติเหตุ เชน ความเจ็บปวย พิการ 

ตาย และผลท่ีตามมาทางสังคม เชน การหยุดงาน ผลกระทบตอชีวิตครอบครัว และความสัมพันธกับบุคคลใน

องคการ ซ่ึงมีผลทําใหพฤติกรรมการปองกันอันตรายแตกตางกันออกไปในแตละคน  

           3. การรับรูเก่ียวกับผลดี และผลเสียของการปฏิบัติเพ่ือตอตานหรือหลีกเลี่ยงการเกิดความเจ็บปวย 

(Perceived Benefits and Barrier) ซ่ึงการรับรูในขอ 1 และ ขอ 2 นั้น เปนสภาวะของจิตใจ และความพรอม

ท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งตอไป แตไมไดเปนสิ่งท่ีจะกําหนดวาพฤติกรรมท่ีจะกระทํานั้นเปนอยางไร การท่ีบุคคล

เลือกวาจะกระทําอะไรข้ึนอยูกับความพรอมทางดานจิตใจ และการรับรูถึงผลดี และอุปสรรค โดยจะปฏิบัติ

หรือไมข้ึนอยูกับวิธีการท่ีบุคคลนั้นเชื่อวาจะกอใหเกิดผลดีกับตนมากท่ีสุด และมีอุปสรรคหรือผลเสียนอยท่ีสุด 

ซ่ึงตองสัมพันธกับการลดโอกาสท่ีจะไดรับอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุ และความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ  

              จากการรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีขางตนเพ่ือเปนแนวทางในการแบงดานพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทางานใหสอดคลองกับบริษัทท่ีไดทําการศึกษา ผูวิจัยไดสรุปแนวการศึกษาพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการศึกษาครั้งนี้ คือ การกระทําของพนักงานระดับปฏิบัติการท่ีไดแสดงออกในขณะทํางานท่ีแสดง

ใหเห็นวาเปนการทํางานท่ีไมอันตราย ไมอยูในสภาพท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน และการกระทําอ่ืนๆ อันจะกอใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดย

แบงพฤติกรรมความปลอดภัยออกเปน 3 ดาน คือ  

            1. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การท่ี

พนักงานปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามข้ันตอนและวิธีการในการทํางานท่ีปลอดภัย โดยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีบริษัทไดกําหนดข้ึนอยางเครงครัด  

            2. การใชเครื่องมือ อุปกรณเพ่ือความปลอดภัย หมายถึง การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

การเลือกใชเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน การตรวจสอบความสมบูรณ ของเครื่องมือหรือ

อุปกรณกอนการใชงาน การดูแลรักษาและเก็บเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีใชงานเสร็จแลวใหเรียบรอย  

            3. ความพรอมทางดานรางกายและจิตใจของพนักงาน หมายถึง การท่ีพนักงานทํางานโดยมีสมาธ ิ

ไมประมาท เหมอลอย ไมคิดถึงเรื่องอ่ืนในขณะทํางาน หยอกลอกันระหวางการทํางานรางกายสมบูรณแข็งแรง  

มีการพักผอนท่ีเพียงพอแนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการมีสวนรวม 

    กลาวโดยสรุปไดวา หัวใจกํากับความสําเร็จในการดําเนินการควบคุมและปองกันการ เกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัยเพ่ือ

ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ คํานึงถึงอันตรายโดยจําแนกชนิด/ความเปนอันตรายของสารเคมี/ สารชีวภาพ/เชื้อกอโรค 

อันตรายจากไฟฟา เครื่องมือเครื่องจักรกลปองกันอันตรายโดยการใชเครื่องมือ/อุปกรณเพ่ือความปลอดภัย/ทํา
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ความสะอาดและเช็ดลางพ้ืน/โตะ/อุปกรณโดยใชวิธีการท่ี เหมาะสมตามหลักการทํางานในหองปฏิบัติการ  

เตรียมการจัดการอุบัติเหตุโดยใชถังดับเพลิง/สารดูดซับสารเคมี Spill Kits/Absorbent Sheet และมี First Aid Kit  

มีระบบแจงเหตุดวนเหตุรายในหองปฏิบัติการ คํานึงถึงการจัดการสารเคมี สารชีวภาพและของเสียอันตรายท่ีเกิด  

จากการทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

3.  แนวคิดการบริหารความเส่ียงความปลอดภัยในการทํางานหองปฏิบัติการ 

การวิเคราะหความเส่ียงกับการประเมินความเส่ียง 

    การทํางานในหองปฏิบัติการตองมีโอกาสไดสัมผัสกับสารเคมี ท้ังการสัมผัสแบบตั้งใจ หรือไมตั้งใจ

ความเสี่ยง (risk) คือโอกาสและความรุนแรงท่ีสงผลกระทบหรือเปนอันตรายตอคนสัตวและสิ่งแวดลอม จึงตอง

มีกระบวนการในการลดระดับความเสี่ยงใหนอยลงเปนท่ียอมรับได จึงตองมีการวิเคราะหความเสี่ยง 

(riskanalysis) และการประเมินความเสี่ยง (risk assessment) จากสารเคมี  วงศวรุตม บุญญานุโกมล (2557) 

การวิเคราะหความเสี่ยง ตองอาศัยปจจัยอ่ืนๆประกอบกัน ไดแก 

 1. การตัดสินใจ การสัมผัสกับสารเคมีท่ีมีอันตรายสามารถทําในหองปฏิบัติการนี้ไดหรือไม โดย

หองปฏิบัติการมีกฎ หรือหลักการใดๆในการจัดการกับสารเคมีกลุมนี้ 

 2. บางครั้งความเสี่ยงเราอาจยังไมทราบ เพราะยังไมเคยเกิดข้ึน อาจอาศัยการสอบถามจากผูท่ี

ชํานาญและมีประสบการณ 

 3. หากทราบความเสี่ยงแลว ตองพิจารณาวาความเสี่ยงนั้นมีลักษณะอยางไร 

  4. ผูปฏิบัติงานกับสารเคมีนั้นๆ มีประสบการณหรือความชํานาญมากนอยเพียงใด ผานการอบรม

มาหรือไม 

   5. หากเกิดอันตรายจากสารเคมีนั้นๆ สามารถแกไขใหเหมือนเดิมไดหรือไมการประเมินความ

เสี่ยงเม่ือทราบความเสี่ยงแลว เปาหมายท่ีสําคัญคือ ตองหาวิธีการลดความเสี่ยงใหนอยลงโดยเปนท่ียอมรับได 

การประเมินความเสี่ยงอาศัยหลักการดังนี้ 

   6. คุณสมบัติของสารเคมี เชน องคประกอบทางเคมี ความเปนกรด-ดาง เปนตน 

 ผลกระทบ ปริมาณสารเคมีเทาใด (dose) ท่ีกอใหเกิดอันตราย และเปาหมายของสารเคมีนั้นๆ คืออวัยวะใด 

และกอใหเกิดอาการอยางไรแกผูสัมผัส 

   7.  ในการทํางานแตละครั้งใชสารเคมีชนิดนั้นมากนอยเพียงใด มีวิธีการกําจัดอยางไร 

   8.  การสัมผัสสารเคมี ระยะเวลาท่ีผูปฏิบัติงานสัมผัสกับสารเคมีนั้นๆ รวมไปถึงบุคคลอ่ืนๆท่ีอาจ

สัมผัสกับสารเคมีนั้นๆโดยทางออม 

   9.   อุปกรณปองกันอันตราย มีอุปกรณปองกันอันตรายจากสารเคมีหรือไม รวมไปถึงการใชตูดูดควัน 

   10. ทางเลอืกอ่ืน หากสารเคมีนั้นๆมีอันตรายมาก สามารถหาสารอ่ืนมาทดแทนไดหรือไม 

    11. ความพรอมในการรับมือ มีการเตรียมการ มีอุปกรณตาง รองรับเหตุการณฉุกเฉินหรือไม 
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   12. ขยะท่ีเกิดจากการทดลอง มีการบริหารจัดการกับขยะจากสารเคมีหรือไม 

    13. การอบรมบุคลากร เจาหนาท่ีทุกคนไดรับการฝกอบรมดานสารเคมีมากอนหรือไม 

   14. สภาพการปฏิบัติงาน สภาพโดยท่ัวไปของหองปฏิบัติการสงเสริมใหเกิดความปลอดภัยหรือไม 

     15. คุณสมบัติท่ีเตือนภัย เชน สารเคมีนั้น มีกลิ่นเหม็น กลิ่นฉุน กลิ่นเฉพาะตัว เปนสัญญาณอยาง

หนึ่งท่ีบอกอันตรายไดหรือไม 

       กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2558) กลาวไววา การจัดการ

ความปลอดภัยตองคํานึงถึงความเสี่ยงการจัดการอุปกรณการเตรียมความพรอมรวมท้ังการตอบโต ภาวะฉุกเฉิน  

ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย ดังนั้น จึงตองจัดทําแผนในการดําเนินงาน รวมถึง

แผนปองกันและตอบโตท่ีดีและถูกตองตามแนวปฏิบัติ  

   1. การบริหารความเสี่ยง  

    1.1 มีการชี้บงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน โดยการสํารวจอันตรายทางกายภาพ จากสารเคมีวัสดุท่ี

ใชและ เครื่องมือหรืออุปกรณแตละประเภท  

  1.2 มีการประเมินความเสี่ยงในระดับบุคคลและหองปฏิบัติการ ครอบคลุมหัวขอ สารเคมีท่ีใช

เก็บและท้ิง ผลกระทบดานสุขภาพจากการทํางานกับสารเคมีเสนทางการสัมผัส (exposure route) พ้ืนท่ีใน

การทํางาน/กายภาพ เครื่องมือท่ีใชสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทํางาน ระบบไฟฟาในท่ีทํางาน กิจกรรมท่ีทําใน

หองปฏิบัติการ และกิจกรรมท่ีไมสามารถทํารวมกันไดในหองปฏิบัติการ  

    1.3 มีการลดความเสี่ยงโดยการบังคับใชคูมือปฏิบัติดานความปลอดภัยหองปฏิบัติการกรม

วิทยาศาสตรบริการ ฉบับนี ้ 

    1.4  มีการสื่อสารความเสี่ยงดวยการแนะนํา การพูดคุย การติดปายเตือน และคูมือ     

  1.5 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการตองไดรับการตรวจสุขภาพเม่ือถึงกําหนดการ

ตรวจสุขภาพ ตามปจจัยเสี่ยงของผูปฏิบัติงาน หรือเม่ือพบวามีอาการผิดปกติท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานกับ

สารเคมีวัสดุอุปกรณเครื่องมือ ในหองปฏิบัติการ หรือเม่ือเผชิญกับเหตุการณสารเคมีหก รั่วไหล  

       1.6 มีการรายงานความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัย กรมวิทยาศาสตร

บริการ  

     1.7 มีการประเมินผลและวางแผนการดําเนินงาน เพ่ือปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  

  2 .  การจัดการอุปกรณแนวทางปฏิบัติในการจัดการอุปกรณเพ่ือตอบโตภาวะฉุกเฉินมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  2.1 จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณในหองปฏิบัติการเพ่ือรับเหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน เชน มีท่ีลาง

ตาและชุดฝกบัว ฉุกเฉินท่ีไดมาตรฐาน และอุปกรณปองกันสวนบุคคล ดังแสดงในภาคผนวก ก.  

  2.2 จัดหาเวชภัณฑสําหรับรับเหตุฉุกเฉิน และตองวางในบริเวณท่ีสามารถเขาถึงไดทันทีเม่ือ

เกิดเหตุ ฉุกเฉิน ไดแก  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



17 

 

 

 

 

  2.2.1  ยาสามัญประจําบาน  

  2.2.2 อุปกรณท่ีใชปฐมพยาบาล  

  2.2.3 แอนติโดด (antidote) เชน แคลเซียมกลูโคเนต (calcium gluconate) ท่ีสามารถ

ลดพิษ ของกรดไฮโดรฟลูออริก (hydrofluoric acid)  

 2.3 การเตรียมความพรอม แนวปฏิบัติในการเตรียมความพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉิน มี

รายละเอียดดังตอไปนี้  

  2.3.1 การปองกันภาวะฉุกเฉิน  

  2.3.2 คณะทํางานดานความปลอดภัยของหองปฏิบัติการกรมวิทยาศาสตรบริการจัดทํา

แผนปองกัน และตอบโตภาวะฉุกเฉิน และใหหัวหนาหองปฏิบัติการเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการหากเกิด

ภาวะฉุกเฉิน  

  2.3.3 มีอุปกรณท่ีพรอมรับมือกับภาวะฉุกเฉิน  

    2.3.4   มีการซอมรับมือเหตุฉุกเฉินอยางนอยปละครั้ง เพ่ือใหบุคลากรและผูเก่ียวของทราบวา ตอง

ดําเนินการอยางไรเม่ือเกิดเหตุ  

  2.3.5 ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณสําหรับรับภาวะฉุกเฉินอยางสมํ่าเสมอเพ่ือให

พรอมใชงาน เชน การทดสอบท่ีลางตา ฝกบัวฉุกเฉิน การตรวจสอบและทดแทนเวชภัณฑสําหรับรับเหตุฉุกเฉิน  

    2.3.6 ตรวจสอบพ้ืนท่ีและสถานท่ีเพ่ือพรอมรับภาวะฉุกเฉินสมํ่าเสมอเชน พ้ืนท่ีรวมพล 

บันไดและ เสนทางหนีไฟ  

  2.3.7 เตรียมการจัดการเบื้องตนเพ่ือปองกัน พรอมรับและตอบโตเหตุฉุกเฉิน (สารเคมี

หกรั่วไหล น้ําทวม เพลิงไหมอัคคีภัย) อาทิเชน  

   2.3.7.1 การเตรียมอุปกรณทําความสะอาดโดยจัดวาง ณ ตําแหนงท่ีเขาถึงไดงายเม่ือเกิด

เหต ุ 

    2.3.7.2 การเตรียมวัสดุดูดซับท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับสารเคมีท่ีใชในหองปฏิบัติการ 

เชน vermiculiteเพ่ือดูดซับสารเคมีอันตรายท่ีเปนของเหลวและตองมีการทดแทนอุปกรณท่ีใชแลวหรือเสื่อมสภาพ 

พรอม ท้ังมีการตรวจสอบจํานวนเปนระยะๆ  

   2.3.7.3 มีการตรวจสอบอุปกรณท่ีตองใชในภาวะฉุกเฉินเปนประจําตามชวงระยะเวลาท่ี

กําหนด ท้ังดานความพรอมใชงาน ปริมาณและการเขาถึงไดสะดวก  

 2.4  มีระบบการสื่อสารในภาวะฉุกเฉินท่ีเปนรูปธรรม ในหัวขอตอไปนี้  

   2.4.1 การแจงเหตุภายในและภายนอกหนวยงาน  

  2.4.2 การแจงเตือน  

  2.4.3  การทวนสอบอุปกรณสื่อสารอยางสมํ่าเสมอตามชวงเวลาท่ีกําหนดไววายังคงใชงานได  
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  2.4.4 การทวนสอบวาระบบการสื่อสารยังมีความเหมาะสม เชน หมายเลขโทรศัพทไมมี

การเปลี่ยนแปลงคลื่นความถ่ีวิทยุและสัญญาณแจงเตือนภัยสามารถใชงานได  

       2.5 การใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล ควรใชอุปกรณปองกัน ตามชนิดหรือประเภทของการปฏิบัติงาน ตามชนิด

และปริมาณของสารเคมีท่ีใช ในหองปฏิบัติการซ่ึงเปนกุญแจสําคัญท่ีใช เพ่ือปองกันผูสวมใสจากอันตรายแตไมไดชวยลดหรือ

กําจัดความเปนอันตราย ของสารเคมีอุปกรณเหลานี้ไดแก  

   2.5.1  อุปกรณปองกันหนา (face protection)    

  2.5.2  อุปกรณปองกันตา (eye protection)  

   2.5.3  อุปกรณปองกันมือ (hand protection)  

  2.5.4  อุปกรณปองกันเทา (foot protection)  

  2.5.5  อุปกรณปองกันรางกาย (body protection)  

  2.5.6  อุปกรณปองกันการไดยิน (hearing protection)  

  2.5.7  อุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจ (respiratory protection)  

              2.6 การประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานเพ่ือเลือกใชอุปกรณใหเหมาะสม ดังนี้ 

          2.6.1  สวมเสื้อคลุมปฏิบัติการท่ีเหมาะสม  

     2.6.2  สวมรองเทาท่ีปดหนาเทาและสนเทา ตลอดเวลาในหองปฏิบัติการ  

     2.6.3  ลางมือทุกครั้งกอนออกจากหองปฏิบัติการ  

  2.6.4  ไมทํางานตามลําพังในหองปฏิบัติการ  

  2.6.5  ไมแตงหนาและไมใสคอนแทคเลนสเขามาในบริเวณท่ีปฏิบัติงาน  

  2.6.6  ไมเก็บหรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มในหองปฏิบัติการ  

     2.6.7  ไมสูบบุหรี่ในหองปฏิบัติการ  

       2.6.8  รวบผมใหเรียบรอยขณะทํางาน  

   2.7 ขอปฏิบัติของการทํางานกับเครื่องมือและสารเคมีในหองปฏิบัติการตองมีดังนี้ 

    2.7.1  มีระเบียบปฏิบัติในการทํางานท่ีเก่ียวของกับสารอันตรายสูง  

  2.7.2  มีปายแจงกิจกรรมท่ีกําลังปฏิบัติงานท่ีเครื่องมือ พรอมชื่อและหมายเลขโทรศัพทของ 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  

    2.7.3  ไมใชปากดูดปเปตหรือดูดหลอดกาลักน้ํา  

       2.8 ขอปฏิบัติในกรณีท่ีมีผูเขาเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ  

     2.8.1  มีผูรับผิดชอบการเยี่ยมชม  

  2.8.2  มีขอมูลผูเขาเยี่ยมชม  

   2.8.3  มีการอธิบาย แจงเตือน หรืออบรมเบื้องตนกอนเขาหองปฏิบัติการ  
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    2.8.4 ผูเขาเยี่ยมชมควรสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลท่ีเหมาะสมกอนเขาหองปฏิบัติการ 

             กลาวโดยสรุปไดวาแนวทางการบริหารความเสี่ยง หนวยงานควรมีนโยบาย และท่ีสําคัญผูปฏิบัติงาน

จะตองใหความรวมมือ ใหความยอมรับในการปองกันอันตราย และอุบัติเหตุตางๆ รวมท้ังหนวยงาน  

ตองสงเสริมแนวปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
   

            4. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน  

              กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2547). กําหนดไววา เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

จึงจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีวาดวยเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน เพ่ือใหสอดคลองกับ

กฎหมาย และเกิดความปลอดภัยแกพนักงานและลูกจางทุกคน ตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

พ.ศ.2543 และกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสาหรับหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ ออกโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานพ.ศ.2554 เปนกฎหมายแมบทฉบับใหม ซ่ึงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเม่ือวันท่ี 17 ม.ค. 2554 และจะมีผลใชบังคับเม่ือพนกําหนด 180 วันนับแตประกาศ เหตุผลในการ

ประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากในปจจุบันมีการนําเทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ 

สารเคมี และสารอันตรายมาใชในกระบวนการผลิต การกอสราง และบริการ แตขาดการพัฒนาความรูความเขาใจ

ควบคูกันไป ทําใหสงผลกระทบตอผูใชแรงงานในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน และ

กอใหเกิดอันตรายจากการทํางาน จนถึงแกบาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ เสียชีวิต หรือเกิดโรคอันเนื่องจากการทํางาน

ซ่ึงมีแนวโนมสูงข้ึนและทวีความรุนแรงข้ึน จึงตราพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือประโยชนในการวางมาตรการควบคุม กํากับ 

ดูแล และบริหารจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเหมาะสม สําหรับ

ปองกัน สงวนรักษาทรัพยากรบุคคลอันเปนกําลังสําคัญของชาติ ปจจุบันมีพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ซึ่งครอบคลุมเรื่องเหลานี้เชนกัน แตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานมีหลักการสวนใหญเปนเรื่องการคุมครอง

แรงงานท่ัวไป และมีขอบเขตจํากัด ไมสามารถกําหนดกลไกและมาตรการบริหารงานความปลอดภัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมนี้ก็มีกฎกระทรวงและประกาศหลายฉบับท่ี

เก่ียวของซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานใชบังคับอยูบางแลว ซ่ึงก็จะยังคงใชบังคับตอไปในระหวางท่ียัง

ไมไดออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบตามพระราชบัญญัติใหมนี้ ในสวนท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานกอสราง ปจจุบันมีกฎกระทรวงและประกาศกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานท่ีใชบังคับอยูในหลายเรื่อง เชน การทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง การทํางานเก่ียวกับงาน

กอสราง การทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอนา เปนตน ตามพระราชบัญญัติฉบับใหมนี้ จะมี

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงมีอานาจหนาท่ีในการเสนอความเห็น

ตอรัฐมนตรีและหนวยงานของรัฐในการออกกฎหมาย การสงเสริม และเรื่องท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีวอนา
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มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ฯลฯ นอกจากนั้น ยังจะมีการจัดตั้งกองทุนข้ึน เพ่ือเปนทุนใชจายในการ

ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ จัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เพ่ือสงเสริมและแกไขปญหาท่ีเก่ียวของ พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานตางๆ ฯลฯ เพ่ือใหเกิดประสทิธิภาพ

ในการทํางาน โดยไมเกิดอุบัติเหตุ ลดการสูญเสียในดานตางๆ เพ่ือเปนสถานประกอบการท่ีมีชื่อเสียงและสรางคุณคา

ใหสังคมไทยตลอดไป จะตองมีการปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนดอีกท้ังตองสรางทัศนคติท่ีถูกตอง เก่ียวกับความ

ปลอดภัยในการทํางานแกพนักงาน ลูกจาง ผูบริหารทุกระดับ เพ่ือใหเห็นประโยชนของการมีสวนรวมในกิจกรรมดาน

ความปลอดภัยในการทํางาน และมีสวนรวมในกิจกรรมดานความปลอดภัยตางๆท่ีสถานประกอบการจัดข้ึน  

         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. (2556) ไดกลาวไววา กฎระเบียบและขอบังคับดานความปลอดภัยในการ

ทํางานกับสารเคมี มีดังนี้ 

     1. นิสิตและบุคลากรท่ีเขาปฏิบัติการหรือปฏิบัติงานกับสารเคมีอยางตอเนื่อง ไมนอยกวา 2 เดือนตอง

เขารับการฝกอบรมในหลักสูตร “ความปลอดภัย ในการทํางานกับสารเคมี” กอนและทําการทดสอบ เพ่ือใหได 

“SAFETY CARD” เพ่ือใชขออนุญาตเขาปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการกับสายวิชา โดย โครงการจัดตั้งสายวิชา เคมีมี

สิทธิ์ในการท่ีจะไมอนุญาตใหเขาปฏิบัติงาน  

   2. นิสิตและบุคลากรทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับดานการใช หองปฏิบัติการของหนวยงาน

อยางเครงครัดและหามอยางเด็ดขาดในการสูบ บุหรี่ ดื่มน้ํา หรือเครื่องดื่ม รับประทานอาหารหรือขนมของวาง และ

น้ําสัตวเลี้ยงเขามาในหองปฏิบัติการ  

   3. นิสิตและบุคลากรทุกคนตองปฏิบัติตามคูมือความปลอดภัยประจําหองปฏิบัติการคูมือการ

จัดการอุบัติเหตุและการระงับเหตุฉุกเฉินประจําหองปฏิบัติการอยางเครงครัด 

 กลาวโดยสรุปไดวา การมีมาตรการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานหองปฏิบัติการเปนสิ่งจําเปน

อยางยิ่ง ใหทุกคนตองปฏิบัติตาม เชน ผูปฏิบัติงาน ตองรูระเบียบ ขอบังคับ ขอแนะนําในการปฏิบัติงาน และตอง

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด รูถึงอันตรายท่ีแอบแฝงอยูในสารเคมี ทํางานอยางตั้งใจและไมประมาท  
   

          5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

             Meshkati (1990, p.125) ได ทําการศึกษาเรื่อง การปองกันอุบัติ เหตุของอุตสาหกรรมน้ํามัน และ

อุตสาหกรรมเคมี พบวา สาเหตุท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุท่ีพบบอย คือความผิดพลาดของผูปฏิบัติงานงานวิจัยแสดงให

เห็นวา ความผิดพลาดของผูปฏิบัติงาน และความลมเหลวของระบบเปนผลจากสาเหตุตอไปนี้ คือ  

          1. การออกแบบสภาพการทํางานท่ีไมดี  

          2. กระบวนการจัดทําซาซอน  

  3. การฝกอบรมไมมีประสิทธิภาพ  

4. ระบบการแนะนําท่ีไมเอาใจใส  
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5. งานและโครงสรางขององคการไมยืดหยุน  

6. กลไกการตอบสนองยอนกลับไมมีการตอบสนอง และการตอบสนองยอนกลับท่ีชา  

7. สภาพแวดลอมถูกรบกวน 

 ปทมา พุมมาพันธ (2542, หนา 105-107) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ ความรูดานการ

จัดการความปลอดภัย ความพึงพอใจตอการจัดการความพอใจ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานในโรงงานเหล็กกลาไรสนิม กลุมตัวอยางเปนพนักงานระดับปฏิบัติการของโรงงานผลิตเหล็กกลาไรสนิมแหง

หนึ่งในจังหวัดระยอง จํานวน 130 คน โดยใชวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accident Sampling) พบวาประสบการณใน

การทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระยะเวลาใน

การศึกษามีความสัมพันธกับความพึงพอใจตอการจัดการความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ความรูดานการจัดการความปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 

จิตรา วิมลธารง (2538, หนา 91-93) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ ทัศนคติ ความรู

เก่ียวกับความปลอดภัยกับการจัดการความปลอดภัยของผูควบคุมงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตยาง

รถจักรยานยนตในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาคือผูควบคุมคนงาน จาก 4 โรงงาน จํานวน 137 คน 

พบวา ผูควบคุมคนงานท่ีมีบุคลิกภาพแบบ N (หวั่นไหว-ม่ันคง) มีความสัมพันธกับการจัดการความปลอดภัย ความรู

เก่ียวกับความปลอดภัยสัมพันธกับการจัดการความปลอดภัยผูควบคุมคนงานท่ีมีอายุ ประสบการณทํางานแตกตาง

กัน มีการจัดการความปลอดภัยแตกตางกันผูควบคุมคนงานท่ีมีระดับการศึกษา และประสบการณอบรมดานความ

ปลอดภัยตางกัน มีการจัดการความปลอดภัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสาคัญทางสถิติ  

สมชาย เลาหะพิพัฒนชัย (2539, หนา 86-89) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบแผนความเชื่อดาน

สุขภาพ ความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมทางสุขภาพกับพฤติกรรมความปลอดภัยของคนงานในอุตสาหกรรม

เครื่องใชไฟฟา กลุมตัวอยางจํานวน 215 คน พบวา คนงานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.001 สวน อายุ อายุงาน ระดับการศึกษา จํานวนบุตร  

ในความรับผิดชอบไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมทางสุขภาพ

โดยรวมของคนงานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 บุญลือ ฉิมบานไร (2539, หนา 109-116) ไดศึกษาปจจัยดานการบริหาร คนงาน และสภาวะแวดลอมใน

สถานท่ีทํางาน ท่ีมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน, เปรียบเทียบระหวางสถานประกอบการปม

โลหะท่ีมีอัตราความถ่ีของการบาดเจ็บสูง จังหวัดสมุทรปราการกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ สถานประกอบการ

ปมโลหะท่ีมีคนงานตั้งแต 100 คนข้ึนไป จํานวน 25 โรงงานโดยแบงสถานประกอบการเปน 2 กลุม คือ กลุมสถาน

ประกอบการท่ีมีอัตราการบาดเจ็บสูง 14 แหงและท่ีมีอัตราความถ่ีของการบาดเจ็บต่ํา 11 แหง เก็บรวบรวมขอมูล

โดยสัมภาษณผูบริหารสถานประกอบการ การสํารวจตรวจสภาพสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทํางาน และการทดสอบดาน
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เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน พบวา คนงานท่ีเปนเพศชาย ผูท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาชั้น

มัธยมศึกษา ระยะเวลาในการทํางานไมเกิน 2 ป และมีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานตางมีความสัมพันธ

กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน สวนอายุ และประสบการณในการทํางานไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ

จากการทํางาน  

วีรมลล ละอองศิริวงศ (2541, หนา 90-92) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการรับรูสภาพการทํางานท่ีเปน

อันตราย และพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตแผน

เหล็ก กลุมตัวอยางเปนพนักงานระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานเปนประจําในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตแผนเหล็ก

เคลือบดีบุกแหงหนึ่ง จํานวน 208 คน โดยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเองในการเก็บรวบรวมขอมูล จาก

การศึกษาพบวา พนักงานท่ีมีอายุ ระดับการศึกษาแผนกงาน และประสบการณฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย

แตกตางกัน มีการรับรูสภาพการทํางานท่ีเปนอันตรายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พนักงานท่ีมี

อายุแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ การ

รับรูสภาพการทํางานท่ีเปนอันตรายมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01  

รัตนวรรณ ศรีทองเสถียร (2542, หนา 120-124) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูระบบความ

ปลอดภัย และพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม พบวา พนักงานท่ีมีเพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางาน ประสบการณทํางานท้ังหมด การศึกษา รายได ประสบการณในการไดรับ

อุบัติเหตุจากการทํางาน การอบรมเรื่องความปลอดภัย และการอบรมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลแตกตาง

กันมีการรับรูระบบความปลอดภัยไมแตกตางกันพนักงานหญิง พนักงานท่ีไมเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน 

พนักงานท่ีเคยอบรมดานความปลอดภัย และพนักงานท่ีเคยอบรมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยมากกวาพนักงานชาย พนักงานท่ีเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน พนักงานท่ีไมเคยอบรมดาน

ความปลอดภัย และพนักงานท่ีไมเคยอบรมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางมีนัยสาคัญทางสถิติและการ

รับรูระบบความปลอดภัยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยอยางมีนัยสาคัญทางสถิติ  

สิริพัชร เปรมัษเฐียร (2543, หนา 100-103) ไดศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ ความรู การเปดรับสื่อ กับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ กลุมตัวอยาง คือ พนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตกระดาษ จานวน 109 คน พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันจะมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนพนักงานท่ีมี อายุ การศึกษา รายได 

ระยะเวลาในการทํางานและประสบการณในการเกิดอุบัติเหตุแตกตางกันจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ไมแตกตางกัน ความรูเก่ียวกับความปลอดภัยมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
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อริศรา ปาดแมน (2544, หนา 89-100) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูสภาพการทํางานท่ีเปน

อันตรายกับพฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัยของพนักงานฝายผลิต บริษัทรองเทาบาจา จํากัด (มหาชน) พบวา

พนักงานท่ีมี เพศ อายุ วุฒิการศึกษา แผนกงาน อายุงาน และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุแตกตางกัน มี

พฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัยไมแตกตางกัน มีเพียงพนักงานท่ีมีประสบการณการอบรมแตกตางกันท่ีมีพฤติกรรม

การทํางานท่ีปลอดภัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และการรับรูสภาพการทํางานท่ีเปนอันตราย

มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทางานท่ีปลอดภัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  

กรุณา วรภักดิ์ภมร (2544) ไดศึกษาเรื่อง ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเก่ียวกับความปลอดภัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ดําเนินการวิจัยโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษา

อยูชั้นปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2542 จํานวน 245 คน พบวา นักศึกษาท่ีมีภาควิชา และระดับคะแนนเฉลี่ย

แตกตางกันจะมีความรูเก่ียวกับความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ.05 นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกันจะมีพฤติกรรมเก่ียวกับความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ความรูมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมเก่ียวกับความ

ปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

เศรษฐา ตันติเดชามงคล (2546, หนา 84-86) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของ

ตนเองการสนับสนุนทางองคการ และพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานผลิต 

ผลิตภัณฑเมลานีนและพลาสติกแหงหนึ่ง ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุมตัวอยางจานวน 270 คน พบวา เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อายุงาน ประสบการณในการฝกอบรมดานความปลอดภัย และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจาก

การทํางาน ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย สวนการรับรูความสามารถของตนเอง และการสนับสนุน

ทางองคการ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยของพนกังานระดับปฏิบัติการอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .001 38  

  กลาวโดยสรุปจากการศึกษา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ การเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยนั้นมีสาเหตุมาจากปจจัย

หลายๆ ประการดวยกัน อันสงผลใหเกิดความสูญเสียและเกิดความเสียหายตอผูเก่ียวของหลายประการท้ังโดย

ทางตรงและโดยทางออม เชน การบาดเจ็บ พิการ สูญเสียทรัพยสิน เสียคาใชจายในการรักษาพยาบาล เสียเวลา  

เสียชื่อเสียง เสียขวัญกําลังใจ ตลอดจนเสียชีวิต เปนตน ดังนั้นการท่ีจะทําไมใหเกิดความสูญเสียดังกลาวข้ึน จะตอง

มีการปองกันและควบคุมการเกิดอุบัติเหตุ ใหเปนไปตามแผนหรือมาตรการท่ีวางไว โดยจะตองดําเนินการในหลาย

ดานพรอมๆกัน เชน ผูเก่ียวของทุกฝาย โดยเฉพาะผูบริหารของหนวยงานจะตองเห็นความสําคัญของการบริหาร

จัดการดานความปลอดภัยหนวยงาน เชน การกําหนดนโยบายความปลอดภัย การวางแผนดานความปลอดภัย  

การจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย การมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบดานความปลอดภัย การติดตามตรวจสอบ

และประเมินผลดานความปลอดภัย การเปนผูนํา และควบคุมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของงานดาน
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ความปลอดภัย ท้ังนี้ ทุกคนตองมีสวนรวมในกิจกรรมทุกดานท่ีของหนวยงานจัดใหมีข้ึน เพ่ือใหการดําเนินงานดาน

ความปลอดภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง และยั่งยืนตลอดไป อันจะเปนการชวยลดการเกิดอุบัติเหตุ 

ตลอดจนความสูญเสียอันเนื่องมาจากการทํางานได 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

  การศึกษา เรื่อง“แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม”ครั้งนี้ เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และเพ่ือนําเสนอแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงดานปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม ดังนี้ 

1. ประชากร 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

4. การวิเคราะหขอมูล  
 

1.  ประชากร  

1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จํานวน 80 คน 
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ตารางท่ี 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน  

  จําแนกตามหลักสูตรท่ีสังกัด  
 

ลําดับ หนวยงาน ประชากร 

1 หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 6 

2 หลักสูตรสาขาวิชาจุลชีวิทยา 8 

3 หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 14 

4 หลักสูตรสาขาวิชาฟสิกส 9 

5 หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 6 

6 หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 6 

7 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 5 

8 หลักสูตรสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 5 

9 หลักสูตรสาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 6 

10 บุคลากรสายสนับสนุน 15 

 รวมท้ังส้ิน 80 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

2.1 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

2.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางขอคําถามใหเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของงานวิจัยโดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายงาน 

(Check List) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาแนวทางการ

บริหารความเสี ่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม จําแนกตาม  เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ระยะเวลาที่ทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หนวยงานที่สังกัด และจากการสนทนากลุมกับ

ผูปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ การทดลองวิจัย โดยแบงออกเปน 2  ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายงาน  

(Check List) จํานวน 6 ขอ ถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหนง

ทางวิชาการ ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หนวยงานท่ีสังกัด  

ตอนท่ี 2 ระดับแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยรวมและรายดาน ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานการ
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บริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอมปลอดภัย ดานการปฏิบัติตน

ปลอดภัย และดานการปฏิบัติงานปลอดภัย 

2.2  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

                  2.2.1 นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กุลวดี   ปนวัฒนะ อาจารยผูเชี่ยวชาญดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ และผูชวยศาสตราจารยวิภาดา  

ศรีเจริญ อาจารยผูเชี่ยวชาญดานอาชีวอนามัย เพ่ือวิเคราะหหาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม และนําแบบสอบถามท่ีแกไขมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยผูเชี่ยวชาญ  

                  2.2.2  นําแบบสอบถามท่ีไดผานการตรวจสอบจากผู เชี่ ยวชาญ มาหาคาความสอดคลอง  

(IOC : Index of ltem Objective Congruence) โดยเกณฑ คือ การเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.5 ข้ึนไป 

ผลปรากฏวาจากขอคําถามท้ังหมด 48 ขอ มีขอคําถามมีคา IOC ตั้งแต 0.60 - 1.00 สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือใช

เปนเครื่องมือในการวิจัยได 48 ขอคําถาม ดังนั้น เครื่องมือในการวิจัยท่ีสามารถใชไดจริงในฉบับท่ีสมบูรณมีท้ังหมด 

48 ขอ (ดังแสดงในภาคผนวก ค)      
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยในครั้งนี้ ไดนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมประชากร จํานวน 80 ชุด 

โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ติดตอประสานงานกับผูบริหาร และเจาหนาท่ี เพ่ือขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากกลุมประชากร โดยแจกแบบสอบถามและเก็บคืนดวยตนเอง 

3.3 ทําการรวบรวม ตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีได จํานวน  

80 ฉบับ จากจํานวนท่ีแจก 80 ฉบับ คิดเปน รอยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีแจกนําไปวิเคราะหและแปลผล

ขอมูล   
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4. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณท่ีเก็บไดจากกลุมตัวอยางโดยวิเคราะหและประมวลผลดวย

เครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

4.1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด

ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และหลักสูตรสาขาวิชาท่ี

สังกัด โดยการหาความถ่ี และคารอยละ 

4.2  วิเคราะหแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการหาคาเฉลี่ย( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D) ซ่ึงใชหลักในการพิจารณา 

ดังนี้   

 ระดับความปลอดภัยดานนี้ในหนวยงาน มากท่ีสุด ใหคะแนนเปน 5 

 ระดับความปลอดภัยดานนี้ในหนวยงาน มาก  ใหคะแนนเปน 4 

 ระดับความปลอดภัยดานนี้ในหนวยงาน ปานกลาง ใหคะแนนเปน 3 

ระดับความปลอดภัยดานนี้ในหนวยงาน นอย  ใหคะแนนเปน 2 

 ระดับความปลอดภัยดานนี้ในหนวยงาน นอยท่ีสุด ใหคะแนนเปน 1 

 

   คาเฉลี่ยระหวาง  4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับความปลอดภัยดานนี้ในหนวยงานมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง  3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับความปลอดภัยดานนี้ในหนวยงานมาก  

    คาเฉลี่ยระหวาง  2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับความปลอดภัยดานนี้ในหนวยงานปานกลาง 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.51- 2.50 หมายถึง ระดับความปลอดภัยดานนี้ในหนวยงานนอย 

  คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 -1.50  หมายถึง ระดับความปลอดภัยดานนี้ในหนวยงานนอยที่สุด 
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บทท่ี 4 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน

ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และเพ่ือนําเสนอแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงดานปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพิบูลสงคราม โดยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลาท่ีทํางาน  

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และสาขาวิชาท่ีสังกัด ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัย ขอนําเสนอการ

วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบตามลําดับ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2 วิเคราะหแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยรวม และรายดาน 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนความถ่ี คารอยละ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ 

ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และ

สาขาวิชาท่ีสังกัดของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังแสดงใน

ตาราง  
 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนความถี่ คารอยละของขอมูลท่ัวไป จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 31 38.80 

     หญิง 49 61.20 

รวม 80 100.00 
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 จากตารางท่ี 2 พบวา บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ

หญิง รอยละ 61.20 รองลงมาเปนเพศชาย รอยละ 38.80 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนความถี่ คารอยละของขอมูลท่ัวไป จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

อายุ   

     20 - 30 ป 8 10.00 

     31 - 40 ป 51 63.80 

     41 - 50 ป 14 17.50 

     51 ป ข้ึนไป 7 8.80 

รวม 80 100.00 

 จากตารางท่ี 3 พบวา บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ  

มีอายุระหวาง 31 – 40 ป รอยละ 63.80 รองลงมา คือ มีอายุระหวาง 41 – 50 ป รอยละ 17.50 และ 

นอยท่ีสุด คือ อายุมากกวา 51 ป รอยละ 8.80 
 

ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนความถี่ คารอยละ ของขอมูลท่ัวไป จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

ระดับการศึกษาสูงสุด   

     ปริญญาตรี 8 10.00 

     ปริญญาโท 26 32.50 

     ปริญญาเอก 46 57.50 

รวม 80 100.00 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับ

การศึกษาปริญญาเอก รอยละ 57.50 รองลงมา คือ ระดับการศึกษาปริญญาโท รอยละ 32.50 และนอยท่ีสุด คือ 

ระดับการศึกษาปริญญาเอก รอยละ 10.00 
 

ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนความถี่ คารอยละ ของขอมูลท่ัวไป จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

  

 จากตารางท่ี 5 พบวา บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ  

มีตําแหนงอาจารย รอยละ 63.80 รองลงมา คือ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอยละ 22.50 และนอยท่ีสุด คือ 

ตําแหนงระดับชํานาญการ รอยละ 1.20 

 

ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนความถี่ คารอยละ ของขอมูลท่ัวไป จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม 

 จากตารางท่ี 6 พบวา บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ  

มีระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง 5 - 10 ป รอยละ 46.20 รองลงมา คือ  

มีระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามนอยกวา นอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 37.50 และ 

ท่ีนอยท่ีสุด คือ ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มากกวา 10 ป ข้ึนไป รอยละ 16.20 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

ตําแหนงทางวิชาการ   

     อาจารย 51 63.80 

     ผูชวยศาสตราจารย 18 22.50 

     ระดับปฏิบัติการ 10 12.50 

     ระดับชํานาญการ 1  1.20 

รวม 80 100.00 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

     นอยกวา 5 ป 30 37.50 

     5 - 10 ป 37 46.20 

     มากกวา 10 ป ข้ึนไป 13 16.20 

รวม 80 100.00 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนความถี่ คารอยละ ของขอมูลท่ัวไป จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสังกัด 

 จากตารางท่ี 7 พบวา บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ 

สังกัดหลักสูตรสาขาวิชาเคมี รอยละ 22.50 รองลงมาสังกัดหลักสูตรสาขาวิชาฟสิกส รอยละ 13.80 และ 

ท่ีนอยท่ีสุดคือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คิดเปนรอยละ 3.80 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยรวมและรายดาน ดังแสดงในตาราง 
 

ตารางท่ี 8  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแนวทางการบริหารความเส่ียง ดานความปลอดภัยใน

การทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

สภาพความปลอดภัยในการทํางาน X  S.D. 
ระดับความ

ปลอดภัย 

1. ดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 3.15 0.832 ปานกลาง 

2. ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอมปลอดภัย 3.18 0.798 ปานกลาง 

3. ดานการปฏิบัติตนปลอดภัย 3.76 0.766 มาก 

4. ดานการปฏิบัติงานปลอดภัย 3.11 0.908 ปานกลาง 

รวม 3.30 0.731 ปานกลาง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาท่ีสังกัด   

หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 8 10.00 

หลักสูตรสาขาวิชาจุลชีววิทยา 10 12.50 

หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 18 22.50 

หลักสูตรสาขาวิชาฟสิกส 11 13.80 

หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 10 12.50 

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม 6  7.50 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3  3.80 

หลักสูตรสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 6  7.50 

หลักสูตรสาขาวิชาสุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 8 10.00 

รวม 80 100.00 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา สภาพการบริหารความเสี่ยง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และมีอยูดาน

เดียวท่ีอยูในระดับมาก ไดแก ดานการปฏิบัติตนใหปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.76) นอกนั้น อีก 3 ดานอยูใน

ระดับปานกลาง ไดแก ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอมปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.18) ดานการบริหารจัดการ

ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.15) และดานการปฏิบัติงานปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

(3.11)   

ตารางท่ี 9 แนวทางการบริหารความเส่ียงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดานการบริหารจัดการความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ โดยรวมและรายขอ 

ภาพความปลอดภัยในการทํางาน X  S.D. 
ระดับความ

ปลอดภัย 

1. หนวยงานมนีโยบายดานความปลอดภัยในการทาํงานและสุขภาพ 3.41 0.758 มาก 

2. หนวยงานมีการตรวจติดตามดานความปลอดภัย 3.22 0.811 ปานกลาง 

3. หนวยงานมีการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนใหบุคลากร 3.01 1.185 ปานกลาง 

4. หนวยงานจัดอบรมฝกซอมดับเพลิงเบื้องตนใหกับบุคลากร 3.00 1.031 ปานกลาง 

5. หนวยงานจัดอบรมดานความปลอดภัยในการทาํงาน

หองปฏิบัติการใหกับบุคลากร 
3.05 0.967 ปานกลาง 

6. หนวยงานใหความรูเร่ืองการติดเชื้อ/สารอันตรายสูรางกาย 2.91 0.957 ปานกลาง 

7. หนวยงานมีคูมือความปลอดภัย 3.12 1.084 ปานกลาง 

8. หนวยงานมปีายระบุวิธีการใชติดที่เคร่ืองมือปฏิบัติการ 3.32 1.123 ปานกลาง 

9. หนวยงานมีการตรวจสุขภาพบุคลากรสม่าํเสมอ 3.30 1.226 ปานกลาง 

รวม 3.15 0.832 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 9 พบวา ระดับความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรดานการบริหารจัดการความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวาสวนใหญอยูในระดับ

ปานกลาง  มีเพียง 1 ประเด็นอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากต่ําสุด 3 ลําดับ ไดแก 

หนวยงานใหความรูเรื่องการติดเชื้อ/สารอันตรายสูรางกาย มีคาเฉลี่ยเทากับ (2.91) หนวยงานจัดอบรมฝกซอม

ดับเพลิงเบื้องตนใหกับบุคลากร  มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.00) หนวยงานมีการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนใหบุคลากร  

มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.01) 
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ตารางท่ี 10  แนวทางการบริหารความเส่ียงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามดานสถานท่ีและส่ิงแวดลอมปลอดภัย

โดยรวมและรายขอ 

สภาพความปลอดภัยในการทํางาน X  S.D. 
ระดับความ

ปลอดภัย 

1. หนวยงานมีโครงสรางอาคารม่ันคงแข็งแรง พ้ืนเรียบไมลื่น  

แสดงเครื่องหมายพ้ืนตางระดับ (ถามี) 
3.48 0.941 มาก 

2. ในหองปฏิบัติการมีแสงสวาง อุณหภูมิ การระบายอากาศเหมาะสม 3.56 0.840 มาก 

3. ในหองปฏิบัติการมีการจัดวางเครื่องมือ/การนั่งเหมาะสม 3.58 0.808 มาก 

4. ในหองปฏิบัติการมีอางลางมือเพียงพอในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 3.79 0.852 มาก 

5. ในหองปฏิบัติการมีน้ํายาลางมือ ผาเช็ดมือเพียงพอ 3.35 0.943 ปานกลาง 

6. หนวยงานมีฝกบัว/ท่ีลางตา ในรัศมี 30 เมตร 2.95 1.078 ปานกลาง 

7. หนวยงานแยกพ้ืนท่ี และชี้บง พ้ืนท่ีสะอาด และพ้ืนท่ีอันตราย 2.88 1.060 ปานกลาง 

8. หนวยงานแยกตูเย็นจัดเก็บตัวอยาง/สารเคมี/อาหาร 3.54 1.043 มาก 

9. ในหองปฏิบัติการมีปายหามกิน ดื่ม เสริมสวย 3.30 1.060 ปานกลาง 

10. หนวยงานมีภาชนะจัดเก็บของมีคมอยางถูกตองปลอดภัย 3.20 1.084 ปานกลาง 

11. หนวยงานมีระเบียบการนําสง ทําลายเชื้อ ท้ิงของมีคม 2.78 1.136 ปานกลาง 

12. หนวยงานกําหนดจุดรับตัวอยางชัดเจน 2.85 1.137 ปานกลาง 

13. หนวยงานมีการแยกประเภทขยะมูลฝอย/ของเสยีขยะอันตราย   และ

ขยะติดเชื้อ 
2.96 1.119 ปานกลาง 

14. หนวยงานมีสถานท่ีกําจัดเก็บขยะอันตรายใหไดมาตรฐาน 2.65 1.126 ปานกลาง 

15. หนวยงานมีการตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องนึ่งตูปลอดเชื้อ 3.11 1.091 ปานกลาง 

16. หนวยงานมีอุปกรณดับเพลิงและระบบสัญญาณเตือนภัย 3.19 1.057 ปานกลาง 

17. หนวยงานมีปายบอกทางหนีไฟ ทางออกฉุกเฉิน 3.04 1.024 ปานกลาง 

18. หนวยงานมีเครื่องสํารองไฟสําหรับเครื่องมือหลัก/สําคัญ 3.18 1.053 ปานกลาง 

19. หนวยงานมีพัดลมดูดอากาศในหองเก็บสารเคมีหองเรียน/หองวิจัย 3.11 1.147 ปานกลาง 

รวม 3.18 0.798 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 10 พบวา ระดับความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอม

ปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีเพียง 
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5 ประเด็นอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากตํ่าสุด 3 ลําดับ ไดแก หนวยงานมีสถานท่ี

กําจัดเก็บขยะอันตรายใหไดมาตรฐาน มีคาเฉลี่ยเทากับ ( 2.65) หนวยงานมีระเบียบการนําสง ทําลายเชื้อ ท้ิงของ 

มีคม มีคาเฉลี่ยเทากับ (2.78) และหนวยงานกําหนดจุดรับตัวอยางท่ีชัดเจน มีคาเฉลี่ยเทากับ (2.85)  

ตารางท่ี 11 แนวทางการบริหารความเส่ียงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ในดานการปฏิบัติตนปลอดภัย โดยรวมและ

รายขอ ดังนี้ 

สภาพความปลอดภัยในการทํางาน X  S.D. 
ระดับความ

ปลอดภัย 

1. ทานสวมเสื้อกาวนเม่ือตรวจวิเคราะหตัวอยาง 3.99 1.085 มาก 

2. ทานถอดเสื้อกาวนเม่ืออกจากหองปฏิบัติการ 3.98 1.079 มาก 

3. ทานทําความสะอาดเสื้อกาวนอยางถูกวิธีกอนนํากลับมาใชซํ้า 3.80 1.060 มาก 

4. ทานฉีดวัคซีน HBV หรือวัคซีนอ่ืน (ถามี) เพ่ือสรางภูมิคุมกัน 3.06 1.266 ปานกลาง 

5. ทานสวมหนากากปองกันสารเคมี 3.49 1.147 มาก 

6. ทานใสถุงมือปองกันสารเคมี 3.78 1.102 มาก 

7. ทานไมรับประทานอาหารในหองปฏิบัติการ 4.04 1.195 มาก 

8. ทานถอดถุงมือจับโทรศัพท/เปด-ปดประตู/ใช key board/ออก

จากหองปฏิบัติการ 
3.95 0.940 มาก 

9. ทานทําความสะอาดบริเวณปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือเสร็จงาน 4.05 0.870 มาก 

10 หนวยงานมีน้ํายาฆาเชื้อท่ีมีประสิทธิเช็ดโตะเม่ือเสร็จงานเก่ียวกับ

เชื้อ 
3.48 1.113 มาก 

รวม 3.76 0.766 มาก 

จากตารางท่ี 11 พบวา ระดับความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร ดานการปฏิบัติตนปลอดภัย  

ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก มีเพียง 1 ประเด็นอยูในระดับ

ปานกลาง โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากต่ําสุด 3 ลําดับ ไดแก  ทานฉีดวัคซีน HBV หรือวัคซีนอ่ืน  

(ถามี) เพ่ือสรางภูมิคุมกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.06) หนวยงานมีน้ํายาฆาเชื้อท่ีมีประสิทธิเช็คโตะเม่ือเสร็จงาน

เก่ียวกับเชื้อ มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.48)  ทานสวมหนากากปองกันสารเคมี มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.49)  
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ตารางท่ี 12  แนวทางการบริหารความเส่ียงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในดานการปฏิบัติงานปลอดภัย โดยรวมและ 

รายขอ ดังนี้ 

สภาพความปลอดภัยในการทํางาน X  S.D. 
ระดับความ

ปลอดภัย 

1.  ในหองปฏิบัติการมีปายสัญลักษณติดบนเครื่องมือหรือบริเวณ

ท่ีตองการชี้บง biohazard/สารเคมีอันตรายและสาร

กัมมันตรังสี 

3.26 0.951 ปานกลาง 

2.  ในหองปฏิบัติการมีภาชนะท้ิงของมีคม ติดเชื้อ ไมรั่วซึม  มี

ปายbiohazard 
2.86 1.156 ปานกลาง 

3. ทานใชน้ํายาฆาเชื้อท่ีมีประสิทธิภาพเช็ดโตะเม่ือเสร็จงาน

เก่ียวกับเชื้อ 
3.55 1.054 ปานกลาง 

4. หนวยงานมีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับกรณีเกิดอุบัติเหตุ 3.18 1.041 ปานกลาง 

5. หนวยงานมีแบบฟอรมและการบันทึกอุบัติเหตุ 2.85 1.170 ปานกลาง 

6. ทานมีชุดทําความสะอาดสําหรับการหกเลอะ (Spill Kit) 2.64 1.255 ปานกลาง 

7. หนวยงานมีตูเก็บสารเคมีแยกประเภท 3.08 1.209 ปานกลาง 

8. ในหองปฏิบัติการมีภาชนะท้ิงแยกเครื่องแกวแตก 2.96 1.227 ปานกลาง 

9. หนวยงานมีหมายเลขโทรศัพทติดตอบุคคล/หนวยงานเพ่ือ 

   ขอความชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 
2.95 1.252 ปานกลาง 

10. หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงของความปลอดภัย 

     อยางนอยปละครั้ง 
2.82 1.156 ปานกลาง 

รวม 3.11 0.908 ปานกลาง 

  

 จากตารางท่ี 12 พบวา ระดับความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร ดานการปฏิบัติงานปลอดภัย   

ในภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา สวนใหญอยู ในระดับระดับปานกลาง  

โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากต่ําสุด 3 ลําดับ ไดแก ทานมีชุดทําความสะอาดสําหรับการหกเลอะ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



36 

 

 

 

 

(Spill Kit) มีคาเฉลี่ยเทากับ (2.64) หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงของความปลอดภัยอยางนอยปละครั้ง  

มีคาเฉลี่ยเทากับ (2.82) หนวยงานมีแบบฟอรมและการบันทึกอุบัติเหตุ มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.49) 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  Research) เพื่อศึกษาแนวทางการบริหาร

ความ เสี ่ย งด านความปลอดภ ัย ในการ ทํางานของบ ุคลากร คณ ะว ิทยาศาสตร และเทค โน โลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาสภาพการบริหารความเสี ่ยงดานความ

ปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

และเพื ่อนํา เสนอแนวทางการบริหารความเสี ่ย งด านปลอดภ ัยในการทํางานของบ ุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยมีสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 

และขอเสนอแนะ 
 

1.  สรุปผลการวิจัย 

    การศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังนี้ 

1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

        1.2 เพ่ือนําเสนอแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

      เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบสํารวจรายการ (Check list) แบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating  scale) มีจุดมุงหมายท่ีจะศึกษาแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการ
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ทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซ่ึงผูวิจัยเปนผูสรางข้ึน 

โดยแบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check  List) จํานวน 7 ขอ โดยถามเกี่ยวกับขอมูล

ท่ัวไปของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 6 ขอ ไดแก 

ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลาที่ทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล-

สงคราม และสาขาวิชาท่ีสังกัด 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการ

ทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 48 ขอ 

การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บไดจากกลุมตัวอยางโดยวิเคราะหและประมวลผลดวย

เครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

1. วิเคราะหเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภฏัพิบลูสงคราม โดยการหาความถ่ี และคารอยละ 

2. วิเคราะหระดับแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน ท่ีสงผลตอการ

ทําวิจัยของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยการหาคาเฉลี่ย 

( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check  List) จํานวน 6 ขอ โดยถาม

เก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 

6 ขอ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม และสาขาวิชาท่ีสังกัด พบวา บุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 61.20 และเพศชาย จํานวน 31 คน  

คิดเปนรอยละ 38.80 สวนใหญเปนอายุระหวาง 31 -40 ป มากท่ีสุด จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 63.80 

รองลงมา คือ ชวงอายุระหวาง 41 -50 ป  จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 17.50 และนอยท่ีสุด คือ  

อายุมากกวา 51 ปข้ึนไป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 8.80 สวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสดุ คือ ปริญญาเอก 

มากท่ีสุด จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 57.50 และรองลงมา คือ ระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาโท 

จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 32.50 และระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี นอยท่ีสุด จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 10.00 สวนใหญดํารงตําแหนงอาจารย มากท่ีสุด จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 63.80 รองลงมา คือ 

ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 22.50 และนอยท่ีสุด คือ ระดับชํานาญการ  จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 1.20 ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามสวนใหญ คือ ระยะเวลาท่ีทํางาน  

5 – 10 ป มากท่ีสุด จํานวน 37 คน คิดเปน 46.20 รองลงมา คือ นอยกวา 5 ป จํานวน 30 คน คิดเปน  รอยละ 
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37.50 และนอยท่ีสุด คือ ระยะเวลาท่ีทํางานมากกวา 10 ป ข้ึนไป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 16.20 สวนใหญ

สังกัดหลักสูตรสาขาวิชาเคมีมากท่ีสุด จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 22.50 รองลงมา คือ หลักสูตรสาขาวิชา

ฟสิกส จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 13.80 และนอยท่ีสุด คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ จํานวน  

3 คน คิดเปนรอยละ 3.80  

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยใน

การทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 48 ขอ ความคิดเห็นของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามและวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภฏัพิบูลสงคราม  

      1.  สรุปผลวิจัยแนวทางการบริหารความเส่ียงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังนี้ 

          1.1 สภาพความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการโดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน ไดแก ดาน

การบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอมปลอดภัย ดานการปฏิบัติตน

ปลอดภัย และดานการปฏิบัติงานปลอดภัยพบวา สภาพการบริหารความเสี่ยง โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง และมีอยูดานเดียวท่ีอยูในระดับมาก ไดแก ดานการปฏิบัติตนใหปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.76) 

นอกนั้น อีก 3 ดานอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอมปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.18) 

ดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.15) และดานการปฏิบัติงาน

ปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.11) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้    

 1.2 ดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ย และ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 9 ประเด็น พบวา ในภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีเพียง 1 ประเด็นอยูในระดับมาก 

โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากต่ําสุด 3 ลําดับ ไดแก หนวยงานใหความรูเรื่องการติดเชื้อ/สาร

อันตรายสูรางกาย มีคาเฉลี่ยเทากับ (2.91) หนวยงานจัดอบรมฝกซอมดับเพลิงเบื้องตนใหกับบุคลากร  

มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.00) และหนวยงานมีการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนใหบุคลากร มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.01) 

 1.3  ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอมปลอดภัย และวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดับแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม จํานวน 19 ประเด็น ระดับความปลอดภัยในการทํางานของ

บุคลากร ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอมปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา 
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สวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีเพียง 5 ประเด็นอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากต่ําสุด 

3 ลําดับ ไดแก หนวยงานมีสถานท่ีกําจัดเก็บขยะอันตรายใหไดมาตรฐาน มีคาเฉลี่ยเทากับ ( 2.65) หนวยงานมี

ระเบียบการนําสง ทําลายเชื้อ ท้ิงของมีคม มีคาเฉลี่ยเทากับ (2.78) และหนวยงานกําหนดจุดรับตัวอยางท่ีชัดเจน  

มีคาเฉลี่ยเทากับ (2.85)  

 1.4 ดานการปฏิบัติตนปลอดภัยและวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม จํานวน 10 ประเด็น ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายประเด็น

พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก มีเพียง 1 ประเด็นอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจาก

ต่ําสุด 3 ลําดับ ไดแก  ทานฉีดวัคซีน HBV หรือวัคซีนอ่ืน (ถามี) เพ่ือสรางภูมิคุมกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.06) 

หนวยงานมีน้ํายาฆาเชื้อท่ีมีประสิทธิเช็คโตะเม่ือเสร็จงานเก่ียวกับเชื้อ มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.48) และทานสวม

หนากากปองกันสารเคมี มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.49)  

 1.5 ดานการปฏิบัติงานปลอดภัยและวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 10 ประเด็น ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาราย

ประเด็นพบวา สวนใหญอยูในระดับระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากต่ําสุด 3 ลําดับ 

ไดแก  ทานมีชุดทําความสะอาดสําหรับการหกเลอะ (Spill Kit) มีคาเฉลี่ยเทากับ (2.64)  หนวยงานมีการวิเคราะห

ความเสี่ยงของความปลอดภัยอยางนอยปละครั้ง มีคาเฉลี่ยเทากับ (2.82)  หนวยงานมีแบบฟอรมและการบันทึก

อุบัติเหตุ มีคาเฉลี่ยเทากับ (3.49)  

 

 

2. การอภิปรายผล 

   จากงานวิจัยท่ีสรุปขางตน สามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

      2.1. สภาพความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ ดานการบริหารจัดการความ

ปลอดภัย โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง  

มีเพียง  1 ประเด็นอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากต่ําสุด 3 ลําดับ ไดแก หนวยงาน

ใหความรูเรื่องการติดเชื้อ/สารอันตรายสูรางกาย, หนวยงานจัดอบรมฝกซอมดับเพลิงเบื้องตนใหกับบุคลากร 

และหนวยงานมีการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนใหบุคลากร ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรเพ็ญ กํ่านารายณ 

กลาวไววา การบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการเปนสิ่งสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ

บุคลากรในหองปฏิบัติการ สิ่งแวดลอม และชุมชนได โดยเฉพาะหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรการแพทยซ่ึง
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จัดเปนสถานท่ีท่ีมีความเสี่ยงเปนอยางยิ่ง ดังนั้นบุคลากรซ่ึงปฏิบัติงานอยูในสถานท่ีเหลานี้ ควรมีความรู ความ

เขาใจถึงวิธีปฏิบัติตนเพ่ือปองกันอันตรายและลดความเสี่ยงจากการไดรับอันตรายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานใน

หนาท่ีประจําวัน รวมท้ังสามารถปองกันอันตรายท่ีอาจสงผลกระทบตอบุคคลอ่ืน สิ่งแวดลอมและชุมชนดวย และ

การสํารวจบงชี้อันตรายและวิเคราะหความเสี่ยงในหองปฏิบัติการ ท้ังดานกายภาพ สารเคมี สารชีวภาพ 

อุปกรณปองกันตนเองสวนบุคคล ระบบรองรับสถานการณฉุกเฉิน รวมท้ังระบบการจัดการของเสียจาก

หองปฏิบัติการ และดานการใหความรูเก่ียวกับความปลอดภัยของผูท่ีเก่ียวของกับหองปฏิบัติการ โดยใชวิธีการ

ทางอาชีวนามัยและความปลอดภัยท่ีเรียกวาวิธีการ checklist โดยทําการสํารวจในหองปฏิบัติการสําหรับ

จัดการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตรการแพทยของหนวยงาน และพบวาระดับความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน

นอยท่ีสุด 3 ลําดับสุดทาย ไดแก การใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับความปลอดภัยของบุคลากรในหองปฏิบัติการ 

การจัดการระบบการกําจัดของเสียจากหองปฏิบัติการ และการบริหารระบบจัดการความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ  ซ่ึงจัดเปนลําดบัความเสี่ยงของหองปฏิบัติการสําหรับการเรียนการสอนของสถานวิทยาศาสตร

รีคลินิกท่ีควรหามาตรการในการปองกันและหาแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือความปลอดภัยในหองปฏิบัติการอยาง

เรงดวน นอกจากนั้นยังพบวาบุคลากรของหองปฏิบัติการตองสัมผัสสารเคมีอันตรายหลากหลายชนิดท้ังสารเคมี

ท่ีกอใหเกิดการระคายเคือง สารท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ สารกอมะเร็งรวมท้ังสารชีวภาพตางๆ ท่ีอาจกอนให

เกิดอันตรายตอผูปฏิบัติงานได 
 

      2.2. สภาพความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ ดานสถานท่ีและส่ิงแวดลอมปลอดภัย 

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีเพียง 5 ประเด็น

อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากตํ่าสุด 3 ลําดับ ไดแก หนวยงานมีสถานท่ีกําจัดเก็บขยะ

อันตรายใหไดมาตรฐาน,  หนวยงานมีระเบียบการนําสง ทําลายเชื้อ ท้ิงของมีคม และหนวยงานกําหนดจุดรับ

ตัวอยางท่ีชัดเจน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จิตรพรรณ ภูษภักดีภพ (2545) กลาวไววา  สถานท่ีกําจัดเก็บ

ขยะอันตรายใหไดมาตรฐาน ควรเปนหองซ่ึงอยูในตัวอาคารชั้นเดียว แยกจากอาคารอ่ืน คุณลักษณะของ

หองปฏิบัติการ วัสดุกอสรางผนังเพดาน พ้ืนและพ้ืนผิวโตะจะตองเลือกใหเหมาะกับการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ โดยคํา

นึกถึงคุณสมบัติของวัสดุท่ีจะนํามาใชหองเก็บสารเคมี ควรแยกจากหองปฏิบัติการ กรณีจําเปนตองเก็บสารเคมี

หลายๆ ประเภทในปริมาณมากๆ ควรออกแบบโดยเฉพาะอาคารเก็บสารเคมีท่ียังไมไดใชและใชแลว  และควร

มีระบบกําจัดของเสีย ควรมีการวางแผนและดําเนินการเก่ียวกับการจัดของเสีย โดยพิจารณาถึงปริมาณและ

ชนิดของเสียท่ีตองการกําจัด ท้ังนี้ จากกากของเสียมีคุณสมบัติทางเคมี ทางกายภาพ ตลอดจนพิษภัยแตกตาง

กัน ระบบการจัดกัดของเสียจากหองปฏิบัติการโดยท่ัวไป ไดแก ระบบกําจัดน้ําเสีย ระบบเตาเผา และระบบ

การเก็บเพ่ือสงไปกําจัด และหนวยงานควรมีแนวทางการจัดการของเสียจากหองปฏิบัติการ ไดแกสิ่งเหลือใชใน

หองปฏิบัติการเคมี สารเคมีท่ีไมทราบชื่อ สารเคมีท่ีหมดอายุ หรือเสื่อมสภาพ สารเคมีท่ีหกรั่วไหลและเก็บ
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กลับคืนมา ตัวทําลายอินทรีย กลาวโดยสรุปคือทุกสิ่งท่ี ไมสามารถนําไปใชประโยชน ได อีกตอไปใน

หองปฏิบัติการ และจําเปนตองกําจัดท้ิงโดยวิธีหนึ่งจัดวาเปนของเสียอันตรายท้ังสิ้นควรสรางสถานท่ีกําจัดการ

ขยะอันตรายใหไดมาตรฐาน ตอเติมจากอาคารเดิมหรือ การวางแผนออกแบบการกอสรางอาคารปฏิบัติการ

วิทยาศาสตรใหมีสถานท่ีสถานท่ีกําจัดการขยะอันตราย ซ่ึงนอกจากจะตองคํานึกถึงความม่ังคงแข็งแรงของ

อาคารแลว จะตองคํานึกถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และการปองกันการปนเปอนของสารพิษซ่ึงจะมี

ผลตอ ผูปฏิบัติงาน อาจารย และนักศึกษาได รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และชุมชนดวย  
 

 2.3. สภาพความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ ดานการปฏิบัติตนปลอดภัย ในภาพรวม

อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก มีเพียง 1 ประเด็นอยูในระดับปานกลาง 

โดยเรียงลําดับจากประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากต่ําสุด 3 ลําดับ ไดแก ทานฉีดวัคซีน HBV หรือวัคซีนอ่ืน (ถามี) เพ่ือสราง

ภูมิคุมกัน, หนวยงานมีน้ํายาฆาเชื้อท่ีมีประสิทธิเช็คโตะเม่ือเสร็จงานเก่ียวกับเชื้อ และทานสวมหนากากปองกัน

สารเคมี มีคาเฉลี่ยเทากับ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อะเค้ือ  อุณหเลขกะ และคณะ (2557) เรื่อง การปองกัน

การติดเชื้อจากเลือดและสารคัดหลังขณะปฏิบัติงานของผูปฏิบัติการแพทยฉุกเฉิน เครือขายบริการสุขภาพท่ี 1 

ไดใหวิธีการดําเนินงาน ดังนี้ 1) การศึกษาความรู การปฏิบัติ ปญหาอุปสรรคและความตองการของผูปฏิบัติงาน 

โดยการแจกแบบสอบถาม อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ขาดขวัญกําลังใจ ขาดการอบรม ขาดความม่ันใจการ

ปฏิบัติงาน สิ่งท่ีตองการสนับสนุน  ไดแก อุปกรณปองกันสวนบุคคล  และคูมือปองกันการติดเชื้อ 2) การ

สัมภาษณผูรับผิดชอบงานในการปฏิบัติงาน สิ่งท่ีตองการไดรับการสนับสนุน 3) การสนทนากลุมบุคลากรของ

โรงพยาบาล ซ่ึงพบวา ผูปฏิบัติงาน ตองการไดความรูเก่ียวกับวิธีสวมอุปกรณปองกันสวนบุคคล การทําความ

สะอาดมือ โรคติดตอระบบทางเดินหายใจ วัณโรค การปองกันเข็มตําของมีคม และการทําความสะอาดอุปกรณ 

และการทําลายเชื้ออุปกรณตางๆ 4)  แนวปฏิบัติการปองกันการติดเชื้อและการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน

สําหรับเวชกรฉุกเฉิน พัฒนาข้ึนจากการทบทวนแนวปฏิบัติการปองกัน การติดเชื้อของศูนยปองกันและควบคุม

โรค และขององคกรตางๆ ผานการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิเนื้อหาประกอบ 

โดยการปองกันปฏิบัติการปองกันการติดเชื้อ และการเกิดอุบัติเหตุจากปฏิบัติงานสําหรับเวชกรฉุกเฉิน 

พัฒนาข้ึนจากการทบทวนแนวปฏิบัติการปองกันการติดเชื้อของศูนยปองกันและควบคุมโรค ประเทศ

สหรัฐอเมริกา และขององคกรตางๆ ผานการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

เนื้อหาประกอบเชื้อท่ีมีอยูในเลือดและสารคัดหลัง การปองกันการแพรกระจายเชื้อ การปองกันแพรกระจาย

เชื้อทางอากาศ การใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล การทําความสะอาดมือ ปองกันเชื้อไวรัสตับอักเสบบีและซี 

การปองกันอุบัติเหตุจากการติดเชื้อจากของมีคมการบาดเจ็บ โดยใหความรูพ้ืนฐานกับผูปฏิบัติงานวาหนทาง

ไหนท่ีเชื้อเขาสูรางกายการตรวจสุขภาพประจําป การไดรับวัคซีนปองกันโรค การปฏิบัติเพ่ือปองกันการติดเชื้อ

จากการปฏิบัติงาน รวมถึงการการอบรมการปองกันการติดเชื้อขณะปฏิบัติงาน วิธีอบรมจะเปนท้ังฟงการ
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บรรยายและภาคปฏิบัติ 5) การอบรมปองกันการติดเชื้อขณะปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติการแพทยฉุกเฉิน 

จัดการอบรมผูท่ีปฏิบัติงาน วิธีการอบรมประกอบดวยการบรรยาย สาธิต และการฝกปฏิบัติใชอุปกรณปองกัน

สวนบุคคลและการทําความสะอาดมือ  เนื้อหาการอบรมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

         2.4  สภาพความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ ดานการปฏิบัติงานปลอดภัย ในภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา สวนใหญอยูในระดับระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจาก

ประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยจากตํ่าสุด 3 ลําดับ ไดแก  ทานมีชุดทําความสะอาดสําหรับการหกเลอะ (Spill Kit)  หนวยงานมี

การวิเคราะหความเสี่ยงของความปลอดภัยอยางนอยปละครั้ง และหนวยงานมีแบบฟอรมและการบันทึกอุบัติเหตุ 

ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ เสนอไววา ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย

ของหองปฏิบัติการ “ความปลอดภัย” คือ เปาหมายหลักของการท่ีจะทําใหทุกหองปฏิบัติการมีความปลอดภัย 

จําเปนตองมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ รวมท้ังมีโครงสรางการบริหารจัดการและผูรับผิดชอบงานดานตางๆ 

ท่ีชัดเจน มีนโยบายเปนเครื่องกําหนดทิศทางการทิศทางการทํางาน การดําเนินการตางๆ เหลานี้ ตองใชความรู 

ความชํานาญเฉพาะดาน จึงควรมีการแบงงานออกเปนกลุมตามลักษณของงานและความรูท่ีใช เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการไดคลองและงายตอการกํากับดูแลติดตามตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุงและแกไขไดทันกาล ซ่ึงเปนหัวใจ

สําคัญของการปองกันและลดความเสี่ยง ระบบบริหารจัดการความปลอดภัย มีองคประกอบ 7 ดานซ่ึงมีความ

เชื่อมโยงกัน ดังรูปท่ี 1 

 

 

                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  รูปท่ี 1 องคประกอบหลักของหองปฏิบัติการปลอดภัย 

 

3. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
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      ขอเสนอ แนะในการวิจัย ครั้งนี้ แบงเปน 2 ประเด็น ไดแก ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลไปใช และ

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้ 
 

 3.1 จากผลการวิจัยสรุปขอเสนอแนะสําหรับนําไปใช  ไดดังตอไปนี้ 

      1. การมีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือลดอุบัติเหตุและทําใหบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการใหปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 

       2. การจัดอบรมความปลอดภัยหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับสารเคมี โดยคณะกรรมการดาน

มาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับสารเคมี  

 3. การตรวจสุขภาพประจําปใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ ดวยโปรแกรมตรวจ

สุขภาพท่ีมากกวาการตรวจสุขภาพปกติท่ัวไป อาชิเชน การตรวจความผิดปกติการทํางานของ ตับ ไต เม็ดเลือด ฯลฯ และการให

วัคซีนเพ่ือปองกันโรคแกผูปฏิบัติงาน อาทิเชน วัคซีนปองกันติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี วัคซีนปองกันโรค

บาดทะยัก เปนตน  

 4. การจัดทําคูมือแนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  

3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

     1. การวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาเฉพาะแนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการ

ทํางานของบุคลากร โดยศึกษาเฉพาะอาจารย และเจาหนาท่ี ควรจะศึกษานักศึกษาดวยวาคิดเห็นอยางไร  

มีความปลอดภัยในการทดลอง วิจัย ในหองปฏิบัติการหรือไม  

     2. การวิจัยครั้งตอไป ควรจะศึกษาบุคลากร ดานอ่ืนๆ ดวย วาคิดเห็นอยางไรกับความปลอดภัยใน

ทํางาน อาทิเชน บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสวนสํานักงานท่ีใชเครื่องถายเอกสาร และอุปกรณท่ีกอเกิดอันตรายใน

การปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ ดวย   
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง แนวทางการบริหารความเส่ียงดานปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ 
 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง [   ] ท่ีตรงกับความเปนจริง 

 

1.  เพศ    

[   ]   ชาย     [   ]   หญิง 

2.  อายุ 

[   ]   ไมเกิน  20 ป  [   ]   20 – 30 ป 

[   ]   31 – 40 ป  [   ]   41 – 50 ป [   ]  51  ป 
 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

[   ]   ปริญญาตรี [   ]  ปริญญาโท   [   ]   ปริญญาเอก 
 

4. ตําแหนงทางวิชาการ 

[   ]   อาจารย  [   ]  ผูชวยศาสตราจารย   [   ]   รองศาสตราจารย 

    

5. ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

[   ]   นอยกวา 5 ป [   ]  5 – 10 ป  [   ]   มากกวา 10 ปข้ึนไป 

 

6.  หนวยงานท่ีสังกัด 

[   ]   หลักสูตรสาขาวิชาชีววทิยา  

[   ]   หลักสูตรสาขาวิชาจุลชีววิทยา 

[   ]   หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 

[   ]   หลักสูตรสาขาวิชาฟสิกส 

[   ]   หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

[   ]   หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม   
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[   ]   หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

[   ]   หลักสูตรสาขาวิชาคหกรรมศาสตร  

[   ]   หลักสูตรสาขาวิชาสุขศึกษาและสิ่งเสริมสุขภาพ 

 

 

 

ตอนท่ี 2  พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ 

 วัดระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้      

สภาพความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับความปลอดภยั / ความพึงพอใจ 

มีมากที่สุด 

(5) 

มีมาก 

(4) 

มีปานกลาง 

(3) 

มีนอย 

(2) 

ไมมี 
(1) 

ดานบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ      

1. หนวยงานมีนโยบายดานความปลอดภัยในการทํางาน      

2. หนวยงานมีการตรวจติดตามดานความปลอดภัย      

3.  หนวยงานมีการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนให 

บุคลากร 

     

4.  หนวยงานจัดอบรมฝกซอมดับเพลิงเบื้องตนใหกับบุคลากร      

5. หนวยงานจัดอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน

หองปฏิบัติการใหกับบุคลากร 

     

6.  หนวยงานใหความรูเรื่องการติดเชื้อ/สารอันตรายสูรางกาย      

7. หนวยงานมีคูมือความปลอดภัย      

8.  หนวยงานมีปายระบุวิธีการใชติดท่ีเครื่องมือปฏิบัติการ      

9. หนวยงานมีการตรวจสุขภาพบุคลากรสมํ่าเสมอ      

ดานสถานท่ีและส่ิงแวดลอมปลอดภัย 

1.  หนวยงานมีโครงสรางอาคารม่ันคงแข็งแรง พ้ืนเรียบไมลื่น 

แสดงเครื่องหมายพ้ืนตางระดับ (ถามี) 

     

2. ในหองปฏิบัติการมีแสงสวาง อุณหภูมิ การระบาย อากาศ

เหมาะสม 

     

3. ในหองปฏิบัติการมีการจัดวางเครื่องมือ / การนั่งเหมาะสม      
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4.  ในหองปฏิบัติการมีอางลางมือเพียงพอในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน      

5.  ในหองปฏิบัติการมีน้ํายาลางมือ ผาเช็ดมือเพียงพอ      

6.  หนวยงานมีฝกบัว/ท่ีลางตา ในรัศมี 30 เมตร      

7. หนวยงานแยกพ้ืนท่ี และชี้บง พ้ืนท่ีสะอาด และพ้ืนท่ี

อันตราย 

     

8. หนวยงานแยกตูเย็นจัดเก็บตัวอยาง / สารเคมี / อาหาร      

9.  ในหองปฏิบัติการมีปายหามการกิน ดื่ม เสริมสวย      

10.  หนวยงานมีภาชนะจัดเก็บของมีคมอยางถูกตองปลอดภัย      

11. หนวยงานมีระเบียบการนําสง ทําลายเชื้อ ท้ิงของมีคม      

12. หนวยงานกําหนดจุดรับตัวอยางชัดเจน      

 

 

ขอคําถาม 
ระดับความปลอดภัย / ความพึงพอใจ 

มีมากที่สุด 

(5) 

มีมาก 

(4) 

มีปานกลาง 

(3) 

มีนอย 

(2) 

ไมมี 
(1) 

13. หนวยงานมีการแยกประเภทขยะมูลฝอย/ของเสียขยะ

อันตราย และขยะติดเชื้อ 

     

14.  หนวยงานมีสถานท่ีกําจัดเก็บขยะอันตรายใหไดมาตรฐาน      

15.  หนวยงานมีการตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องนึ่งตูปลอด

เชื้อ 

     

16.  หนวยงานมีอุปกรณดับเพลงและระบบสัญญาณเตือนภัย      

17.  หนวยงานมีปายบอกทางหนีไฟ ทางออกฉุกเฉิน      

18.  หนวยงานมีเครื่องสํารองไฟสําหรับเครื่องมือหลัก/สําคัญ      

19.  หนวยงานมีพัดลมดูดอากาศในหองเก็บสารเคมี

หองเรียน/หองวิจัย 

     

3. ดานการปฏิบัติตนปลอดภัย 

1. ทานสวมเสื้อกาวนเม่ือตรวจวิเคราะหตัวอยาง      

2. ทานถอดเสื้อกาวนเม่ือออกจากหองปฏิบัติการ      

3. ทานทําความสะอาดเสื้อกาวนอยางถูกวิธีกอนนํากลับมาใช

ซํ้า 
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4. ทานฉีดวัคซีน HBV หรือวัคซีน (ถามี) เพ่ือสรางภูมิคุมกัน      

5. ทานสวมหนากากปองกันสารเคมี      

6. ทานใสถุงมือปองกันสารเคมี      

7. ทานไมรับประทานอาหารในหองปฏิบัติการ      

8. ทานถอดถุงมือจับโทรศัพท/เปด-ปดประตู/ใช Key board 

/ ออกจากหองปฏิบัติการ 

     

9. ทานทําความสะอาดบริเวณปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือเสร็จงาน      

10. หนวยงานมีน้ํายาฆาเชื้อท่ีมีประสิทธิภาพเช็ดโตะเม่ือเสร็จ

งานเก่ียวกับเชื้อ 

     

4. ดานการปฏิบัติงานปลอดภัย 

1. ในหองปฏิบัติการมีปายสัญลักษณติดบนเครื่องมือหรือ

บริเวณท่ีตองการชี้บง biohazard/สารเคมีอันตรายและสาร

กัมมันตรังสี 

     

2. ในหองปฏิบัติการมีภาชนะท้ิงของมีคม ติดเชื้อ ไมรั่วซึม  

มีปาย biohazard 

 

     

ขอคําถาม 
ระดับความปลอดภัย / ความพึงพอใจ 

มีมากที่สุด 

(5) 

มีมาก 

(4) 

มีปานกลาง 

(3) 

มีนอย 

(2) 

ไมมี 
(1) 

3. ทานใชน้ํายาฆาเชื้อท่ีมีประสิทธิภาพเช็ดโตะเม่ือเสร็จงาน

เก่ียวกับเชื้อ 

     

4. หนวยงานมีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับกรณีเกิดอุบัติเหตุ      

5. หนวยงานมีแบบฟอรมและการบันทึกอุบัติเหตุ      

6. ทานมีชุดทําความสะอาดสําหรับการหกเลอะ (Spil Kit)      

7. หนวยงานมีตูเก็บสารเคมีแยกประเภท      

8. ในหองปฏิบัติการมีภาชนะท้ิงแยกเครื่องแกวแตก      

9. หนวยงานมีหมายเลขโทรศัพทติดตอบุคคล/หนวยงานเพ่ือ

ขอความชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

     

10. หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงของความปลอดภัย

อยางนอยปละครั้ง 
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 ผลการประเมินแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยของผูทรงคุณวุฒิ 
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สภาพความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ 
IOC แปลผล 

แบบสอบถามท่ีเสนอให

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคา IOC 

และการปรับแก ดังนี้ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 

1. ดานการบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

1. หนวยงานมีนโยบายดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
1 1 1.00 ใชได 

1. หนวยงานมีนโยบายดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

2. หนวยงานมีการตรวจติดตามดาน

ความปลอดภัย 
1 1 1.00 ใชได 

2. หนวยงานมีการตรวจติดตามดาน

ความปลอดภัย 

3.  หนวยงานมีการตรวจสุขภาพ

และฉีดวัคซีนใหบุคลากร 
1 1 1.00 ใชได 

3.  หนวยงานมีการตรวจสุขภาพ

และฉีดวคัซีนใหบุคลากร 

4.  หนวยงานจัดอบรมฝกซอม

ดับเพลิงเบื้องตนใหกับบุคลากร 
1 1 1.00 ใชได 

4.  หนวยงานจัดอบรมฝกซอม

ดับเพลิงเบื้องตนใหกับบุคลากร 

5. หนวยงานจัดอบรมดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน

หองปฏิบัติการใหกับบุคลากร 

1 1 1.00 ใชได 

5. หนวยงานจัดอบรมดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน

หองปฏิบัติการใหกับบุคลากร 

6.  หนวยงานใหความรูเรื่องการติด

เชื้อ/สารอันตรายสูรางกาย 
1 1 1.00 ใชได 

6.  หนวยงานใหความรูเรื่องการติด

เชื้อ/สารอันตรายสูรางกาย 

7. หนวยงานมีคูมือความปลอดภัย 1 1 1.00 ใชได 7. หนวยงานมีคูมือความปลอดภัย 

8.  หนวยงานมีปายระบุวิธีการใชติด

ท่ีเครื่องมือปฏิบัติการ 
1 1 1.00 ใชได 

8.  หนวยงานมีปายระบุวิธีการใช

ติดท่ีเครื่องมือปฏิบัติการ 

9. หนวยงานมีการตรวจสุขภาพ

บุคลากรสมํ่าเสมอ 
    

9. หนวยงานมีการตรวจสุขภาพ

บุคลากรสมํ่าเสมอ 

2. ดานสถานท่ีและส่ิงแวดลอมปลอดภัย 

1.  หนวยงานมีโครงสรางอาคาร

ม่ันคงแข็งแรง พ้ืนเรียบไมลื่น แสดง

เครื่องหมายพ้ืนตางระดับ 

1 1 1.00 ใชได 1.  หนวยงานมีโครงสรางอาคาร

ม่ันคงแข็งแรง พ้ืนเรียบไมลื่น แสดง

เครื่องหมายพ้ืนตางระดับ 

2. ในหองปฏิบัติการมีแสงสวาง 

อุณหภูมิ การระบาย อากาศ

เหมาะสม 

1 1 1.00 ใชได 2. ในหองปฏิบัติการมีแสงสวาง 

อุณหภูมิ การระบาย อากาศ

เหมาะสม 
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สภาพความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ 
IOC แปลผล 

แบบสอบถามท่ีเสนอให

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคา IOC 

และการปรับแก ดังนี้ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 

3 .ในหองปฏบิัติการมีการจัดวาง

เครื่องมือการนั่งเหมาะสม 

1 1 1.00 ใชได 3. ในหองปฏิบัติการมีการจัดวาง

เครื่องมือ / การนั่งเหมาะสม 

4.  ในหองปฏิบัติการมีอางลางมือ

เพียงพอในพ้ืนท่ี 

1 1 1.00 ใชได 4.  ในหองปฏิบัติการมีอางลางมือ

เพียงพอในพ้ืนท่ี 

5.  ในหองปฏิบัติการมีน้ํายาลางมือ 

ผาเช็ดมือเพียงพอ 

1 1 1.00 ใชได 5.  ในหองปฏิบัติการมีน้ํายาลางมือ 

ผาเช็ดมือเพียงพอ 

6.  หนวยงานมีฝกบัว/ท่ีลางตา ใน

รัศมี 30 เมตร 

1 1 1.00 ใชได 6.  หนวยงานมีฝกบัว/ท่ีลางตา ใน

รัศมี 30 เมตร 

7. หนวยงานแยกพ้ืนท่ี และชี้บง 

พ้ืนท่ีสะอาด และพ้ืนท่ีอันตราย 

1 1 1.00 ใชได 7. หนวยงานแยกพ้ืนท่ี และชี้บง 

พ้ืนท่ีสะอาด และพ้ืนท่ีอันตราย 

8. หนวยงานแยกตูเย็นจัดเก็บ

ตัวอยาง / สารเคมี / อาหาร 

1 1 1.00 ใชได 8. หนวยงานแยกตูเย็นจัดเก็บ

ตัวอยาง / สารเคมี / อาหาร 

9.  ในหองปฏิบัติการมีปายหามการ

กิน ดื่ม เสริมสวย 

1 1 1.00 ใชได 9.  ในหองปฏิบัติการมีปายหามการ

กิน ดื่ม เสริมสวย 

10.  หนวยงานมีภาชนะจัดเก็บของมี

คมอยางถูกตองปลอดภัย 

1 1 1.00 ใชได 10.  หนวยงานมีภาชนะจัดเก็บของมี

คมอยางถูกตองปลอดภัย 

11. หนวยงานมีระเบยีบการนําสง 

ทําลายเชื้อ ท้ิงของมีคม 

1 1 1.00 ใชได 11. หนวยงานมีระเบยีบการนําสง 

ทําลายเชื้อ ท้ิงของมีคม 

12. หนวยงานกําหนดจุดรับตัวอยาง

ชัดเจน 

1 1 1.00 ใชได 12. หนวยงานกําหนดจุดรับตัวอยาง

ชัดเจน 

13. หนวยงานมีการแยกประเภท

ขยะมูลฝอย/ของเสีย ขยะอันตราย 

และขยะติดเชื้อ 

1 1 1.00 ใชได 13. หนวยงานมีการแยกประเภท

ขยะมูลฝอย/ของเสีย ขยะอันตราย 

และขยะติดเชื้อ 

14. หนวยงานมีสถานท่ีกําจัดเก็บขยะ

อันตรายใหไดมาตรฐาน 

1 1 1.00 ใชได 14. หนวยงานมีสถานท่ีกําจัดเก็บขยะ

อันตรายใหไดมาตรฐาน 

15.  หนวยงานมีการตรวจสอบ 1 1 1.00 ใชได 15.  หนวยงานมีการตรวจสอบ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



57 

 

 

 

 

สภาพความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ 
IOC แปลผล 

แบบสอบถามท่ีเสนอให

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคา IOC 

และการปรับแก ดังนี้ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 

ประสิทธิภาพเครื่องนึ่งตูปลอดเชื้อ ประสิทธิภาพเครื่องนึ่งตูปลอดเชื้อ 

16. หนวยงานมีอุปกรณดับเพลง

และระบบสัญญาณเตือนภัย 

1 1 1.00 ใชได 16. หนวยงานมีอุปกรณดับเพลง

และระบบสัญญาณเตือนภัย 

17. หนวยงานมีปายบอกทางหนีไฟ 

ทางออกฉุกเฉิน 

1 1 1.00 ใชได 17. หนวยงานมีปายบอกทางหนีไฟ 

ทางออกฉุกเฉิน 

18. หนวยงานมีเครื่องสํารองไฟ

สําหรับเครื่องมือหลัก/สําคัญ 

1 1 1.00 ใชได 18. หนวยงานมีเครื่องสํารองไฟ

สําหรับเครื่องมือหลัก/สําคัญ 

19. หนวยงานมีพัดลมดูดอากาศใน

หองเก็บสารเคมีหองเรียน / หอง

วิจัย 

1 1 1.00 ใชได 19. หนวยงานมีพัดลมดูดอากาศใน

หองเก็บสารเคมีหองเรียน / หอง

วิจัย 

3. ดานการปฏิบัติตนปลอดภัย 

1. ทานสวมเสื้อกาวนเม่ือตรวจ

วิเคราะหตัวอยาง 

1 1 1.00 ใชได 1. ทานสวมเสื้อกาวนเม่ือตรวจ

วิเคราะหตัวอยาง 

2. ทานถอดเสื้อกาวนเม่ือออกจาก

หองปฏิบัติการ 

1 1 1.00 ใชได 2. ทานถอดเสื้อกาวนเม่ือออกจาก

หองปฏิบัติการ 

3. ทานทําความสะอาดเสื้อกาวน

อยางถูกวิธีกอนนํากลับมาใช 

1 1 1.00 ใชได 3. ทานทําความสะอาดเสื้อกาวน

อยางถูกวิธีกอนนํากลับมาใช 

4. ทานฉีดวัคซีน HBV หรือวัคซีน 

(ถามี) เพ่ือสรางภูมิคุมกัน 

1 1 1.00 ใชได 4. ทานฉีดวัคซีน HBV หรือวัคซีน 

(ถามี) เพ่ือสรางภูมิคุมกัน 

5. ทานสวมหนากากปองกันสารเคมี 1 1 1.00 ใชได 5. ทานสวมหนากากปองกัน

สารเคมี 

6. ทานใสถุงมือปองกันสารเคมี 1 1 1.00 ใชได 6. ทานใสถุงมือปองกันสารเคมี 

7. ทานไมรับประทานอาหารใน

หองปฏิบัติการ 

1 1 1.00 ใชได 7. ทานไมรับประทานอาหารใน

หองปฏิบัติการ 

8. ทานถอดถุงมือจับโทรศัพท/เปด-

ปดประตู/ใช Key board / ออกจาก

1 1 1.00 ใชได 8. ทานถอดถุงมือจับโทรศัพท/เปด-

ปดประตู/ใช Key board / ออกจาก
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สภาพความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ 
IOC แปลผล 

แบบสอบถามท่ีเสนอให

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคา IOC 

และการปรับแก ดังนี้ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 

หองปฏิบัติการ หองปฏิบัติการ 

9. ทานทําความสะอาดบริเวณ

ปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือเสร็จงาน 

1 1 1.00 ใชได 9. ทานทําความสะอาดบริเวณ

ปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือเสร็จงาน 

10. หนวยงานมีน้ํายาฆาเชือ้ท่ีมี

ประสิทธิภาพเช็ดโตะเม่ือเสร็จงาน

เก่ียวกับเชื้อ 

1 1 1.00 ใชได 10. หนวยงานมีน้ํายาฆาเชื้อท่ีมี

ประสิทธิภาพเช็ดโตะเม่ือเสร็จงาน

เก่ียวกับเชื้อ 

4. ดานการปฏิบัติงานปลอดภัย 

1. ในหองปฏิบัติการมีปายสัญลักษณ

ติดบนเครื่องมือหรือบริเวณท่ีตองการ

ชี้บง biohazard/สารเคมีอันตรายและ

สารกัมมันตรังสี 

1 1 1.00 ใชได 1. ในหองปฏิบัติการมีปายสัญลักษณ

ติดบนเครื่องมือหรือบริเวณท่ี

ตองการชี้บง biohazard/สารเคมี

อันตรายและสารกัมมันตรังสี 

2. ในหองปฏิบัติการมีภาชนะท้ิง

ของมีคม ติดเชื้อ ไมรั่วซึม มีปาย 

biohazard 

1 1 1.00 ใชได 2. ในหองปฏิบัติการมีภาชนะท้ิง

ของมีคม ติดเชื้อ ไมรั่วซึม มีปาย 

biohazard 

3. ทานใชน้ํายาฆาเชื้อท่ีมี

ประสิทธิภาพเช็ดโตะเม่ือเสร็จงาน

เก่ียวกับเชื้อ 

1 1 1.00 ใชได 3. ทานใชน้ํายาฆาเชื้อท่ีมี

ประสิทธิภาพเช็ดโตะเม่ือเสร็จงาน

เก่ียวกับเชื้อ 

4. หนวยงานมีระเบยีบปฏิบัติ

เก่ียวกับกรณีเกิดอุบัติเหตุ 

1 1 1.00 ใชได 4. หนวยงานมีระเบยีบปฏิบัติ

เก่ียวกับกรณีเกิดอุบัติเหตุ 

5. หนวยงานมีแบบฟอรมและการ

บันทึกอุบัติเหตุ 

1 1 1.00 ใชได 5. หนวยงานมีแบบฟอรมและการ

บันทึกอุบัติเหตุ 

6. ทานมีชุดทําความสะอาดสําหรับ

การหกเลอะ (Spil Kit) 

1 1 1.00 ใชได 6. ทานมีชุดทําความสะอาดสําหรับ

การหกเลอะ (Spil Kit) 

7. หนวยงานมีตูเก็บสารเคมีแยก

ประเภท 

1 1 1.00 ใชได 7. หนวยงานมีตูเก็บสารเคมีแยก

ประเภท 

8. ในหองปฏิบัติการมีภาชนะท้ิง 1 1 1.00 ใชได 8. ในหองปฏิบัติการมีภาชนะท้ิง
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สภาพความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ 
IOC แปลผล 

แบบสอบถามท่ีเสนอให

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคา IOC 

และการปรับแก ดังนี้ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 

แยกเครื่องแกวแตก แยกเครื่องแกวแตก 

9. หนวยงานมีหมายเลขโทรศัพท

ติดตอบุคคล/หน วยงานเพ่ือขอ

ความชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

1 1 1.00 ใชได 9. หนวยงานมีหมายเลขโทรศัพท

ติดตอบุคคล/หนวยงานเพ่ือขอ

ความชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

10.หนวยงานมีการวิเคราะหความ

เสี่ยงของความปลอดภัยอยางนอย 

ปละครั้ง 

1 1 1.00 ใชได 10. หนวยงานมีการวิเคราะหความ

เสี่ยงของความปลอดภัยอยางนอย 

ปละครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 

---------------------------------------------------------------------- 

 ชื่อ - นามสกุล   :    นางกัญญาวีร  สมนึก 

ตําแหนงทาง  :    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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สังกัด   :    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระดับการศึกษา  :    พ.ศ. 2536 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขาวิชาการบัญช ี                             

      จากโรงเรียนเทคนิคพาณิชยการพิษณุโลก    

      จังหวัดพิษณุโลก                

          พ.ศ. 2540 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)   

      สาขาวิชาการบัญช ีจากโรงเรยีนเทคนิคพาณิชยการ 

      พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก                                            

           พ.ศ.2543 ระดับปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบณัฑิต  การจัดการท่ัวไป                               

      (แขนงการบัญชี)  มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม   

      จังหวัดพิษณุโลก    

         พ.ศ.2558     ระดับปริญญาโท  หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

                สาขาวิชาการจัดการประยุกต  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

                พิบูลสงคราม 

ประสบการณในการทํางาน/การวิจัย     :         เรื่องท่ี 1  ปจจยัในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย                

                                                                           ราชภฏัพิบูลสงคราม 

      เรื่องท่ี 2 รายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง การวิเคราะหการ 

                                                                          พัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ          

                                                                          เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

เรื่องท่ี 3 แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยใน            

            การทํางานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและ  

            เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 สถานท่ีติดตอ  :  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

           เลขท่ี 156 หมูท่ี 5 ตําบลพลายชุม อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

                                  เบอรโทรศัพท / โทรสาร  0-5526-7054 
                       E-mail : kanyawee122@gmail.com   
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	2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	2.1 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้
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