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(ก) 
 

ชื่องานวิจัย การศึกษาผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการเติบโตสูง  
(Startup) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ช่วงระหว่างปี พ.ศ.2560-2562 

ชื่อผู้วิจัย กิติยรัตน์ จันทร์หอม และ มนสิการ พงษ์พานิช 
 

บทคัดย่อ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลการด าเนินโครงการพัฒนาธุรกิจ
นวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการเติบโตสูง (Startup) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560-
2562 2) เพ่ือศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 3) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยมี
เครื่องมือเก็บข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการ ระหว่างปี พ.ศ.2560-2562 และ
แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาที่เคยเข้าร่วมโครงการ จ านวน 105 คน สถิติที่ใช้ ได้แก่ 
การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ  
 ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 74.29 เคยเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ และเคยมีประสบการณ์ในการท างานเพ่ือหารายได้ด้วยตนเองระหว่าง
การศึกษา โดยท าบางช่วงเวลา (Part-time) ปัญหาและอุปสรรคในการเริ่มท าธุรกิจมากที่สุด ร้อยละ 
74.75 คือ การขาดเงินทุนในการด าเนินการ รองลงมาร้อยละ 57.89 คือภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันไม่
เอ้ืออ านวย และสุดท้ายร้อยละ 47.37 คือไม่มีเวลาดูแลธุรกิจ ส่วนความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
พบว่า ระดับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=3.80) โดยมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=3.93) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าบุคลิกด้านการมีอิสระในการบริหารงานและบุคลิกด้านความสามารถในการจัดการ
นวัตกรรม อยู่ในระดับมากเท่ากัน (𝑥̅=3.98) รองลงมาคือบุคลิกด้านความกล้าเสี่ยงอยู่ในระดับมาก 
(𝑥̅=3.97) และบุคลิกด้านการท างานเชิงรุกอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=3.91) สุดท้ายคือบุคลิกความกล้าที่
จะแข่งขันอยู่ในระดับมากเช่นกัน (𝑥̅=3.89) 
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กิตติกรรมประกาศ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 งานวิจัยนี้ ส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี อันเนื่องมาจากความร่วมมือและการสนับสนุนจากหลาย
ฝ่าย ผู้วิจัยขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณ ขอขอบคุณ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผ่องลักษม์ จิตต์การุญ และรองศาสตราจารย์ ดร.อนุ  เจริญวงศ์ระยับ ที่ให้ค า
ชี้แนะให้เป็นประโยชน์และเสนอแนะให้การวิจัยมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  และขอขอบคุณ             
รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว, นางสาวนิภา ชื่นทองมอญ และอาจารย์ ดร.ศุภนารี พิรส         
ที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมืองานวิจัยให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการศึกษาในครั้งนี้จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวาง
แผนการพัฒนาการด าเนินงานโครงการ Startup ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม การจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ทักษะ การเป็นผู้ประกอบการเริ่มต้นของนักศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

 
กิติยรัตน์ จันทร์หอม 
มนสิการ พงษ์พานิช 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ท าความร่วมมือกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีด าเนินงานโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการเติบโตสูง (Startup) โดยโครงการ

จัดตั้งกองมาตรฐานวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานโครงการ

ดังกล่าวมาในช่วงระยะเวลา พ.ศ.2560-2562 โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และพัฒนา

นักศึกษาให้มีแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการเริ่มต้น และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันการ

ประกวดแผนธุรกิจในเวทีระดับประเทศ (Startup Thailand League) ซึ่งกิจกรรมนี้ได้เสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ ความกล้าแสดงออกในการน าเสนอแนวคิดทางธุรกิจโดยมีการท างานเป็นทีม และ

เป็นการเปิดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้พบกับการน าเสนอผลงานจากนักศึกษาของหลากหลาย

มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ, 2561 : ออนไลน์) 

 ปัจจุบันผลการด าเนินงานโครงการ Startup ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตลอด

ระยะเวลาที่ผ่านมายังไม่มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในแต่ละปี และไม่ทราบความคิดเห็นของ

นักศึกษาที่มีต่อโครงการและศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี พ.ศ. 2560-2562 เพ่ือ

เป็นประโยชน์ในการพัฒนางานด้านการพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประกอบการให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น และส ารวจข้อมูลนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเพ่ือทราบความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและวัด

ลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

2. ค ำถำมในกำรวิจัย 
 2.1 ผลการด าเนินงาน Startup ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในปี พ.ศ. 2560-2562 มี

ความแตกต่างกันอย่างไร 

2.2 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีความตั้งใจและลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
อย่างไร 
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3. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
3.1 เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลการด าเนินงานโครงการ Startup มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560-2562  

3.2  เพ่ือศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

3.3  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

 

4. ขอบเขตกำรวิจัย   
การวิจัย มุ่งเปรียบเทียบผลการด าเนินโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการเติบโต

สูง (Startup) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี พ.ศ.

2560-2562  และต้องการทราบลักษณะการเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

5. นิยำมศัพท์ท่ีใช้ในกำรวิจัย 
ธุรกิจสตำร์ทอัพ (Startup) หมายถึง ธุรกิจที่เริ่มต้นขึ้นใหม่หรือธุรกิจเพ่ิงเริ่มเกิด โดยอาจถูก

ผลักดันจากผู้ประกอบการเพียงแค่คนเดียว และเริ่มต้นจากทรัพยากรด้านเงินทุนและบุคลากรที่มีอยู่ 

อย่างจ ากัด 

โครงกำร Startup หมายถึง เป็นแพลตฟอร์มการสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) ตาม

นโยบายของคณะกรรมการกิจการเริ่มต้นแห่งชาติ เพ่ือแสดงจุดยืนและความมุ่งม่ันของประเทศไทยใน

การก้าวสู่การเป็นประเทศเศรษฐกิจฐานผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Economy) โดยใช้

ประโยชน์จาก วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้วยการส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงบันดาล 

ใจแก่ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพในการขยายธุรกิจและสร้างตลาดใหม่

(Scalable) สามารถเติบโตอย่างก้าวกระโดด (High growth) เริ่มต้นด้วยการสร้างแรงบันดาลใจ โดย

การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ ตระหนักและสร้างแรงบันดาลใจแก่คนรุ่นใหม่ให้เข้ามามีส่วนร่วม
และผลักดันอุตสาหกรรมเทคโนโลยี และเสริมสร้างความรู้โดยจัดกิจกรรมเสริมองค์ความรู้อย่างเป็น
ระบบ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการและ จิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ และเข้าสู่
กระบวนการบ่มเพาะเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินธุรกิจ สตาร์ทอัพให้ประสบความส าเร็จ 
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ลักษณะควำมเป็นผู้ประกอบกำร หมายถึง ลักษณะเชิงจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

กิจการด้วยตนเองประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 5 ข้อ ได้แก่ การมีอิสระในการบริหารงาน 

(Autonomy) การมีนวัตกรรม (Innovativeness) ความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) การท างานเชิงรุก 

(Proactiveness) ความกล้าที่จะแข่งขัน (Competitive Aggressiveness) และการมีอิสระในการ

บริหารงาน (Autonomy) 

ควำมตั้งใจเป็นผู้ประกอบกำร  หมายถึง สภาวะทางจิตใจใส่ใจ ต้องการที่จะประกอบกิจการด้วย

ตนเองในอนาคต ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทาง

สังคม และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร หมายถึง หมายถึงผลการด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการแต่ละโครงการ ได้แก่ จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมแยกรายคณะ จ านวนแนวคิดแผน

ธุรกิจที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมอบรม จ านวนทีมท่ีได้ไปแข่งขันแนวคิดทางธุรกิจระดับประเทศ จ านวน

ทีมทีผ่านเข้าสู่รอบแสดงผลงาน  

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หมายถึง นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมที่มีการเติบโตสูง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2560-2562 และกลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วม 

การแข่งขันทั้งที่ได้รับทุนสนับสนุนและไม่ได้รับทุน 

 

6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
6.1 ได้ทราบข้อมูลการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน Startup ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2560-2562  

6.2 ได้ทราบลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

     6.3 ได้ข้อมูลให้หน่วยงานที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประกอบการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามให้พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ทั้งการด าเนินงาน

โครงการ startup ในอนาคตหรืองานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



 4  
 

บทที่ 2 
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
2.1 หลักกำร แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง 
  1. แนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจสตำร์ทอัพ  

  Blank & Dorf (2012) ได้นิยามความหมายของค าว่า สตาร์ทอัพ (startup) ไว้ว่า เป็นองค์กร

ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือค้นหารูปแบบธุรกิจที่สามารถท าซ้ าและขยายขนาดได้ เป้าหมายของรูปแบบธุรกิจ

สตาร์ทอัพอาจเป็นรายได้ ผลก าไร ผู้ใช้งานหรืออาจเป็นเพียงแค่อัตราการคลิกผ่าน เว็บไซต์ก็เป็นได้ 

ตามท่ีเจ้าของธุรกิจและนักลงทุนได้ตกลงร่วมกัน นอกจากนี้ส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ นั้นการมีเพียงแค่

แนวคิด (idea) ที่ดีอย่างเดียวไม่เพียงพอ จะต้องมีการเขียนแผนธุรกิจ (business model) ขึ้นมาด้วย 

ดังนั้น สิ่งที่ต้องท าก่อนสร้างธุรกิจขึ้นมาจริง ๆ คือการทดสอบแนวคิดกับโลกความเป็นจริงก่อนว่ามี

แนวโน้มอย่างไร (Wings, 2016) ในขณะที่ Ries (2011) ก็ได้ให้ความหมายของค าว่าสตาร์ทอัพ ไว้ว่า

เป็นองค์กรของมนุษย์ที่ออกแบบผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่เข้าสู่ตลาดภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน

เป็นอย่างยิ่ง  

  นอกจากนี้ Sasin Management Consulting (2016) ได้กล่าวว่าธุรกิจสตาร์ทอัพ หมายถึง 

ธุรกิจที่เริ่มต้นขึ้นใหม่หรือธุรกิจเพ่ิงเริ่มเกิด โดยอาจถูกผลักดันจากผู้ประกอบการเพียง  แค่คนเดียว 

และเริ่มต้นจากทรัพยากรด้านเงินทุนและบุคลากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ซึ่งลักษณะส าคัญของ  ธุรกิจ

สตาร์ทอัพนั้น มีดังต่อไปนี้  

  (1) ธุรกิจสตาร์ทอัพเน้นขายแนวคิดและประสบการณ์ ( idea and experience) หรือ

น าเสนอคุณค่าใหม่ (value proposition) โดยใช้นวัตกรรม (innovation) และการคิดค้นเทคโนโลยี

ใหม่ๆ (disruptive technology) เพ่ือสร้างความแตกต่าง  

  (2) ธุรกิจสตาร์ทอัพมีเป้าหมายที่จะเติบโตแบบก้าวกระโดด ซึ่งธุรกิจสตาร์ทอัพอาจเริ่มจาก

การเป็นเจ้าของธุรกิจเดี่ยวขนาดเพียงเล็ก ๆ ก่อนจะขยายและเติบโตอย่างรวดเร็วด้วย การตอบสนอง

ต่อลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มต่าง ๆ อย่างคล่องตัวและว่องไว (agility) 

  (3) ธุรกิจสตาร์ทอัพไม่ได้หาทุนโดยการกู้ยืมสินเชื่อจากธนาคารหรือสถาบันการเงินต่าง ๆ แต่

จะมีการระดมทุนผ่านนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนอิสระ (angel investor) นักลงทุนในรูปแบบ

องค์กร (venture capital) หรือการระดมทุนจากมวลชน (crowd funding) เป็นต้น ทั้งนี ้การที่มีนัก
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ลงทุนมาร่วมลงทุนในธุรกิจ อาจท าให้ผู้เริ่มต้นธุรกิจอาจต้องแบ่งหุ้นของธุรกิจให้กับนักลงทุนเหล่านั้น

ด้วย ซึ่ง ก็ข้ึนอยู่กับเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ทั้ง 2 ฝ่าย 

  จากความหมายของค าว่าสตาร์ทอัพดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า สตาร์ทอัพ คือ องค์กร

ขนาดเล็กที่เริ่มต้นจากการรวมตัวกันของบุคคลจ านวนไม่มากตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป โดยเฉพาะกลุ่มคนรุ่น

ใหม่ เพ่ือด าเนินธุรกิจโดยน าเสนอผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สร้างสรรค์จากนวัตกรรมใหม่ ๆ ผ่านการ

ลงทุนจากนักลงทุนซึ่งจะเข้ามามีบทบาทเป็นส่วนหนึ่งเพ่ือให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้  

  สรานี สงวนเรือง (2560) ได้ก าหนดรูปแบบของ startup ดังนี้ 

  1) E-Commerce Electronic Commerce หรือ พาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์  หมายถึงการ

ประกอบธุรกิจการค้าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น โทรศัพท์ โทรทัศน์ หรือ คอมพิวเตอร์ 

ซึ่งเป็นช่องทางที่มีความส าคัญที่สุด และได้รับความนิยมในปัจจุบัน โดยมีระบบอินเทอร์เน็ตเป็นสื่อใน

การเชื่อมโยงผู้ซื้อและผู้ขายให้เกิดการค้าระหว่างกัน เป็นแพลตฟอร์มกลางที่เป็น market place ให้

คนหรือแบรนด์ต่าง ๆ มาวางขายสินค้าของตัวเอง และเก็บค่าธรรมเนียมจากรายได้  ตัวอย่าง 

Alibaba, Amazon, lazada, 11th street เป็นต้น  

  2) FinTech หรือ Financial Technology หมายถึง เทคโนโลยีเกี่ยวกับการเงิน รูปแบบการ

จัดการด้านการเงิน และช่วยเหลือการเงิน นักลงทุน สินเชื่อ เข้ามาแก้ปัญหาตั้งแต่การรับช าระเงิน 

การลงทุน การจัดการด้านการก ากับดูแล เป็นต้น 

  3) AgriTech หรือ Agricultural Technology หรือ เทคโนโลยีทางการเกษตร ซึ่งคนไทยมี

ความได้เปรียบอยู่มาก เพราะเป็นประเทศเกษตรกรรม มีทรัพยากรจ านวนมาก การน าเอาเทคโนโลยี

มาช่วย เช่น การติดเซนเซอร์วัดความชื้นและอุณหภูมิไว้ที่พืชท าให้ ทราบเมื่อต้นไม้ขาดน้ า ขาด

สารอาหาร และเครื่องรดน้ าก็จะท างานเอง เมื่อได้ระดับก็หยุดโดยอัตโนมัติ ตัวอย่างได้แก่ GetKaset, 

Lennam  

  4) EdTech หมายถึง Education กับ Technology หรือ เทคโนโลยีการสอน การศึกษาถือ

เป็นส่วนส าคัญในการบ่มเพาะสร้างคนมาพัฒนาชาติ จึงเกิดการพัฒนาให้มีเรียนการสอนที่ผ่าน

อินเทอร์เน็ตแบบ On-Demand ให้เข้าถึงได้ทุกที่ และมีสื่อการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ๆผ่าน

เว็บไซต์ หรือ แอพพลิเคชั่น ท าให้น่าสนใจมากขึ้น ตัวอย่างเช่น Globish, SkillLane  
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  5) E-Service หมายถึง Electronic กับ Service หรือการบริการออนไลน์ เป็นการน าเอา

เทคโนโลยีมาช่วยให้เกิดความสะดวกสบาย ความรวดเร็ว เช่น การสมัครบริการของค่ายมือถือผ่าน

แอพพลิเคชั่น หรือ บริการซื้อสินค้าออนไลน์จาก ร้านผ่านอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับควำมหมำยของผู้ประกอบกำร 

  มีนักวิชาการและนักวิจัยทั้งในและต่างประเทศได้นิยามความหมายของ ผู้ประกอบการไว้

หลากหลายตามทัศนะของแต่ละท่าน ดังนี้  

  ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลผู้จัดตั้งและบริหารวิสาหกิจของตนเอง โดยมีอิสระและความ

เสี่ยงในการประกอบการ รวมทั้งโอกาสในการท าก าไรจากวิสาหกิจนั้น (ชูชัย สมิทธิ ไกร, 2548)  

  ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่มีความส าคัญในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม เป็นบุคคลที่

ค้นพบความคิดและโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ เป็นผู้ที่รวบรวมเงินทุนเพ่ือจัดตั้งธุรกิจ จัดระเบียบภายใน

ธุรกิจและบริหารการด าเนินงานของธุรกิจ เพ่ือจัดสินค้าและบริการให้แก่ สาธารณชน (ผุสดี รุมาคม, 

2540)  

  ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่ฉกฉวยโอกาสจากตลาดผ่านความเชี่ยวชาญ เฉพาะทางหรือ

ความมีนวัตกรรมขององค์การ (Schumpeter, 1965)  

  ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลผู้มีความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถใน

การจัดการกับกลไกทางสังคมและเศรษฐกิจในการเปลี่ยนทรัพยากรและสถานการณ์  ต่างๆ ให้อยู่ใน

ความควบคุมของตนเองได้ รวมถึงการยอมรับความเสี่ยงและความล้มเหลว (Hisrich, 1990) 

  จากความหมายของผู้ประกอบการข้างต้น จึงขอสรุปความหมายไว้ว่า  ผู้ประกอบการ 

หมายถึง บุคคลผู้จัดตั้งธุรกิจด้วยตนเอง สามารถรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการ ประกอบธุรกิจได้

ทั้งหมด แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและส่งมอบสินค้าหรือบริการไปสู่ลูกค้า กลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้างผล

ก าไรกลับสู่ธุรกิจของตน 
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 3.  ควำมตั้งใจเป็นผู้ประกอบกำร  

ควำมตั้งใจเป็นผู้ประกอบกำร 

ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยส าคัญที่ท านายพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการ

ใน  อน าคต  ( Ajzen, 1991; Ferreira et al., 2012; Linan et al., 2013; Linan & Rodriguez-

Cohard, 2015; Ogundipe et al., 2012) แบบจ าลองที่ใช้ในการอธิบายปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจ

เป็นผู้ประกอบการในการ วิจัยคือ ทฤษฎี  TPB ของ Ajzen (1991) กล่าวว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

สร้างกิจการใหม่ ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทาง

สังคม และการรับรู้ความสามารถใน การเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งความหมายของความตั้งใจเป็น

ผู้ประกอบการและปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็น ผู้ประกอบการ และความสัมพันธ์ระหว่างความ

ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็น ผู้ประกอบการ สามารถอธิบายได้ดังนี้  

ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention: EI) คือ เป็นความตระหนักและ ความ

มั่นใจของบุคคลว่ามีแนวโน้มที่จะสร้างกิจการและมีแผนที่จะท ากิจการนั้นในอนาคต (Thomson, 

2009) ถือเป็นขั้นแรกของการเริ่มต้นสร้างธุรกิจเนื่องจากความตั้งใจเป็นตัวแปรส าคัญที่ส่งผลต่อ

พฤติกรรมที่จะท า ในอนาคต (Ajzen, 1991) การวัดความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการสามารถวัดได้

หลายลักษณะ เช่น อาจวัด ด้วยค าถามเดียวเกี่ยวกับความสนใจที่จะสร้างกิจการของตนเอง หรือ

โอกาสที่จะสร้างกิจการของตนเองในอนาคตระยะสั้นหรือระยะยาว (Gurel, Altinay, & Daniele, 

2010, p.665) และยังการวัดที่ประกอบด้วยหลาย ข้อค าถามประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ความ

ปรารถนา (desire) การคาดการณ์เกี่ยวกับตนเอง และความตั้งใจจะปฏิบัติ(Linan & Chen, 2009, 

p.600) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (Personal attitude: PA) คือ ระดับความรู้สึกนึกคิด

ทางบวก หรือทางลบและการประเมินข้อดีและข้อเสียของการเป็นผู้ประกอบการ (Ajzen, 1991; 

Linan & Chen, 2009, p.596) การวัดทัศนคติประกอบด้วยการวัดความรู้สึกที่มีต่อการประกอบการ 

และการเห็นประโยชน์ของ การเป็นผู้ประกอบการ (Linan & Chen, 2009, p.596) ตามทฤษฎีของ 

TBP กล่าวว่า บุคคลที่มีทัศนคติ ที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการจะมีความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ

สูงกว่า (Heuer & Linan, 2013; Linan et al., 2013; Linan & Rodriguez-Cohard, 2015)  

บรรทัดฐานทางสังคม (Subjective norm: SN) คือ การวัดการรับรู้แรงกดดันจากสังคมต่อ

การ เป็นหรือไม่เป็นผู้ประกอบการ (Ajzen, 1991) ในทางปฏิบัติจะหมายถึงการรับรู้ว่าบุคคลอ่ืนที่มี
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ความส าคัญ หรือใกล้ชิด เช่น พ่อแม่ เพ่ือน เป็นต้น มีความคิดเห็นและการสนับสนุนเมื่อตัดสินใจจะ

เป็นผู้ประกอบการ (Linan & Chen, 2009, p.596) เมื่อบุคคลรับรู้ว่าบุคคลอ่ืนที่มีความส าคัญกับตน 

เช่น พ่อแม่ เพ่ือน เห็นด้วยหรือสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ บุคคลนั้นจะมีความตั้งใจที่จะเป็น

ผู้ประกอบการสูงกว่า (Heuer & Linan, 2013)  

การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Perceived behavioural control: PBC) 

คือ การรับรู้ของบุคคลว่ายากหรือง่ายที่จะเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับการรับรู้

ประสิทธิภาพ แหล่งตนของ (Bandura, 1997) และการรับรู้ความเป็นไปได้ (perception of 

feasibility) ของ Shapero (1982) ซึ่งทั้ง 3 แนวคิดเป็นการอ้างถึงศักยภาพที่จ าเป็นที่จะท าให้

สามารถบรรลุเป้าหมายการสร้าง กิจการของตนเอง การวัดตัวแปรนี้จึงประกอบด้วยความรู้สึกว่ามี

ความสามารถ และการรับรู้ว่าสามารถ ควบคุมพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องได้ ประกอบด้วยการรับรู้

ความสามารถ ความรู้ ความพร้อม และความ พยายามที่จะเป็นเจ้าของธุรกิจของบุคคล (Linan & 

Chen, 2009, p.596) การรับรู้ ความสามารถในการ  เป็นผู้ ประกอบการมีความส าคัญกับ

ผู้ประกอบการเนื่องจากผู้ประกอบการ เนื่องจากคนที่มีความเชื่อมั่น ในตัวเองสูงจะมีความอดทนตัว

ปัญหาที่เกิดขึ้น และมีความสัมพันธ์กับการด าเนินธุรกิจและความส าเร็จ  ของธุรกิจ (Hmieleski & 

Baron, 2008 

 4. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial Orientation) 

  Miller (1983) เป็นผู้ริเริ่มศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ และ 

Covin and Slevin (1989) ก็ได้น าแนวคิดดังกล่าวมาศึกษาเพ่ิมเติม โดยน าเสนอคุณลักษณะ ของ

การเป็นผู้ประกอบการไว้ 3 ลักษณะ คือ  

  1. การมีนวัตกรรม (Innovativeness)  

  2. ความกล้าเสี่ยง (Risk Taking)  

  3. การท างานเชิงรุก (Proactiveness) 

   ต่อมา Lumpkin and Dess (1996) ได้มีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมและให้ค าจ ากัดความถึง

คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการเอาไว้ 5 ลักษณะ แสดงในตารางที่ 2.1 
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ตำรำง 2.1 คุณลักษณะของกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial Orientation) 5 ลักษณะ 

คุณลักษณะของกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร 

(Entrepreneurial Orientation 

ค ำจ ำกัดควำม 

การมีนวัตกรรม (Innovativeness) ความตั้งใจที่จะน าเสนอสินค้าหรือบริการใหม่ๆ ซึ่งเกิด
จากการใช้ความคิดสร้ างสรรค์  การทดลอง ด้วย
กระบวนการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) การตัดสินใจอย่างแน่วแน่ภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน 
เช่น ตัดสินใจลงทุนในส่วนตลาดใหม่ หรือกู้ยืมเงิน
จ านวนมากเพ่ือน าไปลงทุนในธุรกิจ 

การท างานเชิงรุก (Proactiveness) การมองไปข้างหน้าเพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เช่น 
การออกสินค้าหรือบริการใหม่ แม้ต้องเผชิญกับการ
แข่งขันที่รุนแรง พยากรณ์ไปถึงความต้องการใหม่และ
สร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นกับธุรกิจ 

ความกล้าที่จะแข่งขัน (Competitive 
Aggressiveness) 

ความพยายามเชิงรุกในการเผชิญหน้ากับการแข่งขันที่
รุนแรง สามารถตอบโต้คู่แข่งได้ดีและสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันให้กับธุรกิจ 

การมีอิสระในการบริหารงาน 
(Autonomy) 

การตัดสินใจอย่างอิสระของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่จะ
ผลักดัน แนวคิดและวิสัยทัศน์ของธุรกิจสู่การน าไปปฏิบัติ
ภายในองค์การ 

 จากคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการข้างต้น ทางผู้วิจัยจะน าคุณลักษณะของการเป็น

ผู้ประกอบการตามแนวคิดของ Lumpkin and Dess (1996) มาเป็นเครื่องมือในการศึกษาวิจัย ซึ่ง

แนวคิดดังกล่าวที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากและถูกใช้ในการวัดความส าเร็จของกิจการมาอย่าง

แพร่หลาย มีความครอบคลุมถึงคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ 5 ลักษณะ คือ การมีอิสระใน

การบริหารงาน (Autonomy) การมีนวัตกรรม (Innovativeness) ความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) การ

ท างานเชิงรุก (Proactiveness) และความกล้าที่จะแข่งขัน (Competitive Aggressiveness) และ

ทางผู้วิจัยเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะน าไปศึกษาวิจัยเพ่ือวัดความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามต่อไป 
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  คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จนั้น ต้องมีหลายประการ 

ประกอบกัน ผู้ประกอบการอาจจะไม่จ าเป็นจะต้องมีให้ครบทุกข้อ แต่ควรพัฒนาให้เกิดข้ึนกับตนเองก็ 

จะเป็นประโยชน์ คุณลักษณะดังกล่าวมีดังต่อไปนี้ (สุรชัย ภัทรบรรเจิด, 2554)  

  1) ความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) ธุรกิจกับความเสี่ยงเป็นของคู่กัน ผู้ที่เป็นผู้ประกอบการ 

ชอบท างานที่ท้าทายความรู้ ความสามารถของเขา เขาจะไม่มีความภูมิใจกับงานที่ง่าย หรืองานที่มี  

ความเป็นไปได้ร้อยเปอร์เซ็นต์หรือเท่ากับไม่มีความเสี่ยงเลย และเขาจะหลีกเลี่ยงงานที่มีความเสี่ยงสูง 

เกินไป แต่เขาชอบงานที่มีความเสี่ยงปานกลาง คือมีโอกาสประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลว 

ความเสี่ยงระดับนี้เขาประเมินแล้ว ไม่เกินความสามารถของเขาที่จะท าให้บรรลุผลส าเร็จ โดยเขา 

หาทางเลือกไว้หลายทาง เช่น การลงทุนธุรกิจ เขาจะใช้เวลาศึกษาวางแผนตลาด เลือกการผลิตที่  

เหมาะสมกับวัตถุดิบ เครื่องจักร อุปกรณ์ เงินลงทุน หลักการบริหาร พร้อมทั้งค านวณผลตอบแทนท ี่

คาดว่าจะได้รับภายใต้ภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และหน่วยงานของรัฐบาล ศึกษาอย่างละเอียด 

ถี่ถ้วน แล้วค่อยตัดสินใจพร้อมที่จะผจญกับปัญหาต่างๆ เขาจะไม่เหมือนกับคนทั่วไปที่หลีกเลี่ยงความ 

เสี่ยง แต่เขาจะกล้าเสี่ยงระดับปานกลางที่คิดว่ามีการประเมินความเป็นไปได้อย่างดีแล้ว  

 2) ต้องการมุ่งความส าเร็จ (Need for Achievement) เมื่อมองเห็นโอกาสแห่งความเป็นไป ได้ 

พร้อมทั้งพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วนแล้ว เขาจะมุ่งมั่นใช้พลังงานความคิด สติปัญญา ความสามารถ

ทั้งหมด ท างานหนักทุ่มเทให้กับงาน เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามช่องทางที่วางไว้ โดยไม่ค านึงถึง

ความยากล าบาก เขายังคงต่อสู้ต่อไป พร้อมจะทุ่มเทเวลาทั้งหมดให้กับงาน เกิดการเรียนรู้  ถึงความ

ผิดพลาดจากที่ผ่านมา เพ่ือแก้ไขไปสู่ความส าเร็จ พอใจภูมิใจที่งานออกมาดีเด่น จุดมุ่งหมายทางธุรกิจ

มิได้อยู่ที่ท าก าไร แต่จะท าเพ่ือการขยายความเจริญเติบโตของกิจการ 

 3) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity Thinking) เมื่อท่านต้องการประสบความส าเร็จ ต้อง

เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ไม่พอใจที่จะท าในสิ่งซ้ าๆ เหมือนแบบดั้งเดิม แต่เป็นผู้ที่ชอบน า

ประสบการณ์ที่ผ่านมา น ามาประยุกต์ใช้สร้างสรรค์หาวิธีการใหม่ที่ดีกว่าเดิมน ามาใช้กับการ 

บริหารธุรกิจ เป็นผู้เข้าถึงปัญหาแล้วหาทางแก้ไข หาแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงการผลิต  

ตลอดเวลา กล้าที่จะผลิตสินค้าที่แตกต่างจากตลาดที่มีอยู่เดิม กล้าใช้วิธีการขายที่ไม่เหมือนใคร กล้า  

ประดิษฐ์ค้นคว้าสิ่งแปลกใหม่เข้าสู่ตลาด และเกือบทุกครั้งของความแตกต่างนั้นท าให้ได้ผลเป็นอย่างดี 

นอกจากนี้ยังกล้าคิดค้นประดิษฐ์เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์ใหม่ๆ มาใช้ในการผลิต น าเทคโนโลยี 

ใหม่ๆ มาใช้ พร้อมทั้งแสวงหาวัตถุใหม่ๆ มาทดแทน ปรับปรุงการด าเนินงาน น าการจัดการสมัยใหม่ 
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มาใช้ผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนการผลิต ความคิดสร้างสรรค์นี้เขาอาจคิดขึ้นมาเอง หรือเอา  

แนวคิดมาจากนักประดิษฐ์ นักวิจัยผู้เชี่ยวชาญที่ศึกษามาก็ได้ 

 4) รู้จักผูกพันต่อเป้าหมาย เมื่อการตั้งเป้าหมาย มีการวาดภาพจินตนาการไปถึงความส าเร็จ และ

จะต้องท าอย่างไรถ้าล้มเหลว ค้นหาสาเหตุและวิธีการแก้ไข ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความส าเร็จตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ เขาจะทุ่มเททุกอย่างเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  

 5) ความสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้อื่น ผู้ประกอบการที่ดีนอกจากมีความสามารถในการท างานแล้ว 

ยังต้องมีความสามารถในการชักจูงโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืนให้ความร่วมมือช่วยเหลือในการท างาน รู้จักใช้

ความสามารถในการท างานสร้างทัศนคติและแรงจูงใจต่อผู้ร่วมงานให้สามารถเข้าใจการท างานของ

ตนเอง สามารถโน้มน้าวใจแหล่งเงินทุน เช่น ธนาคาร ญาติพ่ีน้อง เพ่ือนฝูง ให้ คล้อยตามความคิดของ

เขาและยินดีให้การสนับสนุนทางการเงินลงทุนแก่เขา  

 6) ยืนหยัดต่อสู้ท างานหนัก เมื่อตั้งเป้าหมายแล้ว จะพยายามท างานหนักอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ ยากที่จะหยุดยั้งหรือท้อแท้ได้ แม้ว่าจะต้องเผชิญกับปัญหา อุปสรรค ถูกกดดันอย่าง

ใหญ่หลวงก็ไม่สามารถหยุดยั้งได้ ขอเพียงให้งานที่เขารับผิดชอบส าเร็จเท่านั้น พูดได้ว่าเขาเก็บตัวอยู่

กับงานตลอดเวลา  

 7) น าประสบการณ์ในอดีตมาเป็นบทเรียน เป็นคุณลักษณะส าคัญที่ควรจะปฏิบัติส าหรับ 

ผู้ประกอบการ เป็นการมองในอดีตที่เคยผิดพลาด น ามาเป็นบทเรียนสะท้อนไม่ให้เกิดเหตุการณ์ 

เช่นนั้นอีก หรือน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานหรือน าไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการท า งาน ให้มุ่งไปสู่ 

การท างานที่ดีกว่าเดิม   

 8) มีความสามารถในการบริหารงาน และมีลักษณะการเป็นผู้น าที่ดี เมื่อต้องท างานร่วมกับคน

หลายระดับในภาวะที่แตกต่างกันออกไป เช่น ในระยะเริ่มท าธุรกิจ จะต้องรับบทเป็นผู้น าที่ลงมือท า

ทุกอย่างด้วยตนเองเพ่ือให้บรรลุความส าเร็จ ต่อมากิจการเติบโตขึ้น การบริหารงานก็เปลี่ยนแปลงไป 

ลูกน้องมีการเปลี่ยนแปลงและไว้ใจและแบ่งความรับผิดชอบให้ลูกน้องมากขึ้น จนถึงปล่อยให้

ด าเนินการเอง ส่วนตนเองจะได้มีเวลาใช้ความคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์ ขยายกิจการหรือลงทุนใหม่ มีการ

วางแผนสั่งการ ตัดสินใจท างานตามที่วางไว้ กล้าลงทุนจ้างผู้บริหารมาช่วยงานมากกว่าเป็นธุรกิจเครือ

ญาติ รู้จักปรับเปลี่ยนแปลงการบริหารสามารถท าให้ธุรกิจประสบความส าเร็จได ้ 
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 9) มีความเชื่อมั่นตนเอง ผู้ประสบความส าเร็จ มักจะเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเอง ชอบอิสระและพ่ึงตนเอง มีความมั่นใจ ตั้งใจเด็ดเดี่ยว และมีความเชื่อมั่นที่จะพิชิตเอาชนะ

สิ่งแวดล้อมท่ีน่าสะพรึงกลัวได้ มีความทะเยอทะยาน มักจะประเมินความสามารถของตนเองสูงเกินไป 

เชื่อมั่นตัวเองมากเกินไป จึงไม่แปลกที่ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จเคยมีประวัติความล้มเหลว

มาแล้วหลายครั้ง โดยเฉพาะช่วงแรกของชีวิตการท างาน แต่เขาไม่เลิกล้มความล้มเหลวท าให้เขาไม่

หยุดก้าวต่อไป กล้าน าบทเรียนนั้นมาแก้ไขปรับปรุงจนสามารถต่อสู้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้ส าเร็จ  

 10) มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้ที่มีประสบการณ์สามารถที่จะวิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคต 

ข้างหน้าได้อย่างแม่นย าและพร้อมรับเหตุการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลง  

 11) มีความกระตือรือร้น และไม่หยุดนิ่ง แสดงให้เห็นการท างานเต็มไปด้วยพลัง มีชีวิตชีวาที่ 

ท างานทุกอย่างด้วยความรวดรวดเร็ว เร่งรัดตัวเองทุกวัน มีพลังผูกพันตัวเองให้ไม่อยู่นิ่งด้วย  

 12) ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม ถึงแม้จะเชี่ยวชาญในการผลิต แต่ความรู้และประสบการณ์อย่างอ่ืน 

หรือที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ ก็ต้องหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่ตลอด โดยเฉพาะความรู้ข้อมูลทางการตลาด 

เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย ทั้งในและต่างประเทศ ข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้เขาวิเคราะห์ สถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 13) กล้าตัดสินใจและมีความมุมานะพยายาม กล้าตัดสินใจมีความหนักแน่นไม่หวาดหวั่น เชื่อมั่น

ในตนเองกับงานท่ีท า มีจิตใจของนักต่อสู้ แม้งานจะหนักก็ทุ่มเทให้สุดความสามารถ ไม่กลัว  

 14) มองเหตุการณ์ปัจจุบันเป็นหลัก ผู้ประกอบการบางคนมักจะฝังใจในอดีต ซึ่งบางคนประสบ

ความส าเร็จ บางคนล้มเหลวแล้วไม่สามารถปรับตัวเองได้ บางคนปรับตัวได้โดยพยายามเข้าใจในอดีต 

บางคนมีแต่โลกแห่งความฝันแล้วไม่ลงมือท า จึงไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้น จงท างานปัจจุบันให้

ดีที่สุดคิดถึงอนาคตด้วยการวางแผนไว้อย่างรอบคอบ แต่มุ่งท าปัจจุบัน ให้ส าเร็จ ไม่ต้องไปกังวลอย่าง

อ่ืนจนท าอะไรไม่ได้  

 15) สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม ต้องเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่ จะปรับตนเอง ให้

เป็นไปตามต้องการของสภาพแวดล้อมมากกว่าปล่อยให้ทุกอย่างเป็นไปตามที่ควบคุมไม่ได้ หรือ 

ขึ้นอยู่กับโชค หรือดวง  
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 16) ท าอะไรเกินตัว คือ ความล้มเหลว การท าอะไรรู้จักประมาณตนเอง ไม่ท าสิ่งใดเกินตัว เกิน

ความสามารถ จะได้ไม่ประสบกับความล้มเหลวในการลงทุนท าธุรกิจ ในระยะแรกการคาดการณ์ 

ตลาดยังไม่ชัดเจน แต่ท าธุรกิจแบบใจใหญ่ แทนที่จะเริ่มเล็กๆ ไปก่อน แต่กลับไปลงทุนใหญ่ที่เดียว 

ผลลัพธ์ไม่สามารถหาตลาดได้ สินค้าที่ผลิตได้ก็ไม่สามารถจะระบายออกไปได้ ผลสุดท้ายมีสินค้าค้าง  

สต็อกมาก เงินทั้งหมดก็มาจมอยู่ ไม่สามารถหาเงินลงทุนต่อไปได้ นี่เป็นสาเหตุของความเกินตัว ท าให้ 

ธุรกิจล้มเหลวได้  

 ลักษณะการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จข้างต้นนั้น ประกอบไปด้วยปัจจัยหลากหลาย 

ทางผู้วิจัยจะน าคุณลักษณะดังกล่าวมาร่วมวิเคราะห์เชิงคุณภาพร่วมกับเชิงปริมาณที่ได้ผลการ

วิเคราะห์มาแล้วเพ่ือให้ผลการวิเคราะห์นั้นมีผลที่ชัดเจนและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งข้ึน 

 5. แนวคิดเกี่ยวกับโครงกำร Startup 

 Startup Thailand เป็นแพลตฟอร์มการสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) ตามนโยบาย

ของคณะกรรมการกิจการ เริ่ มต้นแห่ งชาติ  ซึ่ งบริหารจัดการโดย 7 หน่ วยงาน ภายใต้

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.) คือ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.) ส านักงาน

นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 

(สอว.) ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยา

ศาสตร์  ( TCELS) และสถาบันวิ จั ยวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี แห่ งประ เทศ ไทย (วว . )  

            เป้าหมายของ Startup เพ่ือแสดงจุดยืนและความมุ่งมั่นของประเทศไทยในการก้าวสู่การ

เป็นประเทศเศรษฐกิจฐานผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Economy) โดยใช้ประโยชน์จาก 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้วยการส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงบันดาลใจแก่

ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพในการขยายธุรกิจและสร้างตลาดใหม่ (Scalable) 

สามารถเติบโตอย่างก้าวกระโดด (High growth) ด้วยการระดมผู้ประกอบการเทคโนโลยีรายใหม่ของ

ประเทศให้มารวมตัวกันเปิดโอกาสให้พบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักธุรกิจที่ประสบ

ความส าเร็จในระดับนานาชาติ รวมถึงกลุ่มนักลงทุนที่พร้อมให้การสนับสนุนทางการเงิน  ตลอดจน

สร้างความตระหนักและความตื่นตัวให้กับทุกคนในสังคมในการเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีรายใหม่ 

โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา นักเรียนอาชีวะ ผู้ที่จบการศึกษาและท างานมาระยะหนึ่ง เกษตรกรยุค
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ใหม่ ผู้บริหารองค์กร บริษัท หน่วยงานภาครัฐต่างๆ รวมทั้งมหาวิทยาลัยที่มีการบ่มเพาะให้บริการ

หรือมีกิจกรรมส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้น หรือสตาร์ทอัพ 

แนวการพัฒนาและส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้น เริ่มต้นด้วยการสร้างแรงบันดาลใจ โดยการจัด

กิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ ตระหนักและสร้างแรงบันดาลใจแก่คนรุ่นใหม่ให้เข้ามามีส่วนร่วมและ

ผลักดันอุตสาหกรรมเทคโนโลยี และเสริมสร้างความรู้โดยจัดกิจกรรมเสริมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการและ จิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ และเข้าสู่

กระบวนการบ่มเพาะเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินธุรกิจสตาร์ทอัพให้ประสบความส าเร็จ 

หลังจากนั้นส่งเสริมให้เกิดแนวคิดธุรกิจใหม่ โดยจัดกิจกรรมและกลไกสนับสนุน เพ่ือให้วิสาหกิจ

เริ่มต้นสามารถเปลี่ยนความคิดสร้างสรรค์กลายเป็นธุรกิจรูปแบบใหม่ และช่วยให้สามารถวาง  

แผนการด าเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมพร้อมที่จะโตไปข้างหน้า บางธุรกิจจ าเป็นต้องได้รับการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ดังนั้นวิสาหกิจเริ่มต้นต้องสามารถค้นหาและได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่

เหมาะสมจากแหล่งต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัย ศูนย์วิจัยแห่งชาติ ผ่านกระบวนการจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นของการก่อตั้งวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) โดยจัดกิจกรรมและกลไก

สนับสนุนส าหรับผู้ที่จะเริ่มก่อตั้งธุรกิจสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการเพ่ือน าเสนอเข้าสู่ตลาด

และทดสอบความต้องการของตลาดเบื้องต้น สุดท้ายต้องเร่งการเติบโตของธุรกิจโดยการขยายตลาด

และเพ่ิมรายได้ด้วยกลยุทธ์การตลาดผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การประชุม  นิทรรศการนานาชาติ 

เชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ อีกทั้งสร้างโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจกับ บริษัทร่วมลงทุน แองเจิล 

คราวด์ฟันด์ดิ้ง และเข้าตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ

พัฒนาระบบนิเวศส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup Ecosystem) ขึ้นในสถาบันการศึกษาเพ่ือเข้าสู่

มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้ก าหนดองค์ประกอบ

ของระบบนิเวศส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup Ecosystem) มห
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ภำพที่ 1 ระบบนิเวศส่งเสริมวิสำหกิจเริ่มต้น (Startup Ecosystem) 

ประกอบด้วย 

1) Knowledge การส่งเสริมองค์ความรู้ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรด้านความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) ความรู้และทักษะเชิงเทคนิค 

(Technical knowledge & skills) และความรู้และทักษะด้านการสร้างสรรค์และการออกแบบ 

(Design knowledge & skills)  

2) Infrastructure การปรับปรุงโครงสร้าง พ้ืนฐาน ได้แก่  (Hard) การปรับปรุงและ

เตรียมพร้อมพ้ืนที่พัฒนานวัตกรรมร่วมกัน (Co-innovating space) - (Soft) กิจกรรมการถ่ายทอด 

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ (Research Commercialization for Startup)  

3) Structure การจัดตั้งหน่วยงานด าเนินการและวางแผน  

4) Network การพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจเริ่มต้น  

5) Startup District การพัฒนาย่านวิสาหกิจเริ่มต้นเป็นแพลตฟอร์มกลาง ได้แก่  

- Startup Thailand League 
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 - Startup Thailand 

โดยมีรายละเอียดกิจกรรมท่ีจะด าเนินการร่วมกันระยะแรกดังนี้  

1) กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านความเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurship Education) 

 องค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาระบบนิเวศน์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้นใน 

มหาวิทยาลัย จ า เป็นต้องเริ่มจากการวางแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็น

ผู้ประกอบการที่  มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ

ประกอบการ โดยให้มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการพัฒนาและผลิตบัณฑิต บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

และผู้ประกอบการที่ ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย ให้มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurial Mindset) ที่สามารถแสวงหาโอกาส และสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ สังคมได้  

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านความเป็นผู้ประกอบการ จะ
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่  

1.1) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย  

1.2) กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรด้านความเป็นผู้ประกอบการ  

1.3) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ผู้สอน และพ่ีเลี้ยง  

 2) กิจกรรมการปรับปรุงและเตรียมพร้อมพ้ืนที่พัฒนานวัตกรรมร่วมกัน (Co-innovating space)  

  การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้นหรือธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่เพ่ือให้นักรบทาง

เศรษฐกิจ ใหม่ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยเฉพาะใน

อุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ (New S-curves) ของประเทศ จ าเป็นต้องมีการสร้างสภาวะแวดล้อมและ

ระบบนิเวศที่ดีใน การสนับสนุนให้เกิดสังคมแห่งผู้ประกอบการ แนวทางที่มีการด าเนินการกันอย่าง

แพร่หลายในหลายๆ ประเทศคือการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งรวมตัวของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

อาทิเช่น นักศึกษา นักวิจัย อาจารย์ ผู้ประกอบการ นักลงทุน ตัวแทนภาครัฐ ตัวแทนธุรกิจรายใหญ่ 

ในการแลกเปลี่ยน แนวคิด การเชื่อมโยงการด าเนินธุรกิจ เจรจาธุรกิจ และการแสวงหาโอกาสในการ

ลงทุนและพัฒนาธุรกิจ โดยพ้ืนที่ต่างๆ ทั่วประเทศจะเป็นการสร้างมวลวิกฤต (Critical mass) ของ
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วิสาหกิจเริ่มต้นและ ผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ และเป็นการขับเคลื่อนประเทศไปสู่

เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  

  3) กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์(Research Commercialization 

for Startup)  

  ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือให้สามารถน าไปผลิตขายในระดับอุตสาหกรรมได้ จ าเป็นต้องมี

การออกแบบต้นแบบผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานสากล ด าเนินการทดสอบผลิตภัณฑ์ตาม

เกณฑ์ มาตรฐานสากล และทดลองผลิตสินค้าเพ่ือน าไปทดสอบตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ดังนั้นจึงต้องมีการสนับสนุนเพ่ือให้วิสาหกิจเริ่มต้นที่มีต้นแบบผลิตภัณฑ์แล้วสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์

ไปสู่เชิงพาณิชย์ได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของไทยมีศักยภาพในการต่อยอดงานวิจัยเพ่ือใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายและซุปเปอร์คลัสเตอร์ของ

ประเทศได้ โดย จ าเป็นต้องมีการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรมในช่วงการวิจัยต่อ

ยอด (Translational research) จากผลงานในระดับห้องปฏิบัติการ (Lab scale) ไปสู่ผลงานใน

ระดับอุตสาหกรรม (Industrial/Commercial scale) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ spin-off ของธุรกิจ

นวัตกรรมรายใหม่จาก มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย  

  4) กิจกรรมการแข่งขันระดับประเทศ Startup Thailand League  

  การพัฒนาธุรกิจของวิสาหกิจเริ่มต้นนั้นต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์ควบคู่กับการพัฒนารูปแบบ

ธุรกิจ นวัตกรรม (Business Model Innovation) แต่ส่วนใหญ่เป็นนักเรียน นักศึกษาจะเชี่ยวชาญ

ทางด้าน เทคโนโลยีแต่ขาดองค์ความรู้ทางด้านการด าเนินธุรกิจ การออกแบบ และการตลาด 

ตลอดจนขาดความ ช านาญในการท าธุรกรรมต่างๆ เช่น ด้านบัญชี ด้านนิติกรรม ด้านบุคคล ดังนั้นจึง

มีความจ าเป็นมีการพัฒนาภาวะความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และเร่งสร้างอย่าง

เป็นระบบ นอกเหนือจาก การพัฒนาเชิงเทคโนโลยีเพียงอย่างเดียว โดยการจัดตั้งโปรแกรมเพ่ือบ่ม

เพาะและเร่งสร้างวิสาหกิจเริ่มต้น (Accelerator Program) เพ่ือสร้างให้เกิดมาตรฐานในการถ่ายทอด

องค์ความรู้และสร้างมาตรฐานในการ คัดเลือกวิสาหกิจเริ่มต้นในระยะ Pre-Seed เพ่ือพิจารณาให้

สิทธิประโยชน์หรือเงินทุนให้เปล่า (Grants) ซึ่งจะช่วยผลักดันการสร้างธุรกิจนวัตกรรมที่มีความ

เข้มแข็งและสามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็ว ผ่านการพัฒนาภาวะความเป็นผู้ประกอบการ 
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(Entrepreneurship) ภายใต้ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) โดยมีเป้าหมายคือ อาจารย์ นิสิต 

นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

 5) กิจกรรมการจัดงาน Startup Thailand 2017  

 เพ่ือแสดงจุดยืนและความมุ่งมั่นของประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นประเทศเศรษฐกิจฐาน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้วยการส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงบันดาลใจแก่วิสาหกิจ

เริ่มต้นที่มีศักยภาพในการขยายธุรกิจและสร้างตลาดใหม่  (Scalable) สามารถเติบโตอย่างก้าว

กระโดด (High growth) โดยการระดมวิสาหกิจเริ่มต้นของประเทศให้มารวมตัวกัน เปิดโอกาสให้

พบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักธุรกิจที่ประสบความส าเร็จในระดับนานาชาติ รวมถึงกลุ่ม

นักลงทุนที่พร้อมให้การ สนับสนุนทางการเงิน ตลอดจนสร้างความตระหนักและความตื่นตัวให้กับทุก

คนในสังคมในการเป็น ผู้ประกอบการเทคโนโลยีรายใหม่ อาทิเช่น นักเรียน นักศึกษา นักเรียนอาชีวะ 

ผู้ที่จบการศึกษาและ ท างานมาระยะหนึ่ง เกษตรกรยุคใหม่ และผู้ประกอบการ SMEs อันจะช่วย

ผลักดันให้เกิดสังคมแห่ง ผู้ประกอบการขึ้นในประเทศไทยและส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโต

อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

  การประกวดแข่งขัน STARTUP THAILAND League  มีเป้าหมายในการพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial) ให้แก่นิสิต นักศึกษา โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน 

ได้แก่ 

1) การจัด Business Model Coaching แก่นิสิต นักศึกษาทั่วประเทศ เพ่ือบ่มเพาะและเร่ง

สร้างวิสาหกิจเริ่มต้น โดยทางNIA ได้จัดให้มีการฝึกอบรมเข้าร่วมแคมป์เพ่ือถ่ายทอดองค์

ความรู้และสร้างมาตรฐานในการเริ่มเป็น Startupเพ่ือพัฒนาแนวคิด ไอเดีย แผนธุรกิจให้แก่

นิสิตนักศึกษาโดยวิทยากรที่ประสบความส าเร็จด้านธุรกิจสตาร์ทอัพ ก่อนเข้าสู่สนามของการ

น าเสนอผลงานจริงแก่คณะกรรมการโดยจัดเวียนไปทั่วประเทศ 4 ภาคของประเทศไทย 

2) การรับสมัครและจัดประกวดแข่งขัน Pitching Startup Thailand League: U-league ของ

นักศึกษาทั่วประเทศ โดยจัดขึ้นใน 4 ภูมิภาค ซึ่งทีมที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติแผนงานทาง

ธุรกิจ จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จะได้รับเงินสนับสนุนจากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

เพ่ือพัฒนาเป็นผลงานต้นแบบ (Prototype) และน ามาต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
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3) การจัดงาน DEMO Day จะเป็นการจัดแสดงผลงานต้นแบบ (Prototype) ที่เป็นผลิตภัณฑ์

หรือบริการของทีมที่ผ่านการประกวดแข่งขัน Pitching Startup Thailand League: U-

league ซึ่งในขั้นตอนสุดท้ายนี้ ทีมที่ผ่านการพิจารณาผลงานต้นแบบจากคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  จะได้รับเงินรางวัลจาก  NIA รวมทั้งการสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพต่อไป 
 

โครงกำร Startup มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ท าบันทึกข้อตกลงกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพ่ือด าเนินการจัดโครงการ Startup ครั้งแรกในปี 2560 จนถึงปัจจุบันปี 2562 ซึ่งรวม

ระยะเวลาแล้วเท่ากับจ านวน 3 ปี ซึ่งโครงการจัดตั้งกองมาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษาได้เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ด าเนินโครงการ  startup โดยมีรองศาสตราจารย์           

ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว ต าแหน่งรองอธิการบดี ด าเนินต าแหน่งหัวหน้าโครงการ และนางสาวนิภา ชื่นทอง

มอญ ต าแหน่งผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งกองมาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู้

ประสานงานการจัดด าเนินโครงการ ซึ่งการจัดโครงการ Startup ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามมีวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ 

 1) เพ่ือให้นักศึกษา นักวิจัย ผู้ประกอบการ นักเรียนทุน อาจารย์ที่อยู่ในเครือข่ายของแต่ละ

มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาขั้นสูง สามารถต่อยอดแนวความคิด พัฒนาสู่การเป็นวิสาหกิจ

เริ่มต้นที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงให้กับประเทศ ที่ช่วยผลักดันการสร้างธุรกิจนวัตกรรมที่มีความเข้มแข็งและ

สามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็ว ผ่านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ภายใต้

ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) โดยมีเป้าหมายคือ อาจารย์ นิสิต นักศึกษา และบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

 2) เพ่ือสร้างบรรยากาศภายในมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

 3) เพ่ือน าองค์ความรู้ทางด้านธุรกิจมาบูรณาการกับองค์ความรู้ในด้านด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเกษตรศาสตร์ นาไปสู่การสร้างนวัตกรรม สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ

สร้างธุรกิจเบื้องต้น 

  ในการด าเนินโครงการมีตัวชี้วัดการด าเนินงานที่แตกต่างกันในทุกปี ดังนี้ 
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ตำรำงที ่2.2 ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินงำนโครงกำร Startup 

 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 หน่วยนับ 

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมอบรม 700 500 200 คน 

จ านวนทีมท่ีเข้าร่วมแข่งขัน Startup 
Thailand League 

20 15 10 ทีม 

  
 จากตารางที่ 2.2  ตัวชี้วัดของการด าเนินงานโครงการโครงการ Startup แตกต่างกันในทุก ๆ ปี 
อีกทั้งในรูปแบบของการด าเนินงานแตกต่างกันไป แต่ยังคงความส าคัญของกิจกรรมหลักคือการสร้าง
ความเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาผ่านความรู้ที่ทางโครงการได้ฝึกฝนให้ผ่านกระบวนการต่าง ๆ  
 
งำนวิจัยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับควำมเป็นผู้ประกอบกำรของนักศึกษำ 

ชูชัย สมิทธิไกร (2548) ท าการวิจัยเกี่ยวกับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยไทย ซึ่งจากผลการวิจัยที่ได้พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยไทยโดยภาพรวมมีศักยภาพการ 

เป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างสูง นักศึกษาเพศชายและหญิงมีศักยภาพการเป็น  

ผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน แต่นักศึกษาเพศชายมีความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการมากกว่า  

นักศึกษาเพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญ นักศึกษากลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีศักยภาพการ 

เป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน นักศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์และมีประสบการณ์ในการประกอบ 

ธุรกิจในระหว่างการศึกษา มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน นักศึกษาที่ครอบครัวมี  

รายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน และนักศึกษาท่ีบิดามารดามี 

อาชีพแตกต่างกัน มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 

  ณัฐวุฒิ วิเศษ (2552) ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะและความตั้งใจที่จะเป็น 

ผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขาการเป็นผู้ประกอบการ ในเขตกรุงเทพมหานคร จากผลการศึกษา 

พบว่า นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน อายุของ 

นักศึกษามีผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน อาชีพของบิดามีผลต่อคุณลักษณะ 

การเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน อาชีพมารดามีผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่าง

กัน รายได้ของครอบครัวมีผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน  
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  เกศินี  จุฑาวิจิตร (2552) ท าการศึกษาวิจัยเรื่องศักยภาพและความตั้ งใจที่จะเป็น 

ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 2551 ซึ่งจาก 

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอยู่ใน 

ระดับปานกลาง และมีความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย และศักยภาพการ  

เป็นผู้ประกอบการจ าแนกตามลักษณะทางประชากร นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่มีเพศ 

การศึกษา และรายได้หลักของครอบครัวที่แตกต่างกันมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน 

ส่วนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่มีรายได้สุทธิของครอบครัว และประสบการณ์ในการ  

ประกอบธุรกิจต่างกัน มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน 

  ชุติมา หวังเบ็ญหมัด และเจตน์สฤษฎิ์ สังขพันธ์ (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ 

สมรรถนะทางด้านการบริหารธุรกิจและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตร 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตในจังหวัดสงขลา จากผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาที่ก าลังศึกษาหลักสูตร  

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มีสมรรถนะทางการด าเนินงานและสมรรถนะทางการบริหารอยู่ใน 

ระดับมาก ส่วนสมรรถนะทางการตลาด สมรรถนะทางการเงิน และสมรรถนะทางการบัญชี อยู่ใน  

ระดับปานกลาง อีกท้ังนักศึกษาที่ก าลังศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มีความตั้งใจใน 

การเป็นผู้ ประกอบการในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก และสมรรถนะทางธุรกิจ ( Business 

competencies) ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) ที่ส่งผลต่อ

ความตั้งใจในการเป็น ผู้ประกอบการ คือ สมรรถนะทางการตลาดและสมรรถนะทางด้านการ

ด าเนินงาน 

  Indarti and Langenberg (2004) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จ 

ทางธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หลักฐานเชิงประจักษ์ในอินโดนีเซีย จากผล 

การศึกษาพบว่า อายุ เพศ และประสบการณ์ในการท างาน ไม่มีความสัมพันธ์กับลักษณะที่ส าคัญของ 

การเป็นผู้ประกอบการและไม่ส่งผลต่อความส าเร็จทางธุรกิจ แต่ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันกลับมี  

ความสัมพันธ์กับลักษณะที่ส าคัญของการเป็นผู้ประกอบการและส่งผลต่อความส าเร็จทางธุรกิจที่

แตกต่างกัน โดยผู้ประกอบการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีประสบความส าเร็จน้อยกว่า  

ผู้ประกอบการที่ส าเร็จการศึกษาเพียงชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายอย่างมีนัยส าคัญ  

  Peterman and Kennedy (2003) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษากิจการที่มีอิทธิพลต่อ

การรับรู้ของนักศึกษาเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการ จากผลการศึกษาพบว่าการได้รับประสบการณ์ 
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ที่ดีในการท าธุรกิจมีอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู้ความต้องการและความเป็นไปได้ของการ

ประกอบการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Henderson and Robertson (1999) ที่ท าการศึกษา

เกี่ยวกับผู้ต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการ ทัศนคติของบุคคลที่จะไปเป็นผู้ประกอบการ พบว่าบุคคลที่

มีประสบการณ์ที่ดี เกี่ยวกับธุรกิจก็มีความเป็นไปได้ว่าบุคคลนั้นจะริเริ่มท าธุรกิจของตนเอง 

  Scott and Twomey (1988) ที่ ศึ กษ า วิ จั ย เ กี่ ย ว กั บ อุปทาน ในร ะยะย าว เ กี่ ย วกั บ

ผู้ประกอบการ ความต้องการมีอาชีพของนักศึกษาที่มีความสัมพันธ์กับความเป็นผู้ประกอบการ 

ผลการวิจัยพบว่า การที่บิดามารดาหรือครอบครัวของนักศึกษาที่ประกอบธุรกิจด้วยตนเอง มีส่วนท า

ให้นักศึกษาได้รับ ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ ส่งผลเชิงบวกต่อการรับรู้และทัศนคติ

เกี่ยวกับการเป็น ผู้ประกอบการของนักศึกษา  

  Keyser, Kruif, and Frese (2000) ที่ศึกษาเรื่องกระบวนการทางด้านจิตวิทยาเกี่ยวกับกล

ยุทธ์และตัวแปรปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ด้านสังคมที่เป็นตัวพยากรณ์ความส าเร็จของเจ้าของ

ธุรกิจขนาดเล็กและขนาดใหญ่ในประเทศแซมเบีย จากผลการศึกษาพบว่าความมีนวัตกรรมมี  

ความสัมพันธ์กับความส าเร็จของผู้ประกอบการ โดยที่ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จจะริเริ่มใน 

สถานการณ์ที่ผู้ อ่ืนไม่ได้ท า และมีความตั้งใจที่จะท าตามความคิดที่แตกตางจากผู้ อ่ืนที่ ไม่ ใช่  

ผู้ประกอบการเพราะผู้คนเหล่านั้นมีความคิดท่ีดีแต่ไม่สามารถที่จะท าตามความคิดนั้นได้ 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้นพบว่ามีหลายปัจจัยที่ส่งผลให้ความเป็นผู้ประกอบการและ

ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการณ์ของนักศึกษาแตกต่างกัน ได้แก่ ปัจจัยทางด้านทาง

ประชากรศาสตร์ เพศ อายุ รายได้ อาชีพของครอบครัว ประสบการณ์ในการท างานระหว่างศึกษา 

พบว่าบุคคลที่มีประสบการณ์ทางด้านพ้ืนหลังของครอบครัวเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการ ก็มีความ

เป็นไปได้ว่าบุคคลนั้นมีความตั้ งใจจะริ เริ่มท าธุรกิจของตนเองและมีคุณลักษณะความเป็น

ผู้ประกอบการที่มากกว่าคนที่ไม่เคยได้เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ นักวิจัยได้น าปัจจัยเหล่านี้

เพ่ือมาศึกษาความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 การวิจัยครั้งนี้ เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการ
เติบโตสูง (Startup) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี 
พ.ศ.2560-2562  และต้องการทราบลักษณะการเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ขั้นตอนกำรท ำวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลการด าเนินงานโครงการ Startup มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560-2562 

1) แหล่งข้อมูลที่ศึกษา  

ฐานข้อมูลการด าเนินงานโครงการ startup มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหว่างปี 

พ.ศ.2560-2562  

2)  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหาแบบลงข้อสรุป 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติร้อยละ 

3) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลข้อมูล 

เก็บรวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมูลการด าเนินงานโครงการ startup ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ปี พ.ศ 2560-2562 

4) วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  

ข้อมูลจากฐานข้อมูลการด าเนินโครงการ startup มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยการ

วิเคราะห์เนื้อหาแบบลงข้อสรุป วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบาย

ลักษณะของข้อมูลทั่วไปโดยน าเสนอในรูปแบบของค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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2. เพ่ือศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

และเพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  แหล่งข้อมูลที่ศึกษำ  

ประชากรคือนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการเติบโต

สูงในช่วงระยะเวลา 2560-2562 ทั้งการเข้าร่วมอบรม การเข้าร่วมแข่งขันการน าเสนอแนวคิดทาง

ธุรกิจและการน าเสนอผลงาน จ านวน 1,400 ประชากร  โดยวิธีการเลือกหน่วยตัวอย่างอย่างง่าย

(Simple random sampling) จ านวน 105 ตัวอย่าง 

 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบสอบถามตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามด้วยตนเองโดยแบบสอบถามออนไลน์ โดยมีระยะเวลาเก็บ

ข้อมูลวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 เป็นเวลา 2 สปัดาห์ โดยใช้

แบบสอบถามออนไลน์ผ่านบริการของ www.surveycan.com วิธีการส่งแบบสอบถามให้นักศึกษา

ผ่าน E-mail ที่ได้เคยลงทะเบียนไว้กับโครงการ startup และขอความอนุเคราะห์อาจารย์ที่ปรึกษา

ของทีมนักศึกษาที่เคยเข้าร่วมโครงการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาในทีมตอบแบบสอบถามออนไลน์ 

วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ด้วยแบบสอบถาม จะน ามาประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปในการหาค่าโดยใช้ค่าสถิติ คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ส าหรับการ

วิเคราะห์ข้อมูลในแบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเก่ียวกับข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วน

ลักษณะแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เป็นแบบวัดทางทัศนคติ ใช้มาตรวัดแบบประมาณค่า 

(Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert, 1932) โดยแบ่งความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับคือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนแบบ Arbitrary Weighing Method ดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 3.1 แสดงเกณฑ์กำรให้คะแนนแบบ Aribitrary Weighing Method 

ระดับควำมเห็น ช่วงคะแนน 
เห็นด้วยมากที่สุด 4.21 - 5.00 

เห็นด้วยมาก 3.41 - 4.20 
เห็นด้วยปานกลาง 2.61 - 3.40 

เห็นด้วยน้อย 1.81 - 2.60 

เห็นด้วยน้อยที่สุด 1.00 – 1.80 
 

กำรสร้ำงเครื่องมือและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ  

          2.1 ขั้นตอนการออกแบบแบบบันทึกข้อมูล   
 ขั้นที่ 1 ศึกษา ค้นคว้า เอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ต้องการรวบรวมและเปรียบเทียบเพ่ือก าหนดเป็นโครงสร้างของ

เครื่องมือ และขอบเขตเนื้อหา 

ขั้นที่ 3 น าแบบบันทึกข้อมูลที่สร้างขึ้นไปเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของ

ภาษา เนื้อหาตลอดจนความครอบคลุม พร้อมกับขอค าแนะน าเพ่ิมเติมและแนวทางในการปรับปรุง

แก้ไข 

ขั้นที่ 4 แก้ไขและจัดท าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ น าไปเป็นแบบจัดเก็บข้อมูลจากฐานข้อมูล

เดิม 

          2.2 ขั้นตอนการออกแบบสอบถาม 

ขั้นที่ 1 ศึกษา ค้นคว้า เอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษาเพ่ือก าหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ และขอบเขตเนื้อหา 

ขั้นที่ 3 น าแบบสอบถาม ที่สร้างไปเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของภาษา 

เนื้อหาตลอดจนความครอบคลุม พร้อมกับขอค าแนะน าเพ่ิมเติมและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นที่ 4 น าแบบสอบถาม ที่สร้างขึ้นเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย        รอง

ศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว  อาจารย์ ดร.ศุภนารี พิรส และนางสาวนิภา ชื่นทองมอญ     เพ่ือ
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ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) จากสูตร (Riviovelli and Hambleton, 1997) 

           เห็นว่าสอดคล้อง ให้คะแนน +1 

           ไม่แน่ใจ ให้คะแนน 0 

           เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 

 โดยใช้สูตรการหาค่า IOC คือ IOC = ∑R/ N 

           IOC หมายถงึ ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

           ∑R หมายถึง ผลรวมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

           N หมายถึง จ านวนของผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นที่ 5 พิจารณาข้อค าถามที่มีค่า IOC เท่ากับ 0.6 ขึ้นไป แล้วปรับปรุงตามค าแนะน าของ

ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน าเสนอที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าเพ่ิมเติม ผลปรากฏว่าค่า IOC ทุกข้อ อยู่ระหว่าง 

0.67-1 

ขั้นที่ 6 จัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ ให้ครบตามเกณฑ์ที่วางแผนการเก็บข้อมูล 

ขั้นที่ 7 น าเครื่องมือที่สมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูล 

              เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา เป็นแบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

              ตอนที่  1 แบบสอบถามข้อมูลภูมิหลัง (Demographic Data) และข้อมูลทั่วไปของ

นักศึกษา เช่น อายุ เพศ อาชีพของบิดา-มารดา รายได้/เดือน อาชีพในระหว่างที่ศึกษา และในปัจจุบัน 

ประสบการณ์การเข้าร่วมโตรงการ ปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจ Startup 

             ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ startup ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยแบ่งออกเป็น  3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1)  ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ Startup จ านวน 2 ข้อ 

2)  ทัศนคติที่มีต่อการประกอบธุรกจิสตาร์ทอัพ จ านวน 3 ข้อ 
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             ตอนที่ 3 แบบวัดคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Orientation)  

โดย  Lumpkin and Dess (2007) ที่ พัฒนามาจากแนวคิดของ  Miller and Friesen (1982 ) 

ประกอบด้วยค าถาม จ านวน 18 ข้อ เพื่อวัดคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการมีนวัตกรรม (Innovativeness) จะท าการวัดด้วยค าถาม 5 ข้อ 

2. ด้านความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) จะท าการวัดด้วยค าถาม 3 ข้อ  

3. ด้านการท างานเชิงรุก (Proactiveness) จะท าการวัดด้วยค าถาม 3 ข้อ ได้แก่ 

4. ด้านความกล้าที่จะแข่งขัน (Competitive Aggressiveness) จะท าการวัดด้วยค าถาม 

3 ข้อ  

5. ด้านการมีอิสระในการบริหารงาน (Autonomy) จะท าการวัดด้วยค าถาม 4 ข้อ  

 และท าการเก็บข้อมูลโดยใช้มาตรวัดแบบนัยจ าแนก (Semantic Differential 

Scale) โดยมาตรวัดดังกล่าวสามารถวัดและแยกแยะทัศนคติของผู้ตอบแบบสอบถามได้อย่างชัดเจน

ทางผู้วิจัยมีเกณฑ์ก าหนดน้ าหนักสมมติ (Arbitrary weighting) และเลือกการแบ่งช่วงคะแนน

ออกเป็น 1-5 คะแนน (5-point scales)  

 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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บทที่ 4 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การด าเนินการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่
ที่มีการเติบโตสูง (Startup) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ช่วงระหว่างปี พ.ศ.2560-2562 
แบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการเติบโตสูง 
(Startup) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามา
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี พ.ศ. 2560-  2562  
 ส่วนที่ 2 ศึกษาความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 100 ตัวอย่าง 
และได้รับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 105 ตัวอย่าง โดยแบ่งผลการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ดังนี้  
 
กำรวิเครำะห์ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการเติบโตสูง 
(Startup) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
 
ตำรำงท่ี 4.1 เปรียบเทียบตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ Startup พ.ศ 2560-2562 
 

ตัวชีวัด ปีกำรศึกษำ 
2560 

ปีกำรศึกษำ 
2561 

ปีกำรศึกษำ 
2562 

หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ     

- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมอบรม 700 500 200 คน 

- จ านวนทีมท่ีเข้าร่วมแข่งขัน Startup 
Thailand League 

20 15 10 ทีม 

จากตารางที่ 4.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่ถูกก าหนดให้ต้องผ่านในแต่ละปีมีจ านวน

ลดลง ปี 2561 จ านวนคนที่ต้องเข้าร่วมอบรมลดลงจาก 700 คนในปี 2560 เป็น 500 คน ลดลงคิด

เป็นร้อยละ 28.57 และลดลงเหลือ 200 คน ลดลงคิดเป็นร้อยละ 60 ส่วนจ านวนทีมที่ก าหนดให้ต้อง

เข้าร่วมแข่งขัน Startup Thailand League ปี 2561 ลดลง จาก 20 ทีมในปี 2560 เป็น 15 ทีมในปี 

2561 ลดลงคิดเป็นร้อยละ 25 และลดลงเหลือ 10 ทีมในปี 2562 ลดลงคิดเป็นร้อยละ 33.33 
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ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาที่เขารวมอบรมพัฒนาความเปนผูประกอบการของ
นักศึกษา 

 ตัวชีวัด (หนวยนับ : คน) ปการศึกษา 
2560 

ปการศึกษา 
2561 

ปการศึกษา 
2562 

รวม 

จํานวนนักศึกษาเขารวมอบรมพัฒนาความเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา แยกเปนคณะ ดังนี้ 

    

- คณะครุศาสตร 8 13 7 28 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 123 134 22 279 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 39 72 15 126 

- คณะวิทยาการจัดการ 438 149 77 664 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 133 111 36 280 

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 5 24 40 

- วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาทองถิ่น 10 69 46 125 

รวม 729 553 227  

 

แผนภูมิที่ 4.1 เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาที่เขารวมอบรมพัฒนาความเปนผูประกอบการของ
นักศึกษา 
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จากตารางที่ 4.2 และแผนภูมิที่ 4.1 พบวาในป 2560 มีนักศึกษาเขารวมอบรม จํานวน 729 

คน ในป 2561 จํานวน 553 คน ลดลงรอยละ 24.14 ในป 2563 จํานวน 227 คน  ลดลงรอยละ 
48.95 มีนักศึกษาเขารวมการอบรมจํานวนภาพรวมท้ัง 3 ป คือ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเขา
รวมการอบรมมากที่สุด จํานวน 664 คน รองลงมาคือนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 
280 คน  นั กศึ กษาคณะวิ ทย าศาสตร แล ะ เทค โน โลยี จํ า นวน  279 คน  นั กศึ กษ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารจํานวน 126 คน นักศึกษาวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน
จํานวน 125 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจํานวน 40 คน และนอยที่สุดคือ คณะครุศาสตร
จํานวน 28 คน 
  

ตารางท่ี 4.3 จํานวนทีมนักศึกษา Startup Thailand League  

ตัวชีวัด (หนวยนับ : แนวคิด/ทีม) ปการศึกษา 
2560 

ปการศึกษา 
2561 

ปการศึกษา 
2562 

จํานวนแนวคิดแผนธุรกิจที่เกิดขึ้นจากการเขารวม
อบรม 

131 63 44 

จํานวนทีมท่ีไดไปแขงขัน pitching ระดับประเทศ  
Startup Thailand League 

49 25 22 

จํานวนทีมท่ีผานการแขงขัน pitching เพ่ือเขาสูรอบ
แสดงผลงาน (Demo Day) 

22 9 4 

จํานวนทีมท่ีผานรอบแสดงผลงาน (Demo Day) 15 7 4 

 

แผนภูมิที่ 4.2 จํานวนทีมนักศึกษาที่เขาแขงขัน Startup Thailand League 
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จากตารางที่ 4.3 และแผนภูมิที่ 4.2 จ านวนแนวคิดท่ีเกิดข้ึนจากการเข้าร่วมอบรมในปี 2560 
คือ 131 แนวคิด ในปี 2561 มีจ านวน 63 แนวคิด ลดลงร้อยละ 51 ในปี 2562 มีจ านวน 44 แนวคิด 
ลดลงร้อยละ 19 จากนั้นคัดเลือกทีมที่ได้ไปแข่งขัน Pitching ระดับประเทศ (Startup Thailand 
League) ในปี 2560 จ านวน 49 ทีม ในปี 2561 จ านวน 25 ทีม ลดลงร้อยละ 48.97 ในปี 2562 
จ านวน 22 ทีม ลดลงร้อยละ 12 เมื่อแข่งขันเสร็จแล้วมีจ านวนทีมที่ผ่านการแข่งขัน pitching เพ่ือเข้า
สู่รอบแสดงผลงาน (Demo Day) ปี 2560 จ านวน 22 ทีม ปี 2561 จ านวน 9 ทีม ลดลงร้อยละ 59.09 
ปี 2562 มีจ านวน 4 ทีม ลดลงร้อยละ 55.55 ในรอบแสดงผลงานตัวอย่าง (Demo Day) ปี 2560  มี
ทีมนักศึกษาผ่านจ านวน 15 ทีม ในปี 2561 ผ่านจ านวน 7 ทีม ลดลงร้อยละ 53 ในปี 2562 ผ่าน
จ านวน 4 ทีม ลดลงร้อยละ 42.86  
 
 
กำรวิเครำะห์ส่วนที่ 2  ศึกษาความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
ตำรำงที ่4.4 ข้อมูลพื้นฐำนผู้ตอบแบบสอบถำม 
 

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

หญิง 
ชาย 
 

 
60 
45 

 

 
57.14 
42.86 

  
อำยุ 
 20   
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 

 
12 
25 
27 
24 
14 
3 

 
         11 
         24.94 
         22.77 
        22.02  
        12.84  
         2.75 

อำชีพปัจจุบัน 
 นักศึกษา 
 ข้าราชการ / พนักงานในหน่วยงานรัฐบาลหรือ
รัฐวิสาหกิจ 

 
64 
10 
 

 
   60.95 
  9.52 
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ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

 พนักงานบริษัทเอกชน 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
 ว่างงาน 

21 
6 
4 

 20 
   5.71 
   3.81 

เคยศีกษำ / ศึกษำอยู่คณะใด 
 ครุศาสตร์  
 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 วิทยาการจัดการ 
 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น 

 
         6 
         16 
         30 
         10 
         23 
         13 
         7 

 
 5.71 
 15.24 
 28.57 
 9.52 
 21.9 
 12.38 
 6.67 

รำยได้ต่อเดือน 
0-5000 
5000-10,000 
10,000-15,000 
15,000-20,000 
25,000 เป็นต้นไป 

 
  37 
  39 
  31 
  26 
   1 

 
35.24 
37.14 
29.52 
24.76 
0.92 

อำชีพของบิดำ 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
 อ่ืน ๆ  
 พนักงานบริษัทเอกชน 
 ข้าราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

  
 49 
 33 
 12 
 11 

  
 46.67  
 31.43  
 11.43  
 10.48  

อำชีพของมำรดำ 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
 อ่ืน ๆ 
 พนักงานบริษัทเอกชน  
 ข้าราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 
 53 
 38 
 8 
 6 

 
 50.48  
 36.19  
 7.62  
 5.71  
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จากตารางที่ 4.4 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่เคยเข้าร่วมโครงการ Startup ระหว่าง 

ปี พ.ศ. 2560 – 2562 ทั้งหมด 105 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14  

เป็นเพศชายจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ 22 ปี มากท่ีสุด

จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 22.77 รองลงมาคืออายุ 21 ปี จ านวน 25 คน ร้อยละ 24.94 รองลงมา

อายุ 23 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 22.02 อายุ 24 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.84 

อายุ 20 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 11 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามมีน้อยสุดคือ อายุ 25 ปี 

จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.75 

ด้านอาชีพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่จ านวน 64 คน คิดเปน็ร้อยละ 60.95 

รองลงมาท างานเป็นพนักงานบริษัทเอกชน จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 20 รองลงมาเป็น

ข้าราชการ/พนักงานในหน่วยงานรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 

ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ว่างงาน

น้อยที่สุดจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.81  ในขณะที่ศึกษาอยู่หรือเคยศึกษาอยู่คณะวิทยาการ

จัดการมากที่สุด จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 รองลงมาคือ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 12.38 รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

จ านวน 16 คน ร้อยละ 15.24 รองลงมาคือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ านวน 13 คน ร้อยละ 

12.38 รองลงมาคือ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 รองลงมาคือ

คณะวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่นจ านวน 7 คน ร้อยละ 6.67 และน้อยที่สุดคือ คณะครุ

ศาสตร์จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 

ด้านรายได้ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 5000-10000 บาทเป็น

จ านวนมากที่สุดเท่ากับ 39 คน คิดเป็นร้อยละ 37.14 รองลงมาคือรายได้ระหว่าง 0-5,000 บาท 

จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 35.27 รายได้ระหว่าง 10,000-15,000 บาท จ านวน 31 คน คิดเป็น

ร้อยละ 29.52  รายได้ระหว่าง 15,000 – 20,000 บาทจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 24.76 และ

ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้ตั้งแต่ 25,000 บาท เป็นต้นไปน้อยที่สุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 

0.92 

 ด้านภูมิหลังของครอบครัว ผู้ตอบแบบสอบถามมีบิดาประกอบอาชีพเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานในหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.48 พนักงาน
บริษัทเอกชนจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 11.43  ประกอบธุรกิจส่วนตัวจ านวน 49 คน คิดเป็นร้อย
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ละ 46.67 และอ่ืนๆ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 31.43 มารดาประกอบอาชีพเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานในหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 พนักงานบริษัทเอกชน
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.62 ประกอบธุรกิจส่วนตัวจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 50.48 อ่ืนๆ 
จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 36.19 
 
ตำรำง 4.5 ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมโครงกำร startup  

ข้อค ำถำม จ ำนวน ร้อยละ 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรมในโครงกำร Startup ของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม 
 อบรม 
 แข่งขัน pitching แนวคิดทางธุรกิจ  
 แสดงผลงาน (Demo Day) 

 
 
 78 
 50 
 26 

 
 
 74.29 
 46.62 
 24.76 

ปีกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร Startup  
 ปีการศึกษา 2560 
 ปีการศึกษา 2561 
 ปีการศึกษา 2562 

 
 49 
 40 
 27 

 
 46.67 
 38.1 
 25.71 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรเริ่มท ำธุรกิจ Startup 
 ขาดเงินทุน 
 ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันไม่เอ้ืออ านวย 
 มีภารกิจอ่ืน ที่อาจท าให้ไม่มีเวลาดูแลธุรกิจ 
 ไม่สามารถจัดหาสถานที่ เครื่องจักร อุปกรณ์ 
 ขาดเทคโนโลยี ความรู้และทักษะที่ต้องใช้ 
 ขาดบุคลากร / แรงงาน 
 มีแนวทางประกอบอาชีพอ่ืน ที่น่าสนใจมากกว่า 
 คิดว่าตนเองไม่เหมาะที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
 อ่ืน ๆ 

 
71 
55 
45 
34 
32 
29 
23 
16 
5 

 
74.74 
57.89 
47.37 
35.79 
33.68 
30.53 
24.21 
16.84 
5.26 

เคยมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนเพื่อหำรำยได้ด้วย
ตนเองในระหว่ำงกำรศึกษำหรือไม่ 
 มีประสบการณ์ 
 ไม่มีประสบการณ์ 
 
 

 
 
 58 
 47 

 
 
 55.24 
 44.75 
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ข้อค ำถำม จ ำนวน ร้อยละ 

ประเภทอำชีพที่หำรำยได้ระหว่ำงศึกษำ 
 รับจ้าง (งาน Part-time) 
 ค้าขาย (หน้าร้าน) 
 ประดิษฐ์สินค้าขาย 
 ท าการเกษตร 
 ขายของออนไลน์  
 อ่ืนๆ (presenter สินค้า , ผู้ควบคุมดูแลคนงาน 
ในงานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรอุตสาหกรรม, รับจ้างแต่งหน้า
,ติวเตอร์,รับท ารายงาน) 

 
 45 
 14
 1 
 4 
 12 
 3 

 
 76.27 
 23.73  
 1.69 
 6.78 
 20.34 
 5.08 

 

 จากตาราง 4.5 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาจ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 74.29 รองลงมาคือเข้าร่วมแข่งขัน 

pitching แนวคิดทางธุรกิจ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 74.29 เข้าร่วมงานแสดงผลงานวัน Demo 

Day จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 24.76และ เข้าร่วมกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 มากที่สุดจ านวน 

49 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 รองลงมาคือ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 38.1 

และปีการศึกษา 2562 จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 25.71 

ด้านปัญหาและอุปสรรคในการเริ่มท าธุรกิจ Startup มากที่สุดคือขาดเงินทุน จ านวน 71 คน 

คิดเป็นร้อยละ 74.74 รองลงมาคือภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันไม่เอ้ืออ านวย จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อย

ละ 57.89 การมีภารกิจอ่ืนที่อาจท าให้ไม่มีเวลาดูแลธุรกิจจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 47.37 การไม่

สามารถจัดหาสถานที่ เครื่องจักร อุปกรณ์ได้ จ านวน 34 คน คิดเป็น 35.79 การขาดเทคโนโลยี 

ความรู้และทักษะที่ต้องใช้จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 33.68 การขาดบุคลากร / แรงงาน จ านวน 

29 คน คิดเป็นร้อยละ 30.53  การมีแนวทางประกอบอาชีพอ่ืนที่น่าสนใจมากกว่าจ านวน 23 คน คิด

เป็นร้อยละ 24.21 ร คิดว่าตนเองไม่เหมาะที่จะเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 

16.84 และล าดับสุดท้ายคือปัจจัยอื่นๆ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 

 ด้านประสบการณ์ท างานระหว่างการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมากกว่าร้อยละ 50 (ร้อยละ 
55.24) เคยมีประสบการณ์ในการท างานเพ่ือหารายได้ด้วยตนเองระหว่างการศึกษา โดยประกอบ
อาชีพรับจ้าง (งาน Part-time) เป็นส่วนใหญ่ จ านวน 45 คน ( ร้อยละ 76.27) รองลงมาคืออาชีพ
ค้าขาย (หน้าร้าน) เป็นจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 23.73 รองลงมาคือค้าขาย   (ออนไลน์) จ านวน 
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12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.34 รองลงมาท าการเกษตรจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.78 รองลงมาคือ
อาชีพอ่ืน ๆ ได้แก่ presenter สินค้า ผู้ควบคุมดูแลงานในงานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรอุตสาหกรรม 
รับจ้างแต่งหน้า, ติวเตอร์ รับท ารายงาน  จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.08 และอันดับสุดท้ายคือ
ประดิษฐ์สินค้าขาย 
 
ตำรำง 4.6 ควำมตั้งใจในกำรเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจ Startup  

 คะแนนเฉลี่ย ระดับควำม
ต้องกำร 

ควำมตั้งใจในกำรเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจ Startup 

มีความคิดที่จะเริ่มประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพเป็นของ
ตนเอง 

3.79 มาก 

มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ ที่เป็นของ
ตนเองในอนาคต 

3.85 มาก 

 
 จากตาราง 4.6 พบว่า ค่าเฉลี่ยของนักศึกษาที่มีความคิดที่จะเริ่มประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ
เป็นของตนเอง มีความตั้งใจในระดับที่มาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79) และนักศึกษามีความมุ่งมั่นที่จะ
สร้างธุรกิจสตาร์ทอัพที่เป็นของตนเองในอนาคตในระดับที่มาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85) 
 
ตำรำง 4.7 คุณลักษณะของผู้ประกอบกำร บุคลิกด้ำนควำมสำมำรถในกำรจัดกำรนวัตกรรม 

 คะแนนเฉลี่ย ระดับควำมคิดเห็น 
อยากเป็นเจ้าของกิจการ เจ้าของโรงงาน และอยากพัฒนาให้
บริษัทตัวเองเติบโตอย่างไม่หยุดยั้ง 

4.26 มากที่สุด 

เป็นคนชอบการเรียนรู้และปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.09 มาก 
ให้ความส าคัญกับการน าความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนางานของ
ตนเอง 

4.02 มาก 

เป็นคนเข้าใจความต้องการของตลาด และความต้องการของ
ผู้บริโภค 

3.86 มาก 

สามารถน าการคิดค้นใหม่ เทคโนโลยีใหม่ และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
ไปสู่เชิงพาณิชย์ 

3.83 มาก 

เป็นคนเข้าใจความต้องการของตลาด และความต้องการของ
ผู้บริโภค 

3.86 มาก 

 3.98 มาก 
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 จากตาราง 4.7 ผลการศึกษาข้อมูล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีบุคลิกความสามารถด้านการ
จัดการนวัตกรรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคืออยากเป็นเจ้าของกิจการ เจ้าของโรงงาน และอยากพัฒนาให้บริษัทตัวเองเติบโตอย่างไม่
หยุดยั้งมีระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29) รองลงมาคือเป็นคนชอบการเรียนรู้และปรับปรุง
ตนเองอย่างต่อเนื่องมีระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09) การให้ความส าคัญกับการน าความรู้ใหม่ ๆ มา
พัฒนางานของตนเองอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 เป็นคนเข้าใจความต้องการของตลาด 
และความต้องการของผู้บริโภคมีระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ เป็น
คนเข้าใจความต้องการของตลาด และความต้องการของผู้บริโภค (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83)    
 

ตำรำง 4.8  บุคลิกด้ำนควำมกล้ำเสี่ยง 

เชื่อว่าโอกาสในการประสบความส าเร็จ จ าเป็นต้องเผชิญหน้ากับ
ความเสี่ยง 

4.23 มากที่สุด 

มักเลือกท างานที่ค่อนข้างยากและท้าทาย เพื่อผลตอบแทนที่
คุ้มค่า  

3.92 มาก 

สามารถเผชิญกับความเสี่ยงในทางธุรกิจได้ เช่น การลงทุนใน
ธุรกิจด้วยเงินตนเอง  

3.75 มาก 

รวม 3.97 มาก 

 
จากตาราง 4.8 ผลการศึกษาข้อมูลพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีบุคลิกความสามารถด้าน

ความกล้าเสี่ยงอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือเชื่อว่าโอกาสในการประสบความส าเร็จ จ าเป็นต้องเผชิญหน้ากับความเสี่ยงมีระดับมากที่สุด (มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23) รองลงมาคือมักเลือกท างานที่ค่อนข้างยากและท้าทาย เพ่ือผลตอบแทนที่คุ้มค่า
   (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ สามารถเผชิญกับความเสี่ยงในทาง
ธุรกิจได้ เช่น การลงทุนในธุรกิจด้วยเงินตนเอง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83)    
 

ตำรำง 4.9 บุคลิกด้ำนกำรท ำงำนเชิงรุก  

เมื่อเชื่อมั่นในเรื่องใดแล้ว จะท าให้ส าเร็จให้ได้ แม้มีอุปสรรค
ขัดขวาง 

4.08 มาก 

เมื่อเจอปัญหาในการท างาน สามารถพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสได้ 3.86 มาก 

ท่านมักจะมองเห็นโอกาสที่ดี ๆ ก่อนคนอ่ืนเสมอ 3.80 มาก 
รวม 3.91 มาก 
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จากตาราง 4.9 ผลการศึกษาข้อมูล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีบุคลิกการท างานเชิงรุกอยู่
ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เมื่อเชื่อมั่นใน
เรื่องใดแล้ว จะท าให้ส าเร็จให้ได้ แม้มีอุปสรรคขัดขวางมีระดับมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08) รองลงมา
คือเมื่อเจอปัญหาในการท างาน สามารถพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสได้  (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86) และข้อที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มักจะมองเห็นโอกาสที่ดี ๆ ก่อนคนอ่ืนเสมอ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80)    
 
  ตำรำง 4.10 บุคลิกด้ำนควำมกล้ำที่จะแข่งขัน 
มีความมุ่งมั่นในการก้าวล้ าหน้าคู่แข่งอยู่เสมอ  4.02 มาก 

มีการวิเคราะห์ความสามารถของคู่แข่งขันอย่างสม่ าเสมอ 3.89 มาก 

สามารถปรับตัวเมื่อสิ่งที่ท าอยู่มีผู้แข่งขันมากขึ้น 3.75 มาก 
รวม 3.89 มาก 

 
จากตาราง 4.10 ผลการศึกษาข้อมูล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีบุคลิกด้านความกล้าที่จะ

แข่งขันอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มี
ความมุ่งมั่นในการก้าวล้ าหน้าคู่แข่งอยู่เสมอ มีระดับมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02) รองลงมาคือ มีการ
วิเคราะห์ความสามารถของคู่แข่งขันอย่างสม่ าเสมอ  (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
คือ สามารถปรับตัวเมื่อสิ่งที่ท าอยู่มีผู้แข่งขันมากขึ้น(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75)    
 
  ตำรำง 4.11 บุคลิกด้ำนกำรมีอิสระในกำรบริหำรงำน 

สนุกกับการเอาชนะอุปสรรคด้วยความคิดตนเอง 4.19 มากที่สุด 
สามารถก าหนดความส าเร็จในการท างานด้วยตัวท่านเอง 4.00 มาก 

มีความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง มีอิสระใน
การตัดสินใจที่จะก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายองค์กรด้วย
ตนเอง 

3.91 มาก 

รู้สึกไม่พอใจหากการท างานต้องอยู่ภายใต้การบังคับบัญชา
จากผู้อื่น 

3.82 มาก 

รวม 3.98 มาก 
 
จากตาราง 4.11 ผลการศึกษาข้อมูล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีบุคลิกด้านการมีอิสระใน

การบริหารงานอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือสนุกกับการเอาชนะอุปสรรคด้วยความคิดตนเอง มีระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19) 
รองลงมาคือสามารถก าหนดความส าเร็จในการท างานด้วยตัวท่านเอง  (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00) มี
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ความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง มีอิสระในการตัดสินใจที่จะก าหนดวิสัยทัศน์ และ
เป้าหมายองค์กรด้วยตนเอง มีระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ รู้สึกไม่
พอใจหากการท างานต้องอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาจากผู้อ่ืน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.82)    
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บทที่ 5 
สรุปผลกำรวิจัย อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 งานวิจัยเรื่องการศึกษาผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการ

เติบโตสูง (Startup) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ช่วงระหว่างปี พ.ศ.2560 -2562 มี

วัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลการด าเนินงานโครงการ Startup มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560-2562 เพ่ือศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  และเพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยในการวิจัยครั้งนี้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมเป็นข้อมูลแบบปฐมภูมิโดย

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลการด าเนินงานโครงการ Startup ระหว่างปีการศึกษา พ.ศ.2560 – 

2562 และเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามที่เคยเข้าร่วมโครงการ Startup ระหว่างปี พ.ศ.2560-2562 จ านวน 105 คน เครื่องมือที่ใช้

การศึกษาเป็นแบบสอบถาม การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดย

ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ในการหาค่าโดยใช้สถิติ ค่าความถ่ี ร้อยละ โดยสามารถสรุปการวิจัยได้ดังนี้ 

1. สรุปผลกำรวิจัย  

 1.1 ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการเติบโตสูง 

(Startup) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการลดลงทุกปี แต่ในภาพรวมแล้วมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามได้ด าเนินงานโครงการผ่านตัวชี้วัดในทุกปี โดยมีจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมอบรมในภาพรวม

ลดลงทุกปีแปรตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ของโครงการ โดยคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมอบรมกับ

โครงการ Startup มากที่สุดในทุกปีการศึกษา และคณะครุศาสตร์เข้าร่วมอบรมน้อยในภาพรวม ใน

ด้านของการรวมทีมและแนวคิดของนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่การแข่งขันการ pitching แนวคิดทางธุรกิจ 

(Startup Thailand League) พบว่ามีแนวโน้มลดลงทุกปีตามจ านวนตัวชี้วัด KPI ที่ลดลงโดยในปี

การศึกษา 2560 มีทีมนักศึกษาผ่านการแข่งขันเมื่อเทียบเป็นร้อยละแล้วมากที่สุด (ผ่านการแข่งขัน

ร้อยละ 55.1 และในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนทีมที่ผ่านการแข่งขันเมื่อเทียบเป็นสัดส่วนแล้วน้อย

ที่สุด เท่ากับร้อยละ 18.89 
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1.2 ส่วนที่ 2 ศึกษาความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของนักศึกษำ 
 ผลการวิจัยลักษณะและข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา พบว่าประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มี
อายุ 22 ปี อยู่ระหว่างการศึกษาอยู่ เคยศึกษาหรือก าลังศึกษาอยู่ที่คณะวิทยาการจัดการ มีรายได้อยู่
ระหว่าง 5,000-10,000 มากที่สุด อาชีพของบิดาและมารดาส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
 นักศึกษาส่วนใหญ่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2560 เคยมีประสบการณ์การในการท างานเพ่ือหารายได้ด้วยตนเองระหว่าง
การศึกษาโดยท าอาชีพ Part-time ปัญหาและอุปสรรคในการเริ่มท าธุรกิจ Startup มากที่สุดคือการ
ขาดเงินทุนในการด าเนินการ 
 ควำมตั้งใจเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจสตำร์ทอัพของนักศึกษำ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงความความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย 
3 ด้าน คือ ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ ทัศนคติที่มีต่อการประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ และ
ปัจจัยด้านบรรทัดฐานทางสังคม  
 ผลการศึกษาพบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความตั้งใจเป็นผู้กอบการธุรกิจสตาร์ทอัพของ
นักศึกษาอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80) โดยนักศึกษาให้ระดับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจสตาร์ทอัพ ทัศนคติที่มีต่อการประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ และปัจจัยด้านบรรทัดฐานทางสังคมอยู่
ในระดับมาก 
 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 5 ด้าน คือ บุคลิกด้านความสามารถในการจัดการนวัตกรรม บุคลิกด้านความกล้า
เสี่ยง บุคลิกด้านการท างานเชิงรุก บุคลิกด้านความกล้าที่จะแข่งขัน บุคลิกด้านการมีอิสระในการ
บริหารงาน  
 ผลการศึกษาพบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93) โดยนักศึกษาให้ระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีระดับค่าเฉลี่ย
บุคลิกด้านการท างานเชิงรุกมากเป็นอันดับแรก  รองลงมาคือบุคลิกด้านความกล้าเสี่ยง บุคลิกด้าน
การมีอิสระในการบริหารงาน บุคลิกด้านความสามารถในการจัดการนวัตกรรม และล าดับท้ายสุดคือ
บุคลิกด้านความกล้าที่จะแข่งขัน 
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2. อภิปรำยผลกำรวิจัย 
  จากผลการวิเคราะห์ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการ Startup พบว่า ในปีแรกมีจ านวน 
kpi ของผู้เข้าอบรมที่สูงที่สุดเนื่องจากมีงบประมาณในการสร้างความเข้าใจเบื้องต้นในการเป็น
ผู้ประกอบการเบื้องต้นกับนักศึกษามากและมาจากหลายส่วนทั้งกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(เดิม) และส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ซึ่งเป็นอีกหน่วยงานหนึ่งในกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส่วนในปี 2561 และ   ปี 2562 ได้มีการปรับเปลี่ยนสัดส่วนของงบประมาณ ท าให้จ านวน
ตัวชี้วัดลดลง อีกทั้งยังมีหน่วยงานเข้ามาร่วมสนับสนุนการด าเนินงานด้วยคือธนาคารออมสิน  เหตุผล
การสนับสนุนการลดลงของจ านวนทีมที่ผ่านการเข้ารอบ pitching แนวคิดทางธุรกิจในสัดส่วนที่ลดลง
อาจเนื่องมาจากสนามการแข่งขันลดลง ซึ่งในปี 2560 นั้นมีจ านวน 10 สนามการแข่งขัน ในปี 2561 
มีจ านวน 4 สนามตามภูมิภาคและเพ่ิมรอบพิเศษที่ส่วนกลาง และในปี 2562 มีสนามการแข่งขัน
จ านวน 4 สนามตามภูมิภาค ไม่มีรอบพิเศษ (ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ, 2562) 
 จากผลการศึกษาส่วนที่ 2 พบว่าปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินเริ่มต้นท าธุรกิจ Startup 

ของนักศึกษาสามอันดับแรกคือ ขาดเงินทุน ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันไม่เอ้ืออ านวย และมีภารกิจอ่ืนที่

อาจท าให้ไม่มีเวลาดูแลธุรกิจซึ่งสอดคล้องกับ ผุสดี รุมาคม (2537) ได้กล่าวถึงเหตุผลส าคัญของการไม่

เข้าไปเป็นผู้ประกอบการว่าต้องเผชิญกับความสูญเสียทางการเงิน ขาดความมั่นคงในการท างาน ต้อง

พบกับสภาพแวดล้อมที่ไม่สามารถควบคุมได้ ต้องท างานหลายด้านและใช้เวลามาก อีกทั้งยังมีความ

เสี่ยงทางการเงินอีกด้วย 

 จากการศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 

พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นว่ามากแสดงได้ว่านักศึกษามีความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 

startup ในอนาคตหลักจากจบการศึกษาหากมีปัจจัยเสริมอย่างอ่ืนที่ท าให้สามารถเริ่มต้นด าเนินการ

ได้ สอดคล้องกับผลการศึกษาของพรทิพย์ ม่วงมี (2555) แสดงให้เห็นว่าการที่บุคคลมีทัศนคติที่ดีต่อ

การเป็นผู้ประกอบการมีแนวโน้มที่ต้องการจะสร้างกิจการของตนเองในอนาคต รองลงมาคือบรรทัด

ฐานทางสังคม การที่นักศึกษามหาวิทยาลัยไทยรับรู้ว่าบุคคลส าคัญใกล้ชิดให้ความสนับสนุนการ

ประกอบธุรกิจของตนเอง ก็อาจท าให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ ดังเช่น งานวิจัย

ของ Henderson และ Robertson (1999) ที่ได้พบว่าความคิดเห็นของครอบครัวมีอิทธิพลต่อการ

เลือกอาชีพผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในประเทศอังกฤษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

ประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (เช่น ประเทศไทย) ครอบครัวได้ถูกจัดเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญ

ต่อการตัดสินใจของบุคคล (Kanungo,1990)  
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3. ข้อเสนอแนะ 
3.1 ข้อเสนอแนะกำรน ำผลงำนวิจัยท่ีพบไปใช้ประโยชน์ 
 1)  การวิจัยนี้พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีประสบการณ์การท างาน

เพ่ือหารายได้ระหว่างศึกษาค่อนข้างมาก ท าให้เห็นว่านักศึกษาต้องการรายได้เสริมระหว่างเรียนดังนั้น
จึงควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์การประกอบธุรกิจระหว่างที่
ก าลังศึกษา โดยอาจก าหนดไว้เป็นโครงการที่นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมก่อนส าเร็จการศึกษา อาจ
ก าหนดไว้เป็นโครงการที่นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมก่อนส าเร็จการศึกษา ดังเช่นที่มหาวิทยาลัยบางแห่ง
ได้ให้นักศึกษาจัดตั้งบริษัทจ าลองข้ึนเพ่ือฝึกประสบการณ์ 

2) การวิจัยนี้พบว่าปัญหาหลักในการเริ่มท าธุรกิจ startup ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงครามคือการขาดเงินทุนในการด าเนินธุรกิจดังนั้นเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ริเริ่มธุรกิจของ
ตนเองควรมีโครงการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนทุนในการเริ่มต้นทางธุรกิจ หรือจัดหาแหล่งที่ให้ทุนในการ
เริ่มต้นท าธุรกิจต่าง ๆ เพื่อเป็นโอกาสและช่องทางในการให้นักศึกษาได้เริ่มต้นการท าธุรกิจของตนเอง 

3) การวิจัยนี้พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการในระดับมาก และมีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการในระดับมาก ทางมหาวิทยาลัย
จึงควรจัดท าหลักสูตรกระบวนการวิชาหรือการฝึกอบรมที่สนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะของการ
เป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้มีความพร้อมในการท าธุรกิจส่วนตัวในอนาคต และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนหรือฝึกอบรมโดยเสียค่าใช้จ่าย
ไม่มาก ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดี และมีความรู้ที่เหมาะสมเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของ
ตนเอง 

3.2 ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป 
1) การวิจัยครั้งนี้มุ่งส ารวจคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจเป็น 

ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามรูปแบบทั่วไปเท่านั้น ในอนาคตจึงควร
จะมีการวิเคราะห์เชื่อมโยงตัวแปรความสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ือทราบถึงปัจจัยที่เชื่อมโยงต่อความตั้งใจ
และคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 

2) การวิจัยในอนาคตควรจะให้ความสนใจเกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ เช่น หลักสูตรและ
วิธีการสอนในมหาวิทยาลัย การจัดการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

3) ควรจะมีการวิจัยเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจส่วนตัว ความต้องการ
การฝึกอบรมและความต้องการด้าน อ่ืนๆ ของบัณฑิตที่ริเริ่มก่อตั้งธุรกิจของตนเองภายหลังส าเร็จ
การศึกษา 
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ภำคผนวก ก 
คุณภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรท ำวจิัย 
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ตาราง 3 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดความตั้งใจและคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ข้อที่ 

คะแนนควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

IOC 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 ใช้ได้ 
10 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 ใช้ได้ 

12 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 
13 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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รำยช่ือผู้เชี่ยวชำญตรวจคุณภำพของเครื่องมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว ต ำแหน่ง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม (หัวหน้าโครงการ Startup มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 

2. นางสาวนิภา ชื่นทองมอญ ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งกองมาตรฐานวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา (ผู้ประสานงานโครงการ Startup มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม) 

3. อาจารย์ ดร.ศุภนารี พิรส ต ำแหน่ง อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 
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ภำคผนวก ข 
แบบบันทึกข้อมูลและแบบสอบถำม 
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แบบบันทึกข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร Startup 

ล ำดับ ตัวชีวัด ปีกำรศึกษำ 
2560 

ปีกำรศึกษำ 
2561 

ปีกำรศึกษำ 
2562 

หน่วย
นับ 

1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ     

 2.1 จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมอบรม    คน 

 2.2 จ านวนทีมท่ีเข้าร่วมแข่งขัน Startup 
Thailand League 

   ทีม 

2 จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมอบรมพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา แยกเป็นคณะ ดังนี้ 

   คน 

 2.1 คณะครุศาสตร์    คน 
 2.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    คน 

 2.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร    คน 

 2.4 คณะวิทยาการจัดการ    คน 
 2.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    คน 

 2.6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    คน 

 2.7 วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น    คน 
3 จ านวนแนวคิดแผนธุรกิจที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วม

อบรม 
   แนวคิด 

4 จ านวนทีมท่ีได้ไปแข่งขัน pitching ระดับประเทศ  
Startup Thailand League 

   ทีม 

5 จ านวนทีมท่ีผ่านการแข่งขัน pitching เพ่ือเข้าสู่
รอบแสดงผลงาน (Demo Day) 

   ทีม 

6 จ านวนทีมท่ีผ่านรอบแสดงผลงาน (Demo Day)    ทีม 
 

 
 
 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



 51  
 

 
แบบสอบถำมกำรศึกษำผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำธุรกิจนวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีกำร

เติบโตสูง 

(Startup) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม ช่วงระหว่ำงปี พ.ศ.2560-2562 

ค ำชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึน้เพื่อใช้ประกอบการศึกษาผลการด าเนินงานโครงการ

พัฒนาธุรกิจนวัตกรรม เกิดใหม่ที่มีการเติบโตสูง (Startup) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ช่วงระหว่างปี พ.ศ.2560-2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและ

ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผู้ศึกษาขอความ

อนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถาม และแสดงความ คิดเห็นเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนางาน

ด้านวิชาการครั้งนี้ โดยผู้ศึกษาจะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับเพื่อ ประโยชน์ในการศึกษาเท่านั้น 

ผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี และ ขอขอบพระคุณท่านเป็น

อย่างสูง ที่ได้สละเวลาอันมีค่าของท่านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

1. เพศ 

☐ ชาย  ☐ หญิง 

2. อายุ ………… ปี (โปรดระบุ) 

3. อาชีพปัจจุบัน 

☐ นักเรียน / นักศึกษา ☐ ข้าราชการ/พนักงานหน่วยงานรัฐบาลหรือ

รัฐวิสาหกิจ 

☐ พนักงานบริษัทเอกชน ☐ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 

☐ ว่างงาน   ☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

4. รายได้ต่อเดือน………………………….บาท  

5. อาชีพของบิดา 

☐ ข้าราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ☐ พนักงานบริษัทเอกชน 

☐ ประกอบธุรกิจส่วนตัว   ☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



 52  
 

6. อาชีพของมารดา 

☐ ข้าราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ☐ พนักงานบริษัทเอกชน 

☐ ประกอบธุรกิจส่วนตัว   ☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

7. เคยศึกษา/ศึกษาอยู่คณะใด 

☐ ครุศาสตร์    ☐ มนุษยศาสตร์ 

☐ วิทยาการจัดการ    ☐ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

☐ เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  ☐ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

☐ วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น 

8. ท่านมีประสบการในการท างานเพื่อหารายได้ด้วยตนเองในระหว่างการศึกษาหรือไม่ 

☐ มีประสบการณ์    ☐ ไม่มีประสบการณ์ 

 

9. หากท่านเคยมีประสบการณ์ในการท างาน ท่านมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับ

อาชีพใด (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

1. ☐ รับจ้าง (งาน part-time)  4. ☐ ท าการเกษตร 

2. ☐ ค้าขาย    5. ☐ ขายของออนไลน์ 

3. ☐ ประดิษฐ์สินค้างานฝีมือขาย  6. ☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………… 

10.  ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมใดในโครงการ Startup ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

☐ อบรม☐ แข่งขัน pitching แนวคิดทางธุรกิจ ☐ แสดงผลงาน Demo Day 

11. ปีการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ Startup ขของมหาวิทยาลัย 

☐ ปีการศึกษา 2560  ☐ ปีการศึกษา 2561 ☐ ปีการศึกษา 2562 

12. ปัญหาและอุปสรคในการเริ่มท าธุรกิจ Startup 

☐ ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันไม่เอ้ืออ านวย 

☐ ขาดเงินทุน 
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☐ ขาดบุคลากร/แรงงาน 

☐ ขาดเทคโนโลยี ความรู้ ทักษะที่ต้องใช้ 

☐ ไม่สามารถจัดหาสถานที่ เครื่องจักร อุปกรณ์ 

☐ มีภารกิจอ่ืน ท าให้ไม่มีเวลาดูแลธุรกิจ 

☐ มีแนวทางประกอบอาชีพอ่ืนที่น่าสนใจมากกว่า  

☐ คิดว่าตนเองไม่เหมาะที่จะเป็นผู้ประกอบการ 

☐ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

ตอนที่ 2 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ปัจจัยท่ีมีผลต่อควำมตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบกำร ระดับควำมคิดเห็น 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ควำมตั้งใจในกำรเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจสตำร์ทอัพ       

1 ท่านมีความคิดท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพเป็น
ของตนเอง 

     

2 ท่านมีความมุ่งม่ันที่จะสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ ที่เป็นของ
ตนเองในอนาคต 
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ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะควำมเป็นผู้ประกอบกำรของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบลูสงครำม 

 

ข้อ ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจท่ีจะเปน็ผู้ประกอบการ ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

  บุคลิคด้ำนควำมสำมำรถในกำรจดักำรนวัตกรรม      

1 ท่านสามารถน าการคดิค้นใหม่ ๆ เทคโนโลยีใหม่ ๆ และ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ไปสู่เชิงพาณิชย์ 

     

2 ท่านเป็นคน เข้าใจความต้องการของตลาด และความต้องการของ
ผู้บริโภค (Market oriented) 

     

3 ท่านมีการท างานเชิงรุก      
4 ท่านเป็นคนชอบการเรยีนรู้และปรบัปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง      
5 ท่านเป็นคนท่ีมีความอยากเป็นเจ้าของกิจการ หรือเจ้าของโรงงาน 

หรืออยากพัฒนาให้บริษัทตัวเองเติบโตอย่างไม่หยดุยั้ง 
     

  บุคลิคด้ำนควำมกล้ำเสี่ยง      

6 ท่านพึงพอใจสถานการณ์ที่สามารถควบคุมผลงานได ้      
7 ท่านเผชิญกับความเสีย่งในทางธุรกิจได้ เช่น การลงทุนในธุรกิจ

ด้วยเงินตนเอง 
     

8 ท่านจะไมล่องท าสิ่งใหม่จนกว่าท่านจะมั่นใจว่าประสบความส าเร็จ      

  บุคลิคด้ำนกำรท ำงำนเชิงรุก      

9 เมื่อท่านเชื่อมั่นในเรื่องใดแล้ว จะท าให้ส าเรจ็ให้ได้ แม้มีอุปสรรค
ขัดขวาง 

     

10 เมื่อท่านเจอปัญหา สามารถพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสได ้      

11 ท่านมักจะมองเห็นโอกาสที่ดี ๆ กอ่นคนอ่ืนเสมอ      
  บุคลิกด้ำนควำมกล้ำที่จะแข่งขนั      

12 ท่านสามารถปรับตัวเมื่อสิ่งท่ีท าอยู่มีผู้แข่งขันมากขึ้น      
13 ท่านมีความมุ่งมั่นในการกา้วล้ าหน้าคู่แข่งอยู่เสมอ      

14 ท่านมีการวิเคราะห์ความสามารถของคู่แข่งขันอย่างสม่ าเสมอ      
  บุคลิกด้ำนกำรมีอสิระในกำรบริหำรงำน      

15 ท่านมีความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง มีอิสระในการ
ตัดสินใจที่จะก าหนดวสิัยทัศน์ และเป้าหมายองค์กรด้วยตนเอง 

     

16 ท่านสนุกกับการเอาชนะอุปสรรคด้วยความคดิตนเอง      
17 ท่านรู้สึกไม่พอใจหากการท างานตอ้งอยู่ภายใต้การบังคับบญัชา

จากผู้อื่น 
     

18 ท่านสามารถท างานด้วยการก าหนดความส าเรจ็ด้วยตัวท่านเอง      
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………. 
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ประวัติผู้วิจัย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หัวหน้ำโครงกำร 
 ชื่อ - นามสกุล : นางกิติยรัตน์ จันทร์หอม 

ต าแหน่งปัจจุบัน : นักวิชาการศึกษา 

หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งกองมาตรฐานวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายเลขโทรศัพท์ : 081-569-4924  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : bampbanp@gmail.com 

ประวัติการศึกษา : -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ การบัญชี โรงเรียนพาณิชยาการลานนา  

       แพร่ 2538 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง การบัญชี โรงเรียนพาณิชยาการลานนา 
แพร่ 2541 

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต การจัดการทั่วไปแขนงวิชาการบัญชี 

สถาบันราชภัฏอุตรดิตย์ พ.ศ.2543 

ผู้ร่วมวิจัย   

ชื่อ – นามสกุล : นางสาวมนสิการ พงษ์พานิช 

 ต าแหน่ง  :  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 หน่วยงาน : วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น 

  หมายเลขโทรศัพท์ : 094-6516259  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : manasikan.po@gmail.com 

 ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

         ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ประวัติการวิจัย 

- การพัฒนารูปแบบส่วนประสมทางการตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเชิงพาณิชย์ของกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผลิตโดยกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลเข็กน้อย จังหวัดเพชรบูรณ์ 

- การพัฒนากระบวนการจัดการองค์ความรู้ด้านการตลาดเพ่ือเพ่ิมรายได้ส าหรับธุรกิจ

ชุมชนผู้สูงอายุ ต าบลปากแคว จังหวัดสุโขทัย 
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