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คํานํา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เปนคณะฯ หนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

สถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีหนาท่ีหลักสําคัญประการหนึ่ง คือ การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกไปรับใชสังคมและ

พัฒนาประเทสชาติ โดยดําเนินการผลิตบัณฑิตมาอยางตอเนื่อง  บัณฑิตท่ีผลิตออกไปในแตละรุนจะมุงเนนใน

เชิงคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานของประเทศ การสํารวจความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราช

ภัฎพิบูลสงคราม เปนวิธีการหนึ่งท่ีเหมาะสมในการตรวจสอบคุณภาพของนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาจาก

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏพิบูลสงคราม จากท่ีนักศึกษาออกฝกประสบ

การวิชาชีพในสถานประกอบการตางๆ แลว ไดรับความพึงพอใจและการตอบรับจากผูประกอบการในแงใดบาง 

ผลท่ีไดรับจากการสํารวจจะชวยนําไปสูการปรับปรุง  การพัฒนา หรือการเพ่ิมเติมคุณภาพนักศึกษาในสวนท่ียัง

ไมสมบูรณ เพ่ือใหนักศึกษา ท่ีสําเร็จจากคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามความตองการของตลาดแรงงาน  

ผูวิจัย ตระหนักถึงความสําคัญท่ีไดกลาวมาขางตนเปนอยางดี จึงสนใจทําการวิจัยนี้ข้ึน เพ่ือศึกษา

ความตองการท่ีตรงกับตลาดแรงงานอยางแทจริงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาตอไป 
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 การวิจัยความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึง

พอใจของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของผูประกอบการในการฝกประสบการณวิชาชีพของ

นักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม โดยมีกลุมตัวอยางคือ 

นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ เดือน มีนาคม 2559 - เดือน สิงหาคม 2559 จํานวน 109  คน      

ประกอบดวย 5 หลักสูตร 1.หลักสูตรเกษตรศาสตร 2.หลักสูตรพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร           

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 4.หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 5.หลักสูตรสัตว

ศาสตรโดยใชเครื่องมือในการวิจัย ไดแกแบบสอบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วัดระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพใน 6 ดาน ไดแก ดานผลสําเร็จของงาน ดานความรูความสามารถ ดานความรับผิดชอบ

ตอหนาท่ี ดานลักษณะสวนบุคคล ดานจุดเดนของนักศึกษา ดานขอควรปรับปรุงของนักศึกษาและขอคิดเห็น

เพ่ิมเติม  ซ่ึงผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชเกณฑคะแนนท่ี

ในการตอบความพึงพอใจ คืออางอิงจากเกณฑระบบตัดเกรดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

การวิจัยพบวา สถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญเปนหนวยงานราชการ โดยมี

นักศึกษาจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ57.80  ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาท้ัง 6 ดาน

ไดแกดานผลสําเร็จของงาน ดานความรูความสามารถ ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี ดานลักษณะสวนบุคคล 

ดานจุดเดนของนักศึกษา ดานขอควรปรับปรุงของนักศึกษาและขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  โดยภาพรวมอยูในระดับดี

เยี่ยม ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใน ดานลักษณะสวนบุคคล มากท่ีสุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.46 คิดเปนรอยละ 94.62 โดยประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก คุณธรรมและ

จริยธรรม อยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.34 คิดเปนรอยละ 98.36 สวนดานท่ีผูประกอบการมีความพึง

พอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพนอยท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก ดานความรูความสามารถ ซ่ึงยังอยูในระดับดี

เยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.57 คิดเปนรอยละ 85.57 โดยประเด็นท่ีพึงพอใจนอยท่ีสุดครั้งนี้ไดแก การพัฒนาดาน

ภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.52 คิดเปนรอยละ 75.23 ผูประกอบการเสนอแนะความ

ตองการท่ีจะให คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ิมเติมคุณสมบัติ

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในดานตางๆ ไดแก การฝกทักษะ การพูดและการฟงภาษาอังกฤษ ฝก

ทักษะความเปนผูนํา ควรเนนทักษะการใชคอมพิวเตอร พัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง พัฒนาความคิด
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สรางสรรค  ฝกใหกลาท่ีจะตัดสินใจ การฝกทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา และการฝกทักษะการคิดเชิง

วิเคราะห   

 

 

 

 

 

 

 

กิตติกรรมประกาศ 
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 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยการใหความชวยเหลือแนะนําของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผอง

ลักษณ  จิตตการุญ และรองศาสตราจารยวิราพร พงศอาจารย ท่ีกรุณาใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจนปรับปรุง

แกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง ผูวิจัยตระหนักถึงความตั้งใจจริงและความทุมเทของ

อาจารย ณ ท่ีนี้ ผูเขียนจึงขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุภาวดี  แหยมคง ประธานหลักสูตรสัตวศาสตร ผูชวยศาสตราจารย

พิมพชนก  พริกบุญจันทร ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.จักรกฤช  ศรีละออ ประธานหลักสูตรเกษตรศาสตร อาจารยพัชราภรณ  อินริราย ประธาน

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  อาจารยกนกวรรณ  พรมจีน ประธานหลักสูตรพัฒนา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร ตลอดจนผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาท่ี คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ทุกทาน ท่ีกรุณาใหขอมูลในการจัดทําวิจัยของผูเขียนครั้งนี้สําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี 

 อนึ่ง ผูวิจัยหวังวา งานวิจัยฉบับนี้จะมีประโยชนอยูไมนอย จึงขอมอบสวนดีท้ังหมดนี้ใหแกเหลา

คณาจารยท่ีไดประสิทธิประสาทวิชาจนทําใหผลงานวิจัยเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของและขอมอบความกตัญู

กตเวทิตาคุณ แดบิดา มารดา และผูมีพระคุณทุกทาน สําหรับขอบกพรองตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนนั้น ผูวิจัยขอ

นอมรับผิดเพียงผูเดียว และยินดีท่ีจะรับฟงคําแนะนําจากทุกทานท่ีไดเขามาศึกษา เพ่ือเปนประโยชนในการ

พัฒนางานวิจัยตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร                ข 

กิตติกรรมประกาศ               ค 

สารบัญ                 ง 

สารบัญตาราง               ฉ 

สารบัญภาพ (ถามี)              ช 

บทท่ี 

   1 บทนํา          1 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     1 

คําถามท่ีใชในการวิจัย              5 

วัตถุประสงคของการวิจัย       6 

ขอบเขตของการวิจัย        6 

ขอจํากัดของการวิจัย (ถามี)       7 
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นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย       7 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ       7 

   2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ       8 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ    8 

   3 วิธีดําเนินการวิจัย        12 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ประเด็นท่ีศึกษา แหลงขอมูล/กลุมเปาหมายในการวิจัย12 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบบันทึกขอมูล     13 

การเก็บรวบรวมขอมูล       13 

การวิเคราะหขอมูล/สถิติท่ีใช       14 

   4 ผลการวิจัย         16 

ผลการวิเคราะหขอมูล       16 

   5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ     22 

สรุปผลการวิจัย        22 

อภิปรายผล         23 

ขอเสนอแนะ         24 

เอกสารอางอิง          25 

ภาคผนวก          26 

ภาคผนวก ก         26 

ภาคผนวก ข         31 

ประวัติผูวิจัย          35 

สารบัญตาราง (ถามี) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ตารางท่ี           หนา 

1   แผนการดําเนินงาน           15 

2 จํานวนและรอยละของหนวยงานท่ีตอบแบบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน จําแนกตาม

ลักษณะงาน        16 

3 ความพึงพอใจของหัวหนางานตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 16 
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สารบัญภาพ (ถามี) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ภาพท่ี            หนา 

1   ทฤษฎี ฝกปฏิบัติเบื้องตน และฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ  8 

   ตัวเลข 
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บทท่ี 1 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีนโยบายและ

วัตถุประสงค ในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานใหเปนท่ียอมรับของสังคมและคุณลักษณะของบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทองถ่ินและประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป ในปจจุบัน

โครงสรางทางเศรษฐกิจมีแนวโนมปรับตัวดีข้ึน โดยมีปจจัยขับเคลื่อนท่ีสําคัญไดแก การใชจายเพ่ือการลงทุน

ของรัฐบาลในโครงการไทยเข็มแข็ง และการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก ซ่ึงสงผลตอเนื่องตอการจางแรงงานและ

การบริโภคระหวางประเทศ อยางไรก็ตามปจจัยเสี่ยงท่ีสําคัญ คือ ปญหาการวางงาน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม กอตั้งข้ึน

เม่ือ พ.ศ. 2526-2527 ไดผลิตบัณฑิตออกไปประกอบวิชาชีพท้ังในสถานประกอบการของรัฐ เอกชน และ

ประกอบวิชาชีพอิสระ เปนจํานวนมาก ซ่ึงในการจัดการการศึกษาจําเปนตองใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน ดังนั้นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ตองใหนักศึกษามีการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ในสถานประกอบการกอนการจบการศึกษา และทางสาขาไดมีการสงนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสถานการณจริง การจัดสงนักศึกษากระจายไปยังหนวยงาน

ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน การผลิตบัณฑิตท่ีดีมีคุณภาพนั้น จะศึกษาหาความรูภาคทฤษฎีแตเพียงอยางเดียว

คงจะเปนไปไมได  จําเปนตองมีการฝกภาคปฏิบัติใหมากเพียงพอจนสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางดี      

มีความม่ันใจและเชื่อม่ันในการทํางาน การฝกงานเปนกระบวนการปฏิบัติเปรียบเสมือนหัวใจของการผลิต

บัณฑิตเปนประสบการณท่ีจําเปนและสําคัญยิ่งเพราะเปนสวนสําคัญท่ีนักศึกษาจะไดนําทฤษฎีท่ีไดจากการ

เรียนรูในวิชาตางๆ ไปประยุกตสูภาคปฏิบัติเปนโอกาสสําคัญท่ีนักศึกษาไดฝกงานภายใตการแนะนําของ

ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน อาจารยท่ีปรึกษา ไดฝกการทํางานรวมกับบุคลากรท่ีเก่ียวของในสถานท่ีทํางานของ

ตนเองหรือฝกปฏิบัตินอกสถานท่ีหรือไดปฏิบัติงานโดยเทียบโอนระหวางภาระงานท่ีปฏิบัติกับการฝกงานตามท่ี

หลักสูตรไดกําหนดไว ตามหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามแบงออกเปน 5 หลักสูตร นักศึกษา  1.หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร 2.หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 3.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 4.หลักสูตร

สาขาวิชาสัตวศาสตร 5.หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร ตองฝกประสบการณวิชาชีพภาคสนาม 

เปนเวลาไมนอยกวา  8  สัปดาห  ณ สถาบันหรือองคกรของรัฐและ/หรือเอกชนท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ  เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ทําใหนักศึกษาไดมีความรู 

ประสบการณ ท้ังในดานทฤษฎีและปฏิบัติ  อีกท้ังยังสามารถนําความรูทางทฤษฎีไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนไดมีโอกาสเรียนรูปญหาตาง ๆ ซ่ึงจะเปนการพัฒนาตนเองใหมี

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมพรอมออกไปประกอบอาชีพในสาขาวิชาท่ีศึกษามาไดเปนอยางดียิ่ง  
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องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)ในแตละหลักสูตร ดังนี้ 

 1.1 หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

  1.1.1) นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 

  การจัดการเรียนการสอนทางสาขาวิชาเกษตรศาสตร นักศึกษาจําเปนตองมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานทางการเกษตร หลักสูตรจึงไดกําหนดใหนักศึกษามีการฝกงานภายในสถานศึกษา และมีการกําหนด

เง่ือนไขไวในหลักสูตรวา นักศึกษาตองผานการฝกงานนอกสถานศึกษา อยางนอย 4 สัปดาหกอนข้ึนชั้นปท่ี 4 

และในชั้นปท่ี 4 นักศึกษามีโอกาสในการเลือกลงทะเบียนเรียน 1 วิชาจาก 4 รายวิชา เปนวิชาทางดานการ

วิจัยจํานวน 2 รายวิชา และรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณภาคสนามมี 2 รายวิชา ไดแก กอ.รก.

392 การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตรหรือ กอ.รก.499  สหกิจศึกษาทางการเกษตรหากนักศึกษา

เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งจาก 2 รายวิชาดังกลาว นักศึกษาตองออกฝกปฏิบัติ ระยะเวลาไมนอยกวา 16 

สัปดาห เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะใหนักศึกษาสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพไดอยางดียิ่ง 

  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม (กรณีมีมาตรฐานคุณวุฒิ) 

  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี ้

 - มีระเบียบ วินัย ตรงเวลา สามารถยอมรับและปรับตัวใหเขากฎ ระเบียบและวัฒนธรรม

องคกรของสถานท่ีฝกได 

  - มีความรู เทคนิค และทักษะในการใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเก่ียวของกับงาน 

  - มีความสามารถในการวางแผน การคิดวิเคราะห สังเคราะห แกไขปญหาในสถานการณจรงิ 

  - มีความสามารถในการสื่อสาร 

  - มีความสามารถในการทํางานรวมกับคนอ่ืน 

  - มีความกลาในแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

  ชวงเวลาฝกประสบการณภาคสนาม 

  - กอ.รก.190 การฝกงานเกษตร 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 1 

  - กอ.รก.290 การฝกงานเกษตร 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  ชั้นปท่ี 2 

  - กอ.รก.291 การฝกงานเกษตร 3 ภาคการศึกษาท่ี 2  ชั้นปท่ี 2 

  - การฝกงานทางการเกษตร นอกสถานศึกษา ไมนอยกวา 4 สัปดาห 

  (ตามเง่ือนไขของหลักสูตร) กอนภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 

  - กอ.รก.392   การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตรหรือ 

  - กอ.รก.499   สหกิจศึกษาทางการเกษตร  ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 

  การจัดเวลาและตารางสอน 

  - กอ.รก.190 การฝกงานเกษตร 1  1 หนวยกิต 45 ชั่วโมง (3 ชั่วโมง/สัปดาห) 

  - กอ.รก.290 การฝกงานเกษตร 2 1 หนวยกิต 45 ชั่วโมง (3 ชั่วโมง/สัปดาห) 

  - กอ.รก.291 การฝกงานเกษตร 3  1 หนวยกิต 45 ชั่วโมง (3 ชั่วโมง/สัปดาห) 
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 - การฝกประสบการณวิชาชีพนอกสถานศึกษา (ตามเง่ือนไขของหลักสูตร) ไมนอยกวา 4 

สัปดาห 

  - กอ.รก.392   การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตร  6 หนวยกิต (16 สัปดาห) 

  - กอ.รก.499 สหกิจศึกษาเกษตรศาสตร  6  หนวยกิต (16 สัปดาห) 

  1.1.2) นักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2555 

  สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษามากอนปการศึกษา 2555 เง่ือนไขของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตรจะตองผานการฝกงานภายนอกโดยใหเลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งจาก 4 

รายวิชาในภาคการศึกษาท่ี 2  ไดแก 

- กอ.รก.495  การฝกประสบการณวิชาชีพ 

- กอ.รก.498  โครงการพิเศษ 

- กอ.รก.491  การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเกษตร 

- กอ.รก.499  สหกิจศึกษา 

 

 1.2  หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 

  1.2.1) นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 

  ผูใชบัณฑิตตองการใหบัณฑิตมีประสบการณดานการทํางานจริงกอนเขาสูอาชีพดังนั้นใน

หลักสูตรจึงมีแผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษาใหนักศึกษาท่ีมีความประสงคสามารถเลือกเรียนเพ่ือเตรียมความ

พรอมและพัฒนาประสบการณในการทํางาน (รายวิชา กอ.พอ.499 สหกิจศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร) โดยในทางปฏิบัติแลวจะใหนักศึกษาทุกคนเลือกเรียนแผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษานี้ เวนแตกรณีท่ี

นักศึกษามีปญหาไมสามารถไปปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษา อนุโลมใหนักศึกษาสามารถเลือกศึกษาโดยใช

แผนการเรียนปกติได โดยเลือกเรียนในรายวิชา กอ.พอ.495 โครงการงานพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร

และรายวิชา กอ.พอ.392 ฝกประสบการณวิชาชีพดานพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 

  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 - มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในทฤษฎีและ

หลักการมากยิ่งข้ึน 

  - สามารถบูรณาการความรู ท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางการพัฒนาผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรมเกษตรไดอยางเหมาะสม 

  - มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 - มีระเบียบวินัย ตรงเวลาและเขาใจวัฒนธรรมองคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานประกอบการได 

  ชวงเวลา  :  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4 

  การจัดเวลาและตารางสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4 จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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  1.2.2) นักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2555 

  สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษามากอนปการศึกษา 2555 เง่ือนไขของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารจะตองผานการฝกงานภายนอก อยางนอย 

200 ชั่วโมง และผานการฝกอบรมทักษะตางๆ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีคณะฯ จัดข้ึนตามความเหมาะสมโดย

ความเห็นชอบจากอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 1.3  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  1.3.1)  นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 

  สาขาวิชากําหนดใหนักศึกษามีประสบการณกอนเขาสูการทํางานจริงเพ่ือเพ่ิมพูนความรู

ทักษะในวิชาชีพดังนั้น หลักสูตรไดกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึงจะจัดอยูในกลุมฝกประสบการณภาคสนาม 

โดยใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชา กอ.วอ.499 สหกิจศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

เวนแตกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาไมสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษาจึงอนุญาตใหเรียนรายวิชา 

กอ.วอ.392 การฝกประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  - มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา อดทนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานท่ีฝกงานได 

 - มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมืออุปกรณ ท่ีเก่ียวของกับงาน หรือเทคนิควิธีการทํางาน

ในสถานท่ีฝกงาน 

  - สามารถบูรณาการความรูท่ีไดจากการเรียนไปประยุกตใชแกปญหาในสถานการณจริงได

อยางเหมาะสม 

  - สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  - มีทักษะการสื่อสารดานการพูด เขียน คิดวิเคราะหประมวลผล 

  - มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

  ชวงเวลา  :  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4 

  การจัดเวลาและตารางสอน  

  ตามเวลาทํางานของสถานประกอบการท่ีเขาฝกงาน โดยใหไดเวลาการฝกรวมอยางนอย 270 

ชั่วโมงในรายวิชา กอ.วอ.392 การฝกประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  1.3.2) นักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2555 

  สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษามากอนปการศึกษา 2555 เง่ือนไขของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาของ

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารตองผานการฝกงานภายนอก ไดแก โรงงาน

อุตสาหกรรมอาหารองคการ สถานประกอบการตางๆ หรือหนวยราชการท่ีเก่ียวของ อยางนอย 200 ชั่วโมง 

 

 1.4  หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร 

  1.4.1) นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 
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  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ไดกําหนดใหนักศึกษามีประสบการณ

กอนเขาสูการทํางานจริงเพ่ือเพ่ิมพูนความรู และทักษะในวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรจึงไดกําหนดรายวิชาสหกิจ

ศึกษาโดยใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้เวนแตกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาไมสามารถลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาสหกิจศึกษาจึงอนุญาตใหเรียนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพแทน 

  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  - มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา อดทนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานท่ีฝกงานได 

  - มีความรูและทักษะในการใชเครื่องอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานหรือเทคนิควิธีการทํางานใน

สถานท่ีฝกงาน 

  - สามารถบูรณาการความรูท่ีไดจากการเรียนไปประยุกตใชแกปญหาในสถานการณจริงได

อยางเหมาะสม 

  - สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  - มีทักษะการสื่อสารดานการพูด เขียน คิดวิเคราะหประมวลผล 

  - มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

  ชวงเวลา  :  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 4 

  การจัดเวลาและตารางสอน  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา ตามเวลาทํางานของสถาน

ประกอบการท่ีเขารับการฝกงาน โดยใหไดเวลาการฝกรวมอยางนอย 270  ชั่วโมงในรายวิชา กอ.สศ.393 การ

ฝกประสบการณวิชาชีพทางสัตวศาสตร    สําหรับรายวิชา กอ.สศ.499 สหกิจศึกษา จัดเต็มเวลาใน 1 ภาค

การศึกษา จํานวน 16 สัปดาห 

  1.4.2) นักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2555 

  สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษามากอนปการศึกษา 2555 เง่ือนไขของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตรจะตองผานการฝกงานภายนอกในรายวิชา กอ.สศ.481 การฝกประสบการณ

วิชาชีพทางสัตวศาสตร 3  

  

 1.5  หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

  1.5.1) นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 

  จากความตองการท่ีบัณฑิตควรมีการฝกวิชาชีพกอนการปฏิบัติงานจริง ดังนั้นหลักสูตรจึงจัด

ใหมีรายวิชาสหกิจศึกษาทางวิศวกรรมเกษตรและอาหาร โดยนักศึกษาจําเปนตองผานการอบรมเพ่ือเตรียม

ความพรอมกอนการเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง สําหรับนักศึกษาท่ีไมสามารถเรียนใน

รายวิชาสหกิจศึกษา อนุโลมใหเลือกเรียนรายวิชาการฝกงานวิศวกรรมเกษตรและอาหาร และโครงงานพิเศษ

ทางวิศวกรรมเกษตรและอาหารแทนได 

  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  - มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการและ

ความจําเปนในการเรียนรูทางทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
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 - มีการบูรณาการการเรียนรู เพ่ือนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานทางดานวิศวกรรมเกษตร

และอาหารยิ่งข้ึน 

  - มีมนุษยสัมพันธ เขาใจในวัฒนธรรมองคกร สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  - มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และตรงตอเวลา 

  - มีความอดทน และกลาแสดงออก ในการสรางสรรคงาน 

  ชวงเวลา  :  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 4 

  การจัดเวลาและตารางสอน  

  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห) 

  1.5.2) นักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2555 

  เง่ือนไขของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหารจะตองผาน

การฝกงานภายนอก ท้ังในสวนของภาคเอกชน สถานประกอบการตางๆ หรือหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

อยางนอย 200 ชั่วโมง สําหรับนักศึกษาท่ีไมไดเลือกเรียนแผนการเรียนสหกิจศึกษา 

 

  ดังนั้นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม มีความตองการท่ีจะ

พัฒนานักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาแหงนี้ ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

ตอไป จึงตองการท่ีจะศึกษาเรื่องการติดตามผลการฝกประสบการณวิชาชีพ ใหเกิดประโยชนแกนักศึกษาและ

สถานศึกษาอยางสูงสุดตอไป 

 

2. คําถามท่ีใชในการวิจัย 

 1. ความพึงพอใจของผูประกอบการตอนักศึกษาฝกประสบการณ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปนอยางไร 

 2 .  ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร มี ข อ เ ส น อ แ น ะ อ ย า ง ไ ร ต อ นั ก ศึ ก ษ า นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ                        

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของ             

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

2. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของผูประกอบการในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา               

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
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4. ขอบเขตของการวิจัย 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาเนื้อหาในประเด็นท่ีเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

โดยพิจารณาตามจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ ดังนี้ 

  1.1 การเสริมทักษะ สรางเสริมประสบการณและการพัฒนาวิชาชีพ 

   - ทักษะท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   - ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   - การพัฒนาวิชาชีพหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  1.2 ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการฝกประสบการณวิชาชีพและการแกไขปญหา 

   - ปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   - การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  1.3 ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

   - ความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

   - ความมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 

   - การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  1.4 เจคคติการทํางาน ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ 

   - เจนคติตอการทํางาน 

   - ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

   - แนวทางในการประกอบวิชาชีพ 

  1.5 ความสัมพันธระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาหรือหนวยงานราชการแนวทางในการ

ประกอบวิชาชีพ 

   - ความสัมพันธระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาหรือหนวยงานราชการ 

   - การติดตอประสานงานของสถานศึกษา 

   - การควบคุม การนิเทศกและการประเมินผลรวมกัน 

 2. ขอบเขตดานประชากร 

  2.1 นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงครามระหวาง เดือน มีนาคม 2559 - เดือน สิงหาคม 2559 

 2.2 หัวหนางานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

3 ขอบเขตดานระยะเวลาท่ีศึกษา ไดแก 

เวลาในการศึกษาและเก็บขอมูล เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 – เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 

 

5. ขอจํากัดของการวิจัย (ถามี) 

 - 
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6. นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 การติดตามผล หมายถึง การรวบรวมขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพของ นักศึกษาในสามดาน

ไดแก   ดานการจัดการศึกษาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ ดานการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานท่ีฝก

ประสบการณวิชาชีพ และกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 การฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระทํารวมกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาไดความรู และเจตคติ ท่ีจําเปนตอการประกอบ

วิชาชีพ 

 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ        

ในภาคฤดูรอน ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร อันไดแกนักศึกษา 5 หลักสูตร 1.หลักสูตร

เกษตรศาสตร 2.หลักสูตรพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 3.หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 4.หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 5.หลักสูตรสัตวศาสตร จํานวนท้ังสิ้น 109  คน 

 อาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยท่ีไดรับมอบหมายจากสาขาวิชาตางๆ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหออกตรวจการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือกับสถาบันใหความอนุเคราะห

นักศึกษาเขาไปฝกประสบการฯ จํานวนท้ังสิ้น 51 ท่ี แยกเปนประเภทไดดังนี้ 1.หนวยงานราชการ 2. องคกร

เอกชน 3.ธุรกิจสวนตัว  

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นําขอมูลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสาขาวิชาตางๆ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

2. นําขอมูลท่ีไดมาประกอบการศึกษาและอางอิงในการ ฝกอบรม ทักษะในการเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาในปถัดไป 
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บทท่ี 2 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ในการศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม คณะผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดดังตอไปนี้เปน

แนวทางของการศึกษา คือ  

  2.1 แนวคิดการฝกงานของนักศึกษา 

  2.2 แนวคิดความหมายของการติดตามผลและการประเมิน 

  2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.1 แนวคิดการฝกงานของนักศึกษา 

 จันทรา  ยินดียม (2539:18) ไดใหความหมายของการฝกงานวา เปนกระกวนการท่ีจะทําให

นักศึกษา หรือผูรับการฝกไดมีความรู ความเขาใจ มีประสบการณและทักษะในการทํางาน เพ่ือเตรียมความ

พรอมในการกาวไปสูโลกของการประกอบอาชีพ การฝกงานจะทําใหนักศึกษาหรือเยาวชนมีความพรอม ท่ีจะ

เปนผูเชื่อมโยงชองวาง ระหวางการศึกษาและการทํางานใหสัมพันธกัน 

 ขวัญชัย  สินทิพยสมบูรณ (2537:13) ไดใหความหมายของการฝกงานวา เปนกระบวนการ

ฝกงานนอกสถานท่ีของนักศึกษา โดยการสงไปปฏิบัติจริงในแหลงวิทยาการ และเปนกระบวนการวัด

ประสบการณ ความพรอมใหแกนักศึกษา เพ่ือฝกหัดทักษะในวิชาชีพ รูจักวิธีการนําความรูไปประยุกตใชกับ

การทํางานในสถานประกอบการ และเขาสูงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การฝกงานของนักศึกษา หรือการบริหารการฝกงานของนักศึกษา หรือการฝกประสบการ

วิชาชีพ หมายถึง การจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษาใหกับนักศึกษา เพ่ือฝกประการณการเรียนรู ใหนักศึกษาเกิด

การเรียนรูจากงานจริง มีประสบการณทํางานและเปนการเตรียมความพรอมกอนท่ีนักศึกษาจะตองออกไป

ทํางานจริง เม่ือสําเร็จการศึกษาไปแลว การจัดการศึกษาจะตองใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงาน ไดใชเครื่องมือ

เครื่องจักรสําหรับการปฏิบัติงานอยางแทจริง เพราะเครื่องมือและเทคโนโลยีตางๆ ในปจจุบันไดกาวหนาข้ึน

มากและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การท่ีนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมนั้น เปนสิ่งจําเปน

อยางยิ่งเพราะจะชวยใหไดสัมผัสกับงานและเครื่องมือท่ีทันสมัยในบรรยากาศของการทํางานทางธุรกิจท่ีตอง

แขงขันและตองรักษาคุณภาพและมาตรฐานของงาน ตลอดจนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ นักศึกษาจะไดมี

การพัฒนาตนเองท้ังในดานความรู ทักษะ เจตคติ และกิจนิสัยในการทํางานท่ีสอดคลองกับวิวัฒนาการ
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ทางดานอุตสาหกรรม ตลาดแรงงานในปจจุบัน ดังนั้นในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพใหบรรลุ

ตามความมุงหมายของหลักสูตรจําเปนจะตองมีการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการดวย 

 วิรัช กมุทมาศ (2529) ไดกลาวไววา การท่ีจะจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใหผูเรียนสามารถ

นําเอาวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพไดดวยความม่ันใจนั้นจําเปนจะตองใหผูเรียนไดเรียนรูครบท้ังสามสวน 

คือ ทฤษฎี   ฝกปฏิบัติเบื้องตน และฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการตามแผนภาพท่ี 1  

          ในสถานศึกษา  ในสถานศึกษา  ในสถานประกอบการ 

 

                    ทฤษฏี           ฝกปฏิบัติเบื้องตน      ฝกปฏิบัติจริง 

 การเรียนการสอนในสองสวนแรก คือ ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติเบื้องตนนั้น เปนสวนท่ีจัด

ดําเนินการโดยสถาบันการศึกษา แตสวนท่ีสามคือ การฝกปฏิบัติจริง ถือวาเปนสวนสําคัญท่ีสุดสวนหนึ่งใน

กระบวนการเรียนการสอนนั้น ตองดําเนินการโดยสถานประกอบการ 

 การใหนักศึกษาไดฝกงานในถานการณจริง หลักจากการเรียนรูภาคทฤษฎีและฝกหัดเบื้องตน

ในสถานศึกษานั้น กอใหเกิดผลดีตอนักศึกษาหลายประการ และเกิดความสัมพันธกับชุมชนอีกดวย เชนทําให

ชุมชนเขาใจการศึกษา เขาใจจุดมุงหมายของสถานศึกษามากข้ึน เกิดความรวมมือระหวางชุมชนกับ

สถานศึกษา 

 2.2 แนวคิดความหมายของการติดตามผลและการประเมิน 

 อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) การติดตามและประเมินผล มีคําซ่ึงมีความหมายเฉพาะตัวท่ีแยก

จากกันไดชัดเจน แตในการดําเนินงานหรือจัดกิจกรรมแลวมีความสัมพันธกันคอนขางใกลชิด จนทําใหเกิด

ความสับสนอยูเสมอ คือ คําวา ติดตาม (Monitoring) และคําวา ประเมินผล (Evaluation) ท้ังสองคําดังกลาว

มีวิธีทํางานท่ีแตกตางกัน คือ การติดตาม เปนพฤติกรรมท่ีมีลักษณะตางจากการประเมินผลดังนี้ 

 2.2.1 การติดตาม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลปฏิบัติงานตามแผน ซ่ึงมีการกําหนดไวแลว เพ่ือ

นําขอมูลมาใชในการตัดสินใจ แกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหมีความสัมพันธกันคอนไปตามแผน หรือ

กําหนดวิธีการดําเนินงานใหเกิดผลดียิ่งข้ึน ดังนั้น จุดเนนท่ีสําคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการตางๆ เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม กํากับ การปฏิบัติงานของโครงการ 
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2.2.2 การประเมินผล เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ 

และนําผลมาใชในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการ 

 2.2.3 การติดตาม จะเกิดข้ึนในขณะท่ีโครงการกําลังดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว สวนการ

ประเมินจะเกิดข้ึนในทุกข้ันตอนของโครงการ นับตั้งแตกอนตัดสินใจจัดทําโครงการ ในขณะดําเนินงานในชวง

ระยะตาง ๆ    และเม่ือโครงการดําเนินงานเสร็จแลว หรือประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ 

2.2.4 การประเมินผล บางมิตินํามาใชในการประเมินความสําเร็จของโครงการ การวาบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการท่ีตั้งไวหรือไม มีปญหา อุปสรรคอะไรบาง 

 2.2.5 ความแตกตางและสวนท่ีซํ้าซอนกันของการติดตามและประเมินผล คือ การติดตาม 

(Monitoring) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีแสดงใหเห็นวา ไดมีการดําเนินการในข้ันตอนตางๆ ของโครงการท่ี

กําหนดไดอยางไร ขอมูลท่ีไดจะนํามาประกอบเปนเครื่องมือ ควบคุม กํากับ การดําเนินงานในขณะปฏิบัติ

โครงการโดยตรง ท้ังในดานปจจัย (Input) ดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) และดานผลผลิต (Output) 

สําหรับ การประเมินผล (Evaluation) มีขอบขายกวางขวาง ข้ึนอยูวาจะประเมินในข้ันตอนใดของโครงการ 

เชน กอนเริ่มโครงการ ขณะดําเนินโครงการซ่ึงอาจดําเนินการเปนชวง เปนระยะตางๆ เชน ทุก 3 เดือน ทุก 6 

เดือน ทุกป ประเมินเม่ือโครงการดําเนินงานไประยะครึ่งโครงการ เปนตน หรือเปนการประเมินผลเม่ือ

โครงการดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 สุวัฒนา คชพลายุกต (2548) ไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกงานวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน 3 ดาน คือ         

ดานความรู ดานทักษะ และดานบุคลิกภาพ โดยจําแนกตามสถานภาพของสถานประกอบการ กลุมตัวอยาง 

ไดแก เจาของกิจการหรือผูจัดการหรือหัวหนาสวนราชการ ซ่ึงใชวิธีการ สุมแบบเจาะจง สวนหัวหนาฝายบุคคล 

และหัวหนางานหรือผูควบคุมดูแลนักศึกษาฝกงาน ใชวิธีการสุมอยางงาย ไดจํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 248 

คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคามี 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูล ใชคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการ

เปรียบเทียบ รายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา (1) ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ
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คุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 โดยรวม

อยูในระดับมากทุกดาน โดยหนวยงานของรัฐบาลมีความพึงพอใจดานบุคลิกภาพเปนอันดับแรก รองลงมา 

ไดแก ดานทักษะ และดานความรูตามลําดับ หนวยงานรัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจดานบุคลิกภาพเปนอันดับ

แรก รองลงมา ไดแก ดานความรู และดานทักษะ ตามลําดับ หนวยงานเอกชนมีความพึงพอใจดานบุคลิกภาพ

เปนอันดับแรก รองลงมา ไดแก ดานทักษะ และดานความรู ตามลําดับ (2) ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 โดยภาพรวมท้ัง (3) ดานมีความแตกตางท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 และแตละดานระหวางหนวยงาน

รัฐบาลและหนวยงานเอกชนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 เสาวณี ใจรักษ (2551) ไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ป พ.ศ. 2551 ผูใชบัณฑิตมีความ

พึงพอใจในระดับปานกลาง และพบวาจุดแข็งของบัณฑิต คือ มีทัศนคติท่ีดี ยิ้มแยมแจมใส นอบนอมถอมตน   

มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรมดี ขยัน อดทน สูงาน ตรงตอเวลา และไมเลือกงาน สวนจุดออน คือ      

มีความรูนอย ออนภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร ขาดการพัฒนาตนเอง ไมกลาแสดงออก ไมรูจักการนา

ความรูมาประยุกตใช ไมมีกาลเทศะ และไมรูจักการใชอารมณท่ีเหมาะสม ผูประกอบการตองการบัณฑิตท่ีมี

ความรูเฉพาะทาง มีความเปนนักวิชาการ ขยันขวนขวาย หาความรู มีความสามารถดานภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอร สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีจรรยาบรรณ 

ทุมเทใหกับงาน กลาแสดงออก รูจักกาลเทศะ กระตือรือรน ตัดสินใจเร็ว กริยามารยาท สุภาพเรียบรอย       

มีภาวะผูนา รูจักการใชอารมณใหถูกกาลเทศะ 

 ขอเสนอแนะและความคาดหวัง คือ ควรสรางแรงบันดาลใจในความสําเร็จ ควรสงเสริม ใหมี

การคิดนอกกรอบ ควรใหทองถ่ินมีสวนรวมในการเปดหลักสูตร กอนฝกงานควรดูความพรอม ของสถานท่ีท่ีจะ

ไปฝกควรมีการสรางเครือขายกับศิษยเกา ควรพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร และควรเนน

การฝกปฏิบัติจริง การพิจารณาเขาทางาน รายได/เงินเดือนมีความแตกตางกันข้ึนกับหนวยงาน เชน รัฐบาล 

จะรับจากการสอบคัดเลือก และใหเงินเดือนตามกรอบอัตราท่ีกําหนด สวนบริษัทเอกชน การรับเขาทางาน

ข้ึนกับ การสอบคัดเลือกและการสัมภาษณ สวนเงินเดือนและสวัสดิการข้ึนกับนโยบายของบริษัท ท้ังภาครัฐ

และเอกชน สวนใหญจะพิจารณาการเขาทางานจากความคุนเคยท่ีเคยฝกงาน กับหนวยงานนั้นมากอน 

แนวทางในการสรางความรวมมือ ควรสรางเครือขายกับสถานประกอบการ การสงนักศึกษาไปฝกงาน การ

อนุเคราะหอุปกรณในการทําปญหาพิเศษ การรวมเปนวิทยากร/แสดงความคิดเห็น การทําโครงการ/กิจกรรม

รวมกัน 
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บทท่ี 3 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการวิจัยโครงการนี้เปนการวิจัยเชิง

ปริมาณ มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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3.2 การสรางเครื่องมือและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

3.5 สรุปโครงการวิจัยและจัดทํารายงาน 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากร  

   นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงครามระหวาง เดือน มีนาคม 2559 - เดือน สิงหาคม 2559 จํานวน 109 คน ประกอบดวย 5 

สาขาวิชา ไดแก 

   1.นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาสัตวศาสตร จํานวน 18 คน แบงเปน 

เพศชาย จํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 15 คน 

   2.นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร จํานวน 

10 คน แบงเปน เพศชาย จํานวน 2 คน เพศหญิง จํานวน 8 คน 

   3.นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร จํานวน 9 คน แบงเปน เพศหญิง จํานวน 9 คน 

   4.นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร จํานวน 31 คน แบงเปน เพศหญิง จํานวน 31 คน 

   5.นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร จํานวน 41 คน 

แบงเปน เพศชาย จํานวน 12 คน เพศหญิง จํานวน 29 คน 

   3.1.2 กลุมตัวอยาง 

   1. นั ก ศึ กษา ท่ี ออกฝ กประสบการณ วิ ช าชี พ  กลุ ม ส าขาวิ ช าสั ต วศาสตร  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 – 

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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   2. นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 – 

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 

   3. นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง เดือน มีนาคม พ.ศ. 

2559 – เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 

   4. นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง เดือน มีนาคม พ.ศ. 

2559 – เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 

   5. นัก ศึกษา ท่ีออกฝกประสบการณวิ ชาชีพ  กลุ มสาขาวิชา เกษตรศาสตร  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหวาง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 – 

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 

 3.2 การสรางเครื่องมือและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

  ตอน ท่ี  2  ความพึงพอใจของหั วหน า งานต อนั ก ศึกษาฝกประสบการณ วิ ช าชีพ                

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

   1.ดานผลสําเร็จของงาน 

   2.ดานความรูความสามารถ 

   3.ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

   4.ดานลักษณะสวนบุคคล 

  ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบบสอบถามสําหรับหัวหนางานท่ีทําหนาท่ีดูแลและควบคุมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ       

โดยกอนสรางเครื่องมือผูวิจัยทําการศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธท่ีเก่ียวของ

กับการติดการผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา เพ่ือนํามากําหนดเนื้อหา จากนั้นนําเครื่องมือไป

ทดสอบ กับนักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพ หัวหนางานท่ีทําหนาท่ีดูแลนักศึกษา และอาจารยนิเทศก
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นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพท่ีไดรับมอบหมายจากสาขาวิชาสัตวศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยในการเก็บขอมูลจากนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ และหัวหนางานท่ีทําหนาท่ีดูแลและควบคุมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ โดยเรียน

ขอความอนุเคราะหจากอาจารยนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สวนการเก็บขอมูลจากอาจารยนิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ จะเก็บขอมูลดวยตนเอง 

 

 3.4 การวิเคราะหขอมูล 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกประสบการวิชาชีพ โดยจําแนกตาม

ลักษณะหนวยงาน ทําการรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดท้ังหมด ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง โดยสถิติ

ท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage)  

  ตอน ท่ี  2  ความพึงพอใจของหั วหน า งานต อนั ก ศึกษาฝกประสบการณ วิ ช าชีพ                

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยทําการรวบรวมแบบสอบถามท่ีได

ท้ังหมด ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง ทําการจัดหมวดหมูลงรหัสขอมูล นําขอมูลท่ีลงรหัสแลวไป

วิเคราะห และประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก คาความถ่ี 

(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)       

คาต่ําสุด (Minimum) คาสูงสุด (Maximum) จากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห และแปลผล  

 เกณฑคะแนนท่ีใชในการตอบความพึงพอใจ คืออางอิงจากเกณฑระบบตัดเกรดของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ชวงคะแนน 80-100  มีคาเทากับ 4 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับดีเยี่ยม 

 ชวงคะแนน 75-79  มีคาเทากับ 3.5 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับดีมาก 

 ชวงคะแนน 70-74  มีคาเทากับ 3 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับดี 

 ชวงคะแนน 65-69  มีคาเทากับ 2.5 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับคอนขางดี 

  ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นของผูประกบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการวิชาชีพ วิเคราะหขอมูล

ขอเสนอแนะโดยการบรรยาย   

 

 3.5 สรุปโครงการวิจัยและจัดทํารายงาน 

 ทําการสรุปโครงการวิจัยจากขอมูลท่ีได และจัดทํารายงาน โดยแบงการทํารายงานออกเปน 3 ชุด 

ไดแก  

  3.5.1 รายงานความกาวหนาของโครงการวิจัย 

  3.5.2 รางรายงานโครงการวิจัย  

  3.5.3 รายงานฉบับสมบูรณ 
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บทท่ี 4 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง หั ว ห น า ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ                        

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

  ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของหัวหนางานตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

  ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ตาราง 2 จํานวนและรอยละของหนวยงานท่ีตอบแบบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน จําแนกตาม

ลักษณะหนวยงาน 

หนวยงาน จํานวน(คน) รอยละ 

1. หนวยงานราชการ 63 57.80 

2. องคกรเอกชน 37 33.94 

3. ธุรกิจสวนตัว 9 8.26 

รวม 109 100 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ผูประกอบการสวนใหญอยูในหนวยงานราชการ จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 

57.80 รองลงมาคือองคกรเอกชน จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 33.94 และ ธุรกิจสวนตัว จํานวน 9 คน    

คิดเปนรอยละ 8.26 

 

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของหัวหนางานตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ตาราง 3 ความพึงพอใจของหัวหนางานตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
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หัวขอประเมิน / Item คาเฉล่ีย  SD รอยละ ระดับ 

1.ดานผลสําเร็จของงาน / Work Achieverment 18.46 1.55 92.28 ดีเย่ียม 

1.1 ปริมาณงาน (Quantity of work) 

    ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (ในระดับท่ีนักศึกษา

จะปฏิบัติได) และเทียบกับนักศึกษาท่ัวไป 

18.61 1.32 93.03 ดีเยี่ยม 

1.2 คุณภาพงาน (Quality of work) 

   ทํางานได ถูกตองครบถวนสมบรูณ  มีความประณีต

เรียบรอย มีความรอบคอบ ไมเกิดปญหาตามมา งานไมคาง

คา ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาท่ีกําหนด 

18.31 1.79 91.54 ดีเยี่ยม 

2.ดานความรูความสามารถ Knowledge and Ability 8.57 1.55 85.67 ดีเย่ียม 

2.1 ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic 

ability)นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะทํางาน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได) 

 

8.80 1.30 87.98 ดีเยี่ยม 

หัวขอประเมิน / Item คาเฉล่ีย  SD รอยละ ระดับ 

2.2 ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 

(Ability to learn and apply knowledge) ความ

รวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการ

ทํางาน ตลอดจนนําความรูไปประยุกตใชในงานได 

8.83 1.35 88.26 ดีเยี่ยม 

2.3 ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ (Practical 

ability) เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม การปฏิบัติงาน

ในหองปฏิบัติการ 

8.52 1.72 85.23 ดีเยี่ยม 

2.4 วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and 

decision making) ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการ

วิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบกอนการ

ตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจให

ตัดสินใจไดดวยตนเอง 

8.58 1.37 85.78 ดีเยี่ยม 

2.5 การจัดการและวางแผน (Organization and 

planning) สามารถควบคุมและจัดการทํางานใหเสร็จตาม

แบบแผน ปรับปรุงและพัฒนา เสนอปรับเปลี่ยนแผนงานให

สอดคลองกับสถานการณไดดีและเหมาะสม 

8.65 1.35 86.51 ดีเยี่ยม 
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2.6 ทักษะการส่ือสาร (Communication skill) 

ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน และ

การนําเสนอ (Presentation) สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย 

เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับข้ันตอนท่ีดี ไม

กอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจัก

ชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

8.66 1.52 86.56 ดีเยี่ยม 

2.7 การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ 

(Foreign Languaged and Cultural 

development) เชน ภาษาอังกฤษ การทํางานกับชาว

ตางประเทศ เปนตน 

7.52 2.63 75.23 ดีมาก 

2.8 ความเหมาะสมตอตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

(Suitability for job position) สามารถพัฒนาตนเอง

ใหปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ท่ี 

มอบหมายไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนี้เหมาะสม

กับนักศึกษาคนนี้หรือไมเพียงใด 

8.98 1.17 89.82 ดีเยี่ยม 

3.ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี / Responsibility 8.94 1.21 89.36 ดีเยี่ยม 

3 . 1  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ เ ป น ผู ไ ว ว า ง ใ จ ไ ด 

(Responsibility and dependability) ดําเนินงานให

สําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงาน

เปนหลักยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล 

สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงานประจํา) ไดโดยไมตอง

ควบคุมมากเกินไป ความจําเปนในการตรวจสอบข้ันตอน

และผลงานตลอดเวลา สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ี

มากกวาเวลางานประจํา สามารถไววางใจไดแทบทุก

สถานการณ หรือในสถานการณปกติเทานั้น 

8.91 1.29 89.08 ดีเยี่ยม 

3.2 ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน (Interest in 

work) ความสนใจ และความกระตือรือรนในการทํางาน    

มีความ อุตสาหะ ความพยายาม ความตั้งใจท่ีจะทํางานได

สําเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

9.05 1.18 90.46 ดีเยี่ยม 

3 .3  ความสามารถ เ ริ่ มต น ทํา งานได ด วยตน เอง 

(Initiative or Self starter) เม่ือไดรับคําแนะนํา 

สามารถเริ่มทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําสั่ง (กรณีงาน

ประจํา) เสนอตัวเขาชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงาน

8.78 1.21 87.80 ดีเยี่ยม 
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ใหมๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลา

ประโยชน 

3.4 การตอบสนองตอการส่ังการ (Response to 

supervision) ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไม

แสดงความอึดอัดใจ เม่ือไดรับคําติเตือนและวิจารณความ

รวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตาม

คําแนะนําขอเสนอแนะและวิจารณ 

9.01 1.17 90.09 ดีเยี่ยม 

4.ดานลักษณะสวนบุคคล / Personality 9.46 0.75 94.62 ดีเยี่ยม 

4 . 1  บุ ค ลิ ก ภ า พ แ ล ะ ก า ร ว า ง ตั ว  (Personality)             

มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิ

ภาวะ ความออน นอมถอมตน การแตงกาย กิริยาวาจา 

การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ 

9.33 0.81 93.35 ดีเยี่ยม 

4.2 มนุษยสัมพันธ (Interpersonal skills) สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธ

ไดดี  เปนท่ีรักใครชอบพอของผูรวมงาน เปนผู ท่ีชวย

กอใหเกิดความรวมมือประสาน 

9.48 0.81 94.82 ดีเยี่ยม 

4.3 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร 

(Discipline and adaptability to formal 

organization) ความสนใจเรียนรู  ศึกษา กฎระเบียบ 

นโยบายตางๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจการปฏิบัติตาม

ระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน การลางาน) ปฏิบัติ

ตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุม

คุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ 

9.39 0.78 93.94 ดีเยี่ยม 

4.4 คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 

มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็น

แกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน 

9.34 0.61 96.36 ดีเยี่ยม 

 จากตารางท่ี 3 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพใน ดานลักษณะสวนบุคคล มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.46 คิดเปนรอยละ 94.62      

โดยประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก คุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

9.34 คิดเปนรอยละ 98.36 สวนดานท่ีผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพนอย

ท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก ดานความรูความสามารถ ซ่ึงยังอยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.57 คิดเปนรอยละ 

85.57 โดยประเด็นท่ีพึงพอใจนอยท่ีสุดครั้งนี้ไดแก การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 7.52 คิดเปนรอยละ 75.23 
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ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

จุดเดนของนักศึกษา 

1. มีความรับผิดชอบตองานท่ีทําตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. มีความมุงม่ันและตั้งใจ 

3. มีความตรงตอเวลา 

4. มีความกระตือรือรน 

5. มีความรอบคอบ 

6. มีมนุษยสัมพันธดี 

7. กลาคิดกลาแสดงออก 

8. แกไขเหตุการณเฉพาะหนาไดดี 

9. มีความเปนผูนํา 

10. มีระเบียบวนิัยรักษากฎ ระเบียบของบริษัท 

11. นําเสนองานไดดี 

12. มีทักษะดานการใชเครื่องมือทดลอง 

13. มีความเปนผูนําและวางแผนงานได 

14. ทํางานเปนทีมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

15. สามารถปฏิบัติงานไดตามแผนงานท่ีวางไว ตรงตามเปาหมาย 

16. มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  

17. เรียบรอย วางตัวไดดี  

18. มีการเรียนรูและประยุกตใช 

19. มีความขยันหม่ันเพียร 

20. ทดลองจริงกอนนํามาสอนผูอ่ืน 

21. พรอมเรียนรูและรับคําสั่งผูบังคับบัญชาเสมอ 

22. มีนําใจ มีวินัย เอ้ือเฟอตอเพ่ือนรวมงาน 

23. มีความตั้งใจท่ีจะศึกษาหาความรู ใสใจในทุกขบวนการทํางาน 

24. มีความพิถีพิถันในการทํางาน มุงม่ันใหสําเร็จ 

25. พรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนตัวตนจากเดิมใหพรอมจะอดทนตอการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน 

26. สุภาพ ออนนอม เคารพเชื่อฟงผูใหญ 

27. มีความตั้งใจพรอมรับองคความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชนแกตนเอง 

28. มีทักษะการคิดวิเคราะหดี 

29. มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามคําสั่ง และงานท่ีมอบหมายไดดี 
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30. เปนบุคคลทีมีวินัยและความรับผิดชอบสูง 

31. มีน้ําใจ อัธยาศัยดี ตรงตอเวลา 

32. ไมเก่ียงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

33. สนใจ ตั้งใจ และอดทนในการทํางาน 

34. มีความใสใจ และกลาซักถาม เรื่องการปฏิบัติงานดี 

35. กลาพูด กลาแสดงออก 

36. หัวไว ทํางานใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว 

37. สามารถปฏิบัติงานเปนทีมได 

38. มีความใฝรู 

39. เรียบรอย 

40. มีน้ําใจชวยเหลืองานในกลุมงาน 

41. มีจิตสาธารณะชวยเหลืองานสวนรวม 

42. สนใจ สอบถามในข้ันตอนท่ียังไมเขาใจ 

43. รูจักซักถาม หาความรูใหตนเองอยางตอเนื่อง 

44. เรียนรูเร็ว 

45. การแตงกายถูกตองตามระเบียบ 

46. มีความกระตือรือรนท่ีอยากรูอยากเห็นอยากเปนงาน 

47. มองงานและคิดวางแผนไดดี มีขอแนะนําบางสวนท่ีเปนประโยชนตอโรงงานได 
 

 

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 

1. ตองการใหเพ่ิมเติมดานความกลาแสดงความคิดเห็น 

2. ตองการใหเพ่ิมดานภาวะความเปนผูนํา 

3. ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

4. ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานการสืบคนขอมูล เอกสารทางวิชาการในท้ังรูปแบบออนไลนและรูปแบบ

อ่ืนๆ 

5. ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานการดูแลเครื่องมืออุปกรณ 

6. มีวินัย ตรงตอเวลามากกวานี้จะดีเยี่ยม 

7. พัฒนาการสื่อสารและนําเสนองานมากกวานี้จะดีมาก 

8. ฝกเรื่องการสื่อสารชัดเจน และมีการรายงานผลการทํางานสมํ่าเสมอจะดีมาก 

9. ขาดความม่ันใจในการทํางาน 

10. เพ่ิมความละเอียดรอบคอบในการเขียนบันทึกการปฏิบัติงานใหมากข้ึน 

11. เพ่ิมการซักถาม และการแสดงออกใหมากข้ึน 
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12. ควรเพ่ิมความละเอียดรอบคอบ และการเขาหาผูใหญ 

13. ภาวการณเปนผูนํา 

14. ควรพัฒนาบุคลิกภาพดานการใชภาษาใหเหมาะสมเนนวิชาการในการรายงานผลงาน 

15. มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

16. งานท่ีไดรับมอบหมายเม่ือทําเสร็จ ตองรีบรายงานใหผูบริหาร/อาจารย ทันที 

17. ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

18. ตองมีความรอบคอบในการปฏิบัติงาน  

19. ขาดความม่ันใจในตนเอง ไมกลาแสดงออก 

20. ควรนําความรูมาประยุกตใชกับงานมากกวานี้ 

21. ความรูทางวิชาการในสาขาตนเอง ยังมีไมเพียงพอ 

22. ควรหาความรูเก่ียวกับภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 

23. ไมกลาพูดแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร 

24. พบปญหาไมกลารายงานปญหาท่ีพบ 

25. นักศึกษาควรหม่ันฝกฝนเทคนิคการปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ เรียนรูวิธีการใชอุปกรณตางๆใน

หองปฏิบัติการ 
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บทท่ี 5 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี มี ต อ นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ                       

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดประมวลเอกสารประมวลผล

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ โดยใชแบบสอบถาม ดังท่ีไดเสนอมาขางตน คณะผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล

เหลานี้ประกอบการวิเคราะหวิจัย โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้คือ เพ่ือติดตามผลการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และเพ่ือนําผลการ

ฝกประสบการณวิชาชีพมาปรับปรุงตามความตองการของผูประกอบการและตลาดตอไป 

 

1. สรุปผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน 

 จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนของผูประกอบการ พบวาผูประกอบการสวนใหญอยูในหนวยงานราชการ 

มากท่ีสุด จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 57.80 รองลงมาคือองคกรเอกชน จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 

33.94 นอยท่ีสุดคือธุรกิจสวนตัว จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 8.26 

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของหัวหนางานของนักศึกษาฝกงาน 

 จากการวิจัยพบวา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพใน ดานลักษณะสวนบุคคล มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.46 คิดเปนรอยละ 94.62      

โดยประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก คุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

9.34 คิดเปนรอยละ 98.36 สวนดานท่ีผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพนอย

ท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก ดานความรูความสามารถ ซ่ึงยังอยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.57 คิดเปนรอยละ 

85.57 โดยประเด็นท่ีพึงพอใจนอยท่ีสุดครั้งนี้ไดแก การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 7.52 คิดเปนรอยละ 75.23 
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 ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 

 จากการแสดงความคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  

จุดเดนของนักศึกษา  

1. มีความรับผิดชอบตองานท่ีทําตามท่ีไดรับมอบหมาย 2.มีความมุงม่ันและต้ังใจ  3.มีความตรงตอเวลา        

4. มีความกระตือรือรน 5.มีความรอบคอบ 6.มีมนุษยสัมพันธดี 7.กลาคิดกลาแสดงออก 8.แกไขเหตุการณ

เฉพาะหนาไดดี 9.มีความเปนผูนํา 10.มีระเบียบวินัยรักษากฎ ระเบียบของบริษัท 11.นําเสนองานไดด ี       

12.มีทักษะดานการใชเครื่องมือทดลอง 

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 

1.ตองการใหเพ่ิมเติมดานความกลาแสดงความคิดเห็น 2.ตองการใหเพ่ิมดานภาวะความเปนผูนํา 3.ตองการให

เพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 4.ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานการสืบคนขอมูล เอกสารทางวิชาการใน     

ท้ังรูปแบบออนไลนและรูปแบบอ่ืนๆ 5.ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานการดูแลเครื่องมืออุปกรณ 

 

 

 

2. อภิปรายผล 

ในการศึกษาการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีวัตถุประสงคของการวิจัย

เ พ่ื อ ศึ กษา คว า ม พึ ง พอ ใ จขอ งผู ป ร ะก อบก า ร ท่ี มี ต อ นั ก ศึ กษา ฝ กป ร ะส บกา รณ วิ ช า ชี พขอ ง                       

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม และศึกษาขอเสนอแนะของ

ผูประกอบการในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัย

ราชภัฎพิบูลสงคราม โดยพิจารณาจากคุณลักษณะของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใน ดานผลสําเร็จของ

งาน ดานความรูความสามารถ ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ีและดานลักษณะสวนบุคคล เพ่ือทราบความ

ตองการและจุดท่ีควรปรับปรุงคุณภาพของนักศึกษาใหสอดคลองกับ คุณลักษณะท่ีสถานประกอบการ/

นายจาง/ผูประกอบการตองการ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซ่ึงประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้ง

นี้ไดแกผูประกอบการ จากสถานประกอบการท่ีนักศึกษาเขาฝกประสบการวิชาชีพจํานวน 109 ราย เครื่องมือ

ในการวิจัยคือแบบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม จากการศึกษาความพึงพอใจของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการวิชาชีพ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในปการศึกษา 2558 ไดประมวลเอกสารประกอบกับ

การสํารวจความพึงพอใจโดยใชแบบสอบถามดังท่ีไดเสนอมาขางตน คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลขางตนประกอบกับการวิเคราะหวิจัย  
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน 

 จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษา พบวา ผูประกอบการสวนใหญอยูใน

หนวยงานราชการ จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 57.80 รองลงมาคือองคกรเอกชน จํานวน 37 คน คิดเปน

รอยละ 33.94 และ ธุรกิจสวนตัว จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 8.26 

 

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูประกอบการตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ใน ดานลักษณะสวนบุคคล มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.46 คิดเปนรอยละ 94.62 โดยประเด็นท่ีพึงพอใจมาก

ท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก คุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.34 คิดเปนรอยละ 98.36 

สวนดานท่ีผูประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพนอยท่ีสุดในครั้งนี้ไดแก ดาน

ความรูความสามารถ ซ่ึงยังอยูในระดับดีเยี่ยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.57 คิดเปนรอยละ 85.57 โดยประเด็นท่ีพึง

พอใจนอยท่ีสุดครั้งนี้ไดแก การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.52 คิดเปนรอย

ละ 75.23  

 

 

 ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

ในสวนของผูประกอบการมีขอเสนอแนะในกับทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในเรื่องของ 1.ตองการใหเพ่ิมเติมดานความกลาแสดงความคิดเห็น           

2.ตองการใหเพ่ิมดานภาวะความเปนผูนํา 3.ตองการใหเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 4.ตองการใหเพ่ิม

ทักษะทางดานการสืบคนขอมูล เอกสารทางวิชาการใน ท้ังรูปแบบออนไลนและรูปแบบอ่ืนๆ 5.ตองการใหเพ่ิม

ทักษะทางดานการดูแลเครื่องมืออุปกรณ 6. มีวินัย ตรงตอเวลามากกวานี้จะดีเยี่ยม 7. พัฒนาการสื่อสารและ

นําเสนองานมากกวานี้จะดีมาก 8. ฝกเรื่องการสื่อสารชัดเจน และมีการรายงานผลการทํางานสมํ่าเสมอจะดี

มาก 9. ขาดความม่ันใจในการทํางาน 10. เพ่ิมความละเอียดรอบคอบในการเขียนบันทึกการปฏิบัติงานใหมาก

ข้ึน 11. เพ่ิมการซักถาม และการแสดงออกใหมากข้ึน 12. ควรเพ่ิมความละเอียดรอบคอบ และการเขาหา

ผูใหญ 13. ภาวการณเปนผูนํา 14. ควรพัฒนาบุคลิกภาพดานการใชภาษาใหเหมาะสมเนนวิชาการในการ

รายงานผลงาน 15. มนุษยสัมพันธในการทํางาน 16. งานท่ีไดรับมอบหมายเม่ือทําเสร็จ ตองรีบรายงานให

ผูบริหาร/อาจารย ทันที 17. ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 18. ตองมีความรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

19. ขาดความม่ันใจในตนเอง ไมกลาแสดงออก 20. ควรนําความรูมาประยุกตใชกับงานมากกวานี้ 21. ความรู

ทางวิชาการในสาขาตนเอง ยังมีไมเพียงพอ 22. ควรหาความรูเก่ียวกับภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 23. ไมกลาพูด
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แสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร 24. พบปญหาไมกลารายงานปญหาท่ีพบ 25. นักศึกษาควรหม่ันฝกฝนเทคนิคการ

ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ เรียนรูวิธีการใชอุปกรณตางๆ ในหองปฏิบัติการ  

 

 

3. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

 ผูประกอบการเสนอแนะความตองการท่ีจะให คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ิมเติมคุณสมบัติของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในดานตางๆ ไดแก การฝกทักษะ 

การพูดและการฟงภาษาอังกฤษ ฝกทักษะความเปนผูนํา ควรเนนทักษะการใชคอมพิวเตอร พัฒนาความ

เชื่อม่ันในตนเอง พัฒนาความคิดสรางสรรค  ฝกใหกลาท่ีจะตัดสินใจ การฝกทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 

และการฝกทักษะการคิดเชิงวิเคราะห   

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. การศึกษาการไดงานทําของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  หลังจากการฝกงานจากสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอางอิง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ขวัญชัย สินทิพยสมบูรณ. (2537). รูปแบบความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ใน
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แบบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

คําช้ีแจง 

 1.  ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ ตองเปนพนักงานพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝกงาน หรือบุคคลท่ีไดรับ

มอบหมายให     ทําหนาท่ีแทน 

 2.  แบบประเมินผลนี้ มีท้ังหมด 18 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ  เพ่ือความสมบูรณของการ

ประเมินผล 

 3.  โปรดใหคะแนนในชอง  ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย – และ

โปรดให 

              ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 

 4.  เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” ปดผนึกและสงกลับ

มายัง 

             คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

ขอมูลท่ัวไป / Work Term Information 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา...............................................................รหัสประจําตัวนักศึกษา....................................... 

สาขาวิชา....................................................................... คณะ ............................................................................. 

ชือ่สถานประกอบการ/หนวยงาน......................................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุลผูประเมิน ..................................................................................................................................... 

ตําแหนง........................................................................ แผนก ........................................................................... 
 

ผลสําเร็จของงาน / Work Achievement 

หัวขอประเมิน / Items คะแนน 

1. ปริมาณงาน (Quantity of work) 

   ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได) และเทียบกับนักศึกษาท่ัวไป 

20 

 

……………….. 

2.  คุณภาพงาน (Quality  of work) 

   ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ  ไม

เกิดปญหาติดตามมา  งานไมคางคา  ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาท่ีกําหนด 

20 

 

………………… 

ความรูความสามารถ / Knowledge and Ability 

หัวขอประเมิน / Items คะแนน 

3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 

    นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

10 
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หัวขอประเมิน / Items คะแนน 

   (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได) ………………… 

4.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ (Ability to learn and 

apply knowledge) 

     ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนนํา

ความรูไปประยุกตใชในงานได 

10 

 

 

…………..……. 

5.  ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ (Practical ability) 

     เชนการปฏิบัติงานในภาคสนาม การปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ 

10 

…………………… 

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 

     ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยาง

รอบคอบกอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจใหตัดสินใจ

ไดดวยตนเอง 

10 

 

…………………… 

 

7.  การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 

     สามารถควบคุมและจัดการทํางานใหสําเร็จตามแบบแผน ปรับปรุงและพัฒนา 

เสนอปรับเปลี่ยนแผนงานใหสอดคลองกับสถานการณไดดีและเหมาะสม      

10 

…………………… 

 

8.  ทักษะการส่ือสาร (Communication skill) 

     ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเ ขียน และการนําเสนอ 

(Presentation) สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับ

ข้ันตอนท่ีดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจักชี้แจงผลการ

ปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

10 

 

…………………… 

 

 

9.  การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ (Foreign Language and 

Cultural development) 

    เชน ภาษาอังกฤษ การทํางานกับชาวตางประเทศ เปนตน 

10 

…………………… 

10. ความเหมาะสมตอตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย (Suitability for job 

position) 

    สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ท่ี

มอบหมายไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไม

เพียงใด 

10 

 

…………………… 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี / Responsibility  

หัวขอประเมิน/Items คะแนน 

11.  ความรับผิดชอบและเปนผูไววางใจได (Responsibility and 

dependability) 

10 
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หัวขอประเมิน / Items คะแนน 

    ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปนหลัก 

ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงาน

ประจํา) ไดโดยไมตองควบคุมมากเกินไป ความจําเปนในการตรวจสอบข้ันตอนและ

ผลงานตลอดเวลา สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ีมากกวาเวลางานประจํา 

สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณ หรือในสถานการณปกติเทานั้น      

…………………… 

12.  ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน (Interest in work) 

    ความสนใจ และความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ  ความพยายาม

ความตั้งใจท่ีจะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

10 

…………………… 

 

13. ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง (Initiative or Self starter) 

    เม่ือไดรับคําแนะนํา สามารถเริ่มทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําสั่ง (กรณีงาน

ประจํา) เสนอตัวเขาชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงานใหมๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวาง

ใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

10 

 

…………………… 

14.  การตอบสนองตอการส่ังการ (Response to supervision) 

    ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เม่ือไดรับคําติเตือนและ

วิจารณความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา 

ขอเสนอแนะและวิจารณ 

10 

 

…………………… 

ลักษณะสวนบุคคล/Personality 

หัวขอประเมิน/Items คะแนน 

15.  บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 

     มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอม

ถอมตน การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ  

10 

 

…………………… 

16.  มนุษยสัมพันธ (Interpersonal skills) 

     สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนท่ีรัก

ใครชอบพอของผูรวมงาน เปนผูท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือประสาน 

10 

 

…………………… 

17.  ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร 

 (Discipline and adaptability to formal organization) 

     ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจการ

ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน การลางาน) ปฏิบัติตามกฎการ

รักษาความปลอดภัยในโรงงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ 

10 

 

…………………… 

18.  คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 

     มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือ

10 

…………………… 
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ผูอ่ืน  

 

โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนิสิต / Please give comments on the student 

จุดเดนของนักศึกษา/Strength ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา/Improvement 

  

  

  

  

  

  

หากนักศึกษาผูนี้สําเร็จการศกึษาแลว ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนี้หรือไม(หากมีโอกาส

เลือก) 

Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 

                 รับ/Yes               ไมแนใจ / Not sure                ไมรับ / No 

 

 

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงชื่อ / Evalutor’s Signature ………………………………. 

      (..........................................) 

 ตําแหนง/Position  …………………………………… 

         วันท่ี / Date …………………………………… 

สําหรับเจาหนาท่ีฝกงาน/Staff only 

คะแนนรวมขอ 1-2     =……………÷ 1 = ………….

คะแนน 

คะแนนรวมขอ 3-10   =…………...÷ 4 = ………….

คะแนน 

คะแนนรวมขอ 11-14 =………..….÷ 2 = ………....

คะแนน 

คะแนนรวมขอ 15-18 =………..….÷ 2 = ………....

คะแนน 

       รวมท้ังสิ้น  =  คะแนน 
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หมายเหตุ : เมื่อประเมินผลเรยีบรอยแลว โปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตรา “ลับ” และใหนักศึกษานําสงกลับมายัง

สาขาวิชาดวยตนเองทันทีท่ีนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ศธ  ๐๕๓๘.๓ /ว๐๔๘                คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

           มหาวทิยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 
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           อ.เมอืง  จ.พษิณุโลก  ๖๕๐๐๐ 

       ๑๓  มนีาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง   ขอสงตัวนักศึกษาเขารับการฝกประสบการณวชิาชีพ   

เรยีน  ผูจัดการ TS ฟารม จังหวัดกําแพงเพชร 

สิ่งที่สงมาดวย แบบประเมนิผลการฝกประสบการณวชิาชีพ  จํานวน  ๑  ชุด 
 

  ตามที่หนวยงานของทานไดใหความอนุเคราะหรับนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร        

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก  เขาฝก

ประสบการณวิชาชีพระหวางวันที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๕๗  -  ๑๗  เมษายน  ๒๕๕๗  นั้น                    

ทางมหาวิทยาลัยฯ   ขอขอบพระคุณอยางสูงที่หนวยงานของทานไดใหความอนุเคราะห  และขอสง

รายช่ือนักศกึษาที่จะเขาฝกประสบการณวชิาชีพ  ดังตอไปนี้ 

๑. นางสาววนดิา มิ่งขวัญ 

๒. นางสาวพรเพ็ญ เกตุน่ิม 

๓. นางสาวชลธิชา บัณทะสา 

๔. นายสนธยา  ออนแกว 

อนึ่งในการฝกประสบการณวิชาชีพครั้งนี้  นักศึกษาจะปฏิบัติงานอยูในความดูแลของ

ทาน  โดยใหถอืปฏบิัตติามกฎและระเบยีบที่หนวยงานของทานกําหนดไวทุกประการและเมื่อสิ้นสุดการฝก

ประสบการณวิชาชีพแลว    ใครขอความกรุณาประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

และสงคนืไปยังมหาวทิยาลัยฯ  ดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง 

            จงึเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ  โอกาสน้ี 

              ขอแสดงความนับถอื 
 
 

                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ศุภวทิิตพัฒนา)  

                          รองคณบด ีปฏบัิตริาชการแทน 

                 คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร   

สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

โทรศัพท  ๐ - ๕๕๒๖ - ๗๐๘๐  ตอ ๕๒๐๒ 

โทรสาร   ๐ - ๕๕ ๒๖ - ๗๐๘๑ 

E - mail : kaset@live.psru.ac.th 

 

รายช่ือสถานประกอบการ 

1. ไฮโดรควันฟารม 

2. ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตรดานการอารักขาพืชจังหวัดพิษณุโลก 

3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง 
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4. สวนผักคุณปอม 

5. ศูนยวิจัยขาวพระนครศรีอยุธยา 

6. ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเลย 

7. ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดระยอง 

8. ศูนยชัยพัฒนาการเกษตร สิรินธร 

9. สวนเกษตรกรไพบูลย 

10. ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดพิษณุโลก 

11. สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา พิษณุโลก 

12. ศูนยวิจัยและพัฒนาเมล็ดพันธพืชพิษณุโลก 

13. ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรพิจิตร 

14. ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรอุตรดิตถ 

15. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

16. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยืท่ี 1 เชียงใหม 

17. บริษัท เจาพระยาพืชไร 2099 (กําแพงเพชร) จํากัด 

18. สหกรณโคนมนครปฐม จํากัด 

19. บริษัท ศรีฟาไฟรเซนฟูด จํากัด 

20. กลุมโรงงานแปรรูปเนื้อสัตว ปทุมธานี กรมปศุสัตว 

21. บริษัท กาญจนคอรน จํากัด 

22. โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 

23. หางหุนสวนจํากัดฟารมอดุลยวังมะดาน และวิสาหกิจชุมชน กลุมเตาเจี้ยววงฆอง บานวังมะดาน 

24. ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมปศุสัตว 

25. บริษัท สแนคก้ี ไทย จํากัด 

26. บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด 

27. สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 

28. องคกรสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย สํานักงานภาคเหนือตอนลาง 

29. บริษัท เพรซิเดนทเบเกอรี่ จํากัด (มหาชน) 

30. บริษัท ฟูด ฟอร เดอร เวิลด จํากัด 

31. บริษัท อินเว (ประเทศไทย) จํากัด 

32. บริษัท เซาทอีสตเอเชี่ยนแพคเกจจิ้งแอนดแคนนิ่ง จํากัด 

33. บริษัท เอกาสยาม จํากัด 

34. สถานวิจัยเครื่องสําอางและผลิตภัณฑธรรมชาติ 

35. บริษัท ดับบลิวแอลดี แลบบอราทอรีส(ไทยแลนด) จํากัด 

36. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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37. สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพิษณุโลก 

38. โรงพยาบาลสัตวพิษณุโลก 

39. ที.เอส.ฟารม (โคเนื้อ) จังหวัดกําแพงเพชร 

40. เชียงรายฟารม 

41. บริษัท นอรทรนฟารม (1996) จํากัด 

42. บริษัท แมทา พี.ดี. จํากัด 

43. ฟารมโคนม จังหวัดชัยนาท 

44. ฟารมเอกพัฒน 

45. ศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวตาก 

46. ศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวลําพญากลาง 

47. สถานีทดสอบพันธุสัตวปราจีนบุรี 

48. สถานีทดสอบพันธุสัตวพิษณุโลก 

49. สถานีทดสอบพันธุสัตวแพร 

50. ฟารมเอกพัฒน (เชียงใหม) 

51. บริษัท ดัชมิลล จํากัด 
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ประวัติผูวิจัย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หัวหนาโครงการ 

 

ช่ือ-นามสกุล    : นายนิรุตติ์ ทาออน   

ตําแหนง    : เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัว  

สังกัด คณะ/สํานัก/กอง/ศูนย   : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

1. ระดับการศึกษา    : ปริญญาตรี (พ.ศ. 2555) นิเทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  

(นศ.บ.นิเทศศาสตร) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ประสบการณในการทํางาน/การวิจัย ไมมี 

ผลงานวิจัยท่ีพิมพออกเผยแพร (ถามี) ไมมี 

1. สถานท่ีติดตอ   : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

เลขท่ี 156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทรศัพท 055-267-080 

โทรสาร 055-267-081 

โทรศัพทมือถือ 09-5641-6058 

E-mail:  niruttaoon@gmail.com 
  

ผูรวมวิจัย  

 

ช่ือ-นามสกุล    : นางสาววันวิสาข สรรพรอด 

ตําแหนง    : นักวิชาการศึกษา  

สังกัด คณะ/สํานัก/กอง/ศูนย   : กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

1. ระดับการศึกษา    : ปริญญาตรี (พ.ศ. 2552) วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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(วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ประสบการณในการทํางาน/การวิจัย  ไมมี 

ผลงานวิจัยท่ีพิมพออกเผยแพร (ถามี)  ไมมี 

1. สถานท่ีติดตอ   : กองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

เลขท่ี 156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทรศัพท 055-267-079 

โทรสาร 055-267-056 

โทรศัพทมือถือ 09-5635-7097 

E-mail: wanwii@psru.ac.th 
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