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บทคัดยอ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 รายงานวิจัยสถาบัน  เรื่อง  การวิเคราะหการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผนจากระบบ

การเบิกจายงบประมาณ  (GFMIS)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

– 2558  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหทราบถึงการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผน  จากระบบการเบิกจาย

งบประมาณ  (GFMIS)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  

เพ่ือใชเปนขอมูลเบื้องตนในการวางแผนงบประมาณลวงหนาใหสอดคลองกับความตองการพันธกิจ  

วัตถุประสงค  และเพ่ือใชในการวางแผนจัดสรรงบประมาณใหกับ งาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  ในปถัดไป  

โดยขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหครั้งนี้  คือขอมูลจากระบบการเบิกจายงบประมาณ  (GFMIS)  ของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏพิบูลสงครามตั้งแต  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  โดยการ

ใชโปรแกรม  MS  Excel  ในการวิเคราะหขอมูล  เปรียบเทียบขอมูล  สถิติท่ีใชประกอบดวย  จํานวน  และคา

รอยละ  (Percentage)  ผลการวเิคราะหสรุปได  ดังนี้ 

 1.)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  4,725,990  บาท  ใชไป

จํานวนท้ังสิ้น  1,568,665.24  บาท  คิดเปนรอยละ  33.20   

 2.)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  6,901,200  บาท  ใชไป

จํานวนท้ังสิ้น  5,611,542.94  บาท  คิดเปนรอยละ  81.31   

 3)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  2,108,200  บาท  ใชไป

จํานวนท้ังสิ้น  1,500,759.69  บาท  คิดเปนรอยละ  71.20   

 และสามารถสรุปตามงบรายจาย  และหมวดรายจาย  ไดดังนี้   

1.)  งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน,  คาจางชั่วคราว)  :  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558       

กองนโยบายและแผน  ไมมีงบบุคลากร 

 2.)  งบดําเนินงาน  (หมวดเงินคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ,  คาสาธารณูปโภค)  :  ปงบประมาณ  

พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  3,942,000  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

984,006.74  บาท  (รอยละ  24.96),  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  

761,200  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  701,396.32  บาท  (รอยละ  92.14)  และปงบประมาณ  

พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,260,800  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

748,415.69  บาท  (รอยละ  59.36)   

จะเห็นวา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับงบประมาณมากกวาปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  

จํานวน  2,957,993.26  บาท  และไดรับงบประมาณมากกวาปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  จํานวน  

2,681,200  บาท   

3.)  งบลงทุน  (หมวดเงินคาครุภัณฑ,  คาสิ่งกอสราง)  :  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรร

งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  13,990  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  13,990  บาท  (รอยละ  100),  
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ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไมมีงบลงทุน  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

จํานวนท้ังสิ้น  77,400  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  77,400  บาท  (รอยละ  100)   

จะเห็นวา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับงบประมาณนอยกวาปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  

จํานวน  63,410  บาท  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไมมีงบลงทุน 

4.)  งบอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน)  :  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  73,900  บาท  (รอยละ  27.37),  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  4,840,000  บาท  ใชงบประมาณไป  

จํานวนท้ังสิ้น  3,628,489.17  บาท  (รอยละ  74.97)  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรร

งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  175,500  บาท  (รอยละ  

65.00)   

จะเห็นวา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับงบประมาณนอยกวาปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  

จํานวน  4,570,000  บาท  และไดรับงบประมาณเทากับปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  คือ  270,000  บาท 

 5.)  งบรายจายอ่ืน  (หมวดเงินรายจายอ่ืน)  :  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  496,768.50  บาท  (รอยละ  99.35),  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,300,000  บาท  ใชงบประมาณไป  

จํานวนท้ังสิ้น  1,281,657.45  บาท  (รอยละ  98.59)  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรร

งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  499,444  บาท  (รอยละ  

99.89)   

จะเห็นวา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับงบประมาณนอยกวาปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  

จํานวน  800,000  บาท  และไดรับงบประมาณเทากับปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  คือจํานวน  500,000  

บาท   

จากการวิเคราะหขอมูลงบประมาณในภาพรวม  ไดผลดังนี้ 

 1.)  การวิเคราะหงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรร  และใชจาย  พบวา  กองนโยบายและแผน  

ไดรับงบประมาณแผนดินในอัตราสวนท่ีเทากันเกือบทุกป  มีในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ท่ีไดรับ

งบประมาณมากจากเดิม  เนื่องจากมีโครงการท่ีเปนงานในภาพมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากข้ึน  ในสวนของการใช

จายงบประมาณแผนดนิ  พบวา  กองนโยบายและแผน  มีอัตราการใชจายงบประมาณในแตละป  เกินรอยละ  

98  ท้ัง  3  ป งบประมาณ     

 2.)  การวิเคราะหงบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรร  และใชจาย  พบวา  กองนโยบายและแผน       

ไดรับจัดสรรงบประมาณในสวนของงบปกติ  ในอัตราท่ีใกลเคียงกัน  ไมแตกตาง  แตแตกตางกันในสวนของงบ

ยุทธศาสตร  ซ่ึงไดรับเพ่ิมข้ึนทุกป  ในสวนของการใชจายงบประมาณเงินรายได  พบวา  ในงบปกต ิ         

กองนโยบายและแผน  มีอัตราการใชจายงบประมาณในแตละป  เกินรอยละ  80  ท้ัง  3  ปงบประมาณ  สวน

งบยุทธศาสตร  มีการใชจายงบประมาณไมแนนอน   
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กิตติกรรมประกาศ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ในการจัดทํารายงานวิจัยสถาบัน  เรื่อง  การวิเคราะหการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผน     

จากระบบการเบิกจายงบประมาณ  (GFMIS)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.  2556 – 2558  ครั้งนี้  สําเร็จลุลวงไดดวยดี  เนื่องจากผูวิจัยไดรับโอกาส  และการสนับสนุนจาก     

กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

ขอขอบพระคุณกองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ท่ีไดใหโอกาส  และใหทุน

ผูวิจัยในการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  ท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ  

และใหกําลังใจในการทําวิจัยตลอดมา 

ขอขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ผองลักษม  จิตตการุญ  ท่ีใหคําแนะนําในการดําเนินการ

จัดทําวิจัยในครั้งนี้  

ขอขอบพระคุณ  พอ  แม  พ่ี  นอง  และเพ่ือน ๆ  ท่ีใหการสนับสนุนในทุก ๆ  ดาน  และคอยเปน

กําลังใจใหตลอดมา 

ทายท่ีสุด  ผูวิจัย  หวังเปนอยางยิ่งวาการศึกษา  คนความ  และวิเคราะหขอมูล  ในครั้งนี้  จะเปน

ประโยชนตอกองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ผูท่ีเก่ียวของ  ไมมากก็นอย  อีกท้ัง  

คงเปนแนวทางในการศึกษาแกผูท่ีสนใจตอไป    

 

 

โกสุมภ  ทิมวัฒนา 
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สารบัญ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                             หนา 

 

บทคัดยอ                    ก 

กิตติกรรมประกาศ                   ค 

สารบัญ                     ง 

สารบัญตาราง                   จ 

สารบัญภาพ                   ฉ 

บทท่ี 

   1 บทนํา              1 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา         1 

คําถามท่ีใชในการวิจัย                  2 

วัตถุประสงคของการวิจัย           2 

ขอบเขตของการวิจัย            2 

นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย           4 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ           5 

   2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ           6 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ        6 

   3 วิธีดําเนินการวิจัย           19 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ประเด็นท่ีศึกษา แหลงขอมูล/กลุมเปาหมายในการวิจัย    19 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบบันทึกขอมูล        19 

การเก็บรวบรวมขอมูล          19 

การวิเคราะหขอมูล/สถิติท่ีใช          19 

   4 ผลการวิจัย            20 

ผลการวิเคราะหขอมูล          20 

   5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ        38 

สรุปผลการวิจัย           38 

อภิปรายผล            40 

ขอเสนอแนะ            41 

บรรณานุกรม             42 

ภาคผนวก             43 

ประวัติผูวิจัย             47 
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สารบัญตาราง  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ตาราง             หนา 

ตาราง  1  สรุปขอมูลงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  และการใชจายงบประมาณ 

              ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558       20    
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บทที่ 1 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ในป  พ.ศ.  2557  ไดมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เรื่อง  การแบงสวนราชการ

ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  พ.ศ.  2557  ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  สิงหาคม  2557  

มหาวิทยาลัย ฯ  ไดจัดทําโครงสรางการแบงสวนราชการ  และกรอบอัตรากําลังสายวิชาการ  และสาย

สนับสนุน  พ.ศ.  2558 – 2561  โดยผานมติสภามหาวิทยาลัย ฯ  ครั้งท่ี  99  (8/2557)  วันท่ี  26  

กรกฎาคม  2557  และครั้งท่ี  100  (9/2557)  วันท่ี  30  สิงหาคม  2557  ไดมีมติการจัดทําโครงสราง    

การแบงสวนราชการใหม โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18  (5)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏ  พ.ศ.  2547  กฎกระทวงจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.  2548  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

พ.ศ.  2549  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เรื่องการแบงสวนราชการเปนการภายใน      

เพ่ือการบริหารการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ   

 

ซ่ึงไดมีการแบงสวนราชการในสังกัดสํานักงานอธิการบดีออกเปนจํานวน  11  หนวยงาน  

ประกอบดวย  9  กอง  2  โครงการจัดตั้ง  ดังนี้  คือ   

1.  กองกลาง   

2.  กองนโยบายและแผน   

3.  กองบริการการศึกษา 

4.  กองบริหารงานบคุคล   

5.  กองพัฒนานักศึกษา  

6.  กองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

7.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   

8.  กองคลัง 

9.  กองสงเสริมและพัฒนาความเปนเลิศดานกีฬา 

10.  โครงการจัดตั้งสถาบันนานาชาติ   

11.  โครงการจัดตั้งสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
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และกองนโยบายและแผน  เปนหนวยงานหนึ่งท่ีสังกัดภายใตสํานักงานอธิการบดี  มีหนาท่ีประสาน

นโยบาย  เปนศูนยกลางในการวางแผนและการติดตามประเมินผล  จัดทํางบประมาณ  ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน  และจัดทําวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  และมีการแบงงานภายในกอง  เพ่ือปฏิบัติหนาท่ี        

ตามภารกิจของหนวยงาน  ออกเปน  5  งาน  ดังนี้ 

1.  งานบริหารท่ัวไป 

2.  งานนโยบายและยุทธศาสตร 

3.  งานงบประมาณ 

4.  งานติดตามและประเมินผล 

5.  งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 

 

 ในแตละปงบประมาณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดทําการจัดสรรงบประมาณลงไปใหแตละ

หนวยงานบริหารจัดการตามภารกิจของตน  โดยมีคณะกรรมการติดตามผลการใชจายงบประมาณของทุก

หนวยงานในทุกสิ้นปงบประมาณวาเปนไปตามแผนหรือไม  มีประสิทธิภาพเพียงใด  ดังนั้น  ทุกหนวยงาน     

จึงตองมีการวางแผน  จัดการบริหารการใชจายงบประมาณของตนใหเปนไปตามงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ/

เปาประสงค/ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการท่ีวางเอาไว  เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน 

 

2. คําถามท่ีใชในการวิจัย 

 การเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผนจากระบบการเบิกจายงบประมาณ  (GFMIS)  ของ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  เปนอยางไร  

 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพ่ือวิเคราะหขอมูลการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผนจากระบบการเบิกจายงบประมาณ  

(GFMIS)  ของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  จําแนกตาม

แหลงงบประมาณ  และ  ตามงบรายจาย 

 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

 

 4.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

 

       เปนการวิเคราะหขอมูลการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผนจากระบบการเบิกจาย

งบประมาณ  (GFMIS)  ของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  

จําแนกดังนี้ 
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 4.1.1  ตามแหลงงบประมาณ  2  ประเภท  ไดแก 

 4.1.1.1  งบประมาณแผนดิน 

4.1.1.2  งบประมาณเงินรายได 

4.1.2  ตามงบรายจาย  5  ประเภท  ไดแก 

 4.1.2.1  งบบุคลากร 

 4.1.2.2  งบดําเนินงาน 

 4.1.2.3  งบลงทุน 

 4.1.2.4  งบอุดหนุน 

 4.1.2.5  งบรายจายอ่ืน   

4.1.3  ตามหมวดรายจาย  ไดแก 

 4.1.2.1  เงินเดือน 

 4.1.2.2  คาตอบแทน  ใชสอย  วัสดุ / คาสาธารณูปโภค 

 4.1.2.3  คาครุภัณฑ / คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

 4.1.2.4  เงินอุดหนุน 

 4.1.2.5  เงินรายจายอ่ืน   

 

4.2  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

 

  4.2.1  ระบบ/เอกสารท่ีใชในการวิเคราะห 

   4.2.1.1  รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานในระบบการเบิกจาย

งบประมาณ  (GFMIS)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558 

   4.2.1.2  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ .  2556 - 2558  ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

  4.2.1.3  แหลงงบประมาณท่ีจะนําขอมูลมาวิเคราะห  คือ  1)  งบประมาณแผนดิน  

2)  งบประมาณเงินรายได  โดยจะวิเคราะหขอมูลจากงบรายจาย  คือ  1)  งบบุคลากร  2)  งบดําเนินงาน    

3)  งบลงทุน  4)  งบอุดหนุน  5)  งบรายจายอ่ืน  

 

4.3  ขอบเขตดานเวลา 

 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2555  ถึง  30  กันยายน  2558  
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5. นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 

 งบประมาณ  หมายถึง  แผนการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือ

นําไปใชในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน  ซ่ึงประกอบไปดวยงบประมาณ

แผนดิน  และงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2558 

 

 งบประมาณแผนดิน  หมายถึง  งบประมาณรายจายท่ีไดจากการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล 

 

 งบประมาณเงินรายได  หมายถึง  งบประมาณท่ีไดจากการเรียกเก็บของมหาวิทยาลัยตามขอ  7  

ประเภทและท่ีมาของเงินรายไดของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  วาดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย  

พ.ศ.  2549   

 

 งบบุคลากร  หมายถึง  งบประมาณรายจายท่ีมีวัตถุประสงคใหจายแกบุคลากรภาครัฐ  ไดแก

เงินเดือน  คาจางประจํา คาจางชั่วคราว  และคาตอบแทนพนักงานราชการ 

 

 งบดําเนินงาน  หมายถึง  งบประมาณรายจายท่ีมีวัตถุประสงคใหจายเพ่ือการบริหารงานประจํา  

และใหหมายรวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหใชจายจากงบรายจายอ่ืนใด  เพ่ือการบริหารงานประจํา 

 

 งบลงทุน  หมายถึง  งบประมาณรายจายท่ีมีวัตถุประสงคใหจายเพ่ือการลงทุน  และใหหมายรวมถึง

รายจายท่ีกําหนดใหใชจายจากงบอ่ืนใดในลักษณะ  คาครุภัณฑ  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง  หรือคาใชจาย       

ท่ีเก่ียวเนื่องกับคาครุภัณฑ  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง   

 

 งบอุดหนุน  หมายถึง  งบประมาณรายจายท่ีมีวัตถุประสงคใหจายเพ่ือชวยเหลือ  สนับสนุน         

การดําเนินงานหรือจายเปนคาบํารุงแกหนวยงานของรัฐ 

 

 งบรายจายอ่ืน  หมายถึง  งบประมาณรายจายท่ีมีวัตถุประสงคการจายท่ีไมเขาลักษณะประเภท    

งบรายจายใดรายจายหนึ่งดังกลาวขางตน 

 

 ระบบการเบิกจายงบประมาณ (GFMIS)  หมายถึง  ระบบท่ีใชในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

ท้ังหมดของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในทุกปงบประมาณ   
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6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 1.  ทําใหทราบถึงการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผนจากระบบการเบิกจายงบประมาณ  

(GFMIS)  ของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  จําแนกตาม

แหลงงบประมาณ  และ  ตามงบรายจาย  วาเปนอยางไรใชจายในงบรายจายใดมากหรือนอยท่ีสุด 

 

 2.  เปนสารสนเทศประกอบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานในปตอไปของหนวยงาน 
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บทที่ 2 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 การวิเคราะหการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผนจากระบบการเบิกจายงบประมาณ  

(GFMIS)  ของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  ผูวิจัย        

ขอนําเสนอหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ตามลําดับดังนี้ 

 1.  หนาท่ีความรับผิดชอบของงานบริหารงานท่ัวไป  กองนโยบายและแผน 

 2.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวยงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558 

 3.  การบริหารงบประมาณ 

 4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  หนาท่ีความรับผิดชอบของงานบริหารงานท่ัวไป  กองนโยบายและแผน   

 

จะมีหนาท่ีรับผิดชอบหลัก ๆ  อยู  2  สวน  ดังนี้    

 

 1.1  งานงบประมาณ และงานการเงิน  พัสดุ  จะรับผิดชอบเก่ียวกับการใชจายเงิน  ดําเนินการ

จัดซ้ือ  จัดหาวัสดุ  จัดทําขอมูล  ควบคุมดูแล ซอมแซม  ครุภัณฑ  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดังนี้ 

  1)  เปนเจาหนาท่ีพัสดุของกองนโยบายและแผน 

  2)  ลงบัญชีคุมยอดการใชเงินของกองนโยบายและแผนจําแนกตาม  แผนงาน/งาน/โครงการ  

  3)  ดําเนินการขออนุมัติโครงการและเบิกจายเงินตาง ๆ  

  4)  ลงบัญชีควบคุมการเบิก – จายวัสดุ  วัสดุคงเหลือ  การซอมแซมครุภัณฑ 

  5)  จัดทําขอมูลวัสดุ  ครุภัณฑ  ใหเปนปจจุบันใหอยู ในสภาพท่ีดี  ใชงานไดทุกสิ้น

ปงบประมาณ 

 6)  ปฏิบัติรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของงานอ่ืนหรือหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1.2  งานสารบรรณ  บันทึกขอมูล  และบริหารท่ัวไป  จะรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินการดานงาน

สารบรรณ  ธุรการ  การรับ – สง  โตตอบและจัดเวียนหนังสือราชการ  บันทึกขอมูล  จัดเก็บเอกสาร         

จัดเตรียมการประชุม  ติดตอประสานงานท้ังภายใน  ภายนอกหนวยงาน  จัดระบบบริหารงานท่ัวไปภายใน
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กองนโยบายและแผน  เชนการดูแลรักษาความสะอาด  การจัดทําเอกสารเผยแพรประจําสัปดาห  การจัดเก็บ

เอกสารตาง ๆ 

 

2.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวยงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.  2556 – 2558 

 

 2.1  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวยงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2556 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย              

งบประมาณรายจายเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

เพ่ือขออนมัุติงบประมาณรายจาย  จึงขอแถลงใหทานนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการทุกทาน  ไดทราบ

ถึงฐานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556  ดังตอไปนี้ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีตองดําเนินการใหสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล  แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ฉบับท่ี  11  (พ.ศ.  2555 – 2559) และ

เปาหมายผลผลิตของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการการเงินและงบประมาณ   ไดเสนอนโยบายและกรอบทิศ

ทางการจัดทํางบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตอสภามหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

 

1.  นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

แนวทางการบริหารจัดการรายจายของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ .ศ .  2556  

มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย            

ใหครบถวนสมบูรณ  จึงกําหนดนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได  ดังนี้ 

  1.   ควบคุมรายจายประจําใหอยูในสัดสวนท่ีเหมาะสม  เพ่ือใหมีรายจายท่ีเพียงพอในการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน  โดยพิจารณารายจายเบื้องตนตามแนวทางดังนี้ 

                  -   รายจายประจําข้ันต่ํา 

  -  รายจายตามภารกิจประจํา 

-  รายจายท่ีตองเรงดําเนินการตามนโยบาย   หรือรายจายตามเปาหมาย ตัวชี้วัดในแผน   

กลยุทธ    

  2.  ใหความสําคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของหนวยงาน โดยใชเงิน

รายไดเสริมงบประมาณแผนดิน ควบคูกับการพิจารณาแหลงเงินอ่ืน  ไดแก เงินกันเหลื่อมป  เงินกองทุนตาง ๆ  

เงินเงินสะสมคงเหลือของหนวยงาน ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป  พ.ศ. 2556  

ของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



8 

 

          3.  ใหทุกหนวยงานบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตามภารกิจ

ของหนวยงานโดยการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป และแผนปฏิบัติการตามรายโครงการ โดยยึดหลัก

ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย ตัวชี้วัด  ท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

และของหนวยงาน  

  4.  สงเสริมใหหนวยงานมีการวางแผนการจัดหารายได ท่ีอาจเกิดจากการบริการวิชาการ  

โดยนํามาตั้งเปนงบประมาณรายจายท่ีเสริมงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร  

  5.  ใหความสําคัญกับการดําเนินงานของหนวยงานท่ีสอดคลองกับนโยบายและกรอบทิศทาง

ของมหาวิทยาลัยท่ีไดมีแนวทางการดําเนินงานไว  เพ่ือการขับเคลื่อนใหเปนไปตามเปาหมาย 

 

 2.  กรอบทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

มหาวิทยาลัยมีกรอบทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

ตามกรอบวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร  ของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ฉบับท่ี 

11  ( พ.ศ. 2555 – 2559 )  ดังนี้ 

 

  วิสัยทัศน  เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏชั้นนําของประเทศ มีความเปนเลิศดานการผลิตคร ู            

เปนองคการแหงการเรียนรู สืบสานแนวพระราชดําริ และเปนศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือตอนลาง 

 

  พันธกิจ    

   1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ 

   2. ศึกษา วิจัย สรางสรรค สงเสริม และถายทอดองคความรูสูทองถ่ินและสากล 

   3. บริการวิชาการแกสังคมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 

   4. ผลิต และพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

   5. สงเสริม สรางสรรคศิลปวัฒนธรรม บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร  4    ขอ 

ดังตอไปนี้ 

   1. การยกระดับการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม  คุณภาพ   และพัฒนาการผลิตครูสู

ความเปนเลิศ 

   2.  การพัฒนาการวิจัย และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ  

บูรณาการไปสูการเรียนการสอนและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

   3. การพัฒนาสูการเปนศูนยศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือตอนลาง 
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   4. การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคการแหงการเรียนรูภายใตสภาพแวดลอมท่ีดี  

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2.2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวยงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2557 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวย  

งบประมาณรายจายเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

เพ่ือขออนมัุติงบประมาณรายจาย  จึงขอแถลงใหทานนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการทุกทาน  ไดทราบ

ถึงฐานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2557  ดังตอไปนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีตองดําเนินการ           

ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ฉบับท่ี  11  (พ.ศ.  2555 

– 2559) และเปาหมายผลผลิตของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการการเงินและงบประมาณ  ไดเสนอนโยบาย

และกรอบทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตอสภามหาวิทยาลัย

ดังตอไปนี้ 

 

1.  นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

  นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557              

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการจัดทําและจัดสรร

งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนใชเปนแนวทางการถายทอด กํากับ 

ดูแลการบริหารจัดการของคณะ/สํานัก  หนวยงาน  ใหมีความสอดคลองและตอบสนองตอวิสัยทัศน และ    

พันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

  1.  จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2557  และโครงการตามนโยบายรัฐบาล ท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

  2.  จัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงานท่ีดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสอดคลอง ผลักดัน    

ใหเกิดผลสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําป  พ.ศ. 2557  ท่ีผานสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 85  

(6/2556)  วันท่ี 29 มิถุนายน 2556   

  3.  ใหความสําคัญกับการควบคุมรายจายประจําใหอยูในสัดสวนท่ีเหมาะสม  โดยการ

ทบทวนปรับลดคาใชจายใหสอดคลองกับศักยภาพการใชจายงบประมาณปท่ีผานมา  การปรับเปลี่ยนกิจกรรม    

ใหเหมาะสม  มีประสิทธิภาพและประหยัด  เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีงบประมาณเพ่ือจัดสรรเพ่ิมเติมใหกับ 

โครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัย  ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ  ประเมินมหาวิทยาลัยและอธิการบดี  ท่ีปรากฏในรายงานผลการประเมินท่ีผานสภามหาวิทยาลัย
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ในการประชุมครั้งท่ี  84 (5/2556 )  วันท่ี  25 พฤษภาคม 2556  และดําเนินการโครงการ   ท่ีสนับสนุน

ประเด็นนโยบายการสนับสนุนสงเสริมภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยจากสภามหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2557  ในการประชุมครั้งท่ี  85  (6/2556)  วันท่ี  29 มิถุนายน  2556 

  4.  ใหความสําคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของหนวยงาน  โดยใชเงิน

รายไดเสริมงบประมาณแผนดิน  ควบคูกับการพิจารณาแหลงเงินอ่ืน  ไดแก เงินกันเหลื่อมป  เงินกองทุนตางๆ  

เงินเงินสะสมคงเหลือของหนวยงาน  ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 

2557  ของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน    

  5.  ใหทุกหนวยงานบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตามภารกิจ

ของหนวยงานโดยการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  และแผนปฏิบัติการตามรายโครงการ  โดยยึดหลัก

ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย  ตัวชี้วัด  ท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนนโยบาย / ยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยและของหนวยงาน  

  6.  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากรโดยการปรับฐาน

เงินเดือนคาจางชั่วคราว 

  7.  สงเสริมใหหนวยงานมีการวางแผนการจัดหารายได  ท่ีอาจเกิดจากการบริการวิชาการ 

และการวิจัย  โดยนํามาตั้งเปนงบประมาณรายจายท่ีเสริมงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร 

 

 2.  กรอบทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

  มหาวิทยาลัยไดจัดทํากรอบทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2557  ตามกรอบวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร  ของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ฉบับท่ี 11  (พ.ศ. 2555 – 2559)  ใหบรรลุเปาหมายท่ีไดกําหนดไวรวมกัน  ดังนี้ 

 

  วิสัยทัศน  เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏชั้นนําของประเทศ  มีความเปนเลิศดานการผลิตคร ู      

เปนองคการแหงการเรียนรู  สืบสานแนวพระราชดําริ  และเปนศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือตอนลาง 

 

  พันธกิจ     

   1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ 

   2.  ศึกษา วิจัย สรางสรรค สงเสริม และถายทอดองคความรูสูทองถ่ินและสากล 

   3.  บริการวิชาการแกสังคมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 

   4.  ผลิต และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

   5.  สงเสริม สรางสรรคศิลปวัฒนธรรม บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี 
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  ประเด็นยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร  

ดังนี้ 

   1.  การยกระดับการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม  คุณภาพ   และพัฒนาการผลิตครู   

สูความเปนเลิศ 

   2.  การพัฒนาการวิจัย และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ  

บูรณาการไปสูการเรียนการสอนและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

   3.  การพัฒนาสูการเปนศูนยศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือตอนลาง 

   4.  การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคการแหงการเรียนรูภายใตสภาพแวดลอมท่ีดี     

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 2.3  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวยงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2558 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวย  

งบประมาณรายจายเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

เพ่ือขออนุมัติงบประมาณรายจาย  จึงขอแถลงใหทานนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการทุกทาน  ไดทราบ

ถึงฐานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ดังตอไปนี้ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีตองดําเนินการใหสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล  แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ฉบับท่ี  11  (พ.ศ.  2555 – 2559) และ

เปาหมายผลผลิตของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการการเงินและงบประมาณ  ไดเสนอนโยบายและกรอบทิศ

ทางการจัดทํางบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตอสภามหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

 

 1.  นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

  เพ่ือใหการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2558  เปนไปดวย

ความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดทํางบประมาณ  ดังนี้  

  1.  จัดทํางบประมาณท่ีมีความสอดคลอง ตามกรอบวิสัยทัศน พันธกิจและประเด็น

ยุทธศาสตร ของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 11 ( พ.ศ. 2555 -2559 )  และทิศทางการพัฒนาประเทศ  

  2.  มุงเนนผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม เปาหมาย ตัวชี้วัด ท่ีสอดคลองกับระบบประกัน

คุณภาพ และระบบประเมินอ่ืนท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนนโยบาย / ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและของ

หนวยงาน  

  3.  เนนหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการงบประมาณของหนวยงาน (โปรงใส 

ประโยชน  ประหยัด ประสิทธิภาพและประสิทธิผล )  
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  4.  เนนระบบการติดตามและประเมินผลความสําเร็จตามเปาหมาย  ตัวชี้วัด  

  5.  ใหความสําคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของหนวยงาน โดยใชเงิน

รายไดเสริมงบประมาณแผนดิน ควบคูกับการพิจารณาแหลงเงินอ่ืน  ไดแก  เงินกองทุน  เงินสะสมคงเหลือ

ของหนวยงาน  

  6  สงเสริมการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนารายวิชา หลักสูตร  สื่อการ

เรียนการสอน การพัฒนาเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

  7. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   

  8. การวิจัย สนองตอบตอความตองการของชุมชน ทองถ่ิน เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การเพ่ิม

ศักยภาพของนักวิจัยและจํานวนและคุณภาพขององคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

  9. การบริการวิชาการ  เพ่ือสรางความเขมแข็ง ตามความตองการของชุมชน ทองถ่ิน  ในเชิง

พ้ืนท่ี และเปนประโยชนตอกิจกรรมการเรียนการสอน  

10. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีการรวบรวมขอมูล  เผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

  11. การพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหตอบสนองตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

  12. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต

สภาพแวดลอมท่ีดีสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

  13. การพัฒนาตามจุดเนน และความจําเปนเรงดวนของมหาวิทยาลัย 

 

 2.  กรอบทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  มหาวิทยาลัยไดจัดทํากรอบทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2558  ตามกรอบวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร  ของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ฉบับท่ี 11  (พ.ศ. 2555 – 2559)  ใหบรรลุเปาหมายท่ีไดกําหนดไวรวมกัน  ดังนี้ 

 

  วิสัยทัศน  เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏชั้นนําของประเทศ  มีความเปนเลิศดานการผลิตครู เปน

องคการ      แหงการเรียนรู  สืบสานแนวพระราชดําริ  และเปนศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือตอนลาง 

 

  พันธกิจ  

   1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ 

   2.  ศึกษา วิจัย สรางสรรค สงเสริม และถายทอดองคความรูสูทองถ่ินและสากล 

   3.  บริการวิชาการแกสังคมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 

   4.  ผลิต และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

   5.  สงเสริม สรางสรรคศิลปวัฒนธรรม บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี 
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  ประเด็นยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร  

ดังนี้ 

   1.  การยกระดับการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม  คุณภาพ   และพัฒนาการผลิตครู สู

ความเปนเลิศ 

   2.  การพัฒนาการวิจัย และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ  

บูรณาการไปสูการเรียนการสอนและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

   3.  การพัฒนาสูการเปนศูนยศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือตอนลาง 

   4.  การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคการแหงการเรียนรูภายใตสภาพแวดลอมท่ีดี     

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3.  การบริหารงบประมาณ 

 

 3.1  ความหมายของการบริหารงบประมาณ 

 

 เจริญพงษ  ศุภธีระธาดา  (255: ออนไลน:42)  ใหความหมายของคําวา  การบริหารงบประมาณ  

หมายถึง  กระบวนการใชจายเงินงบประมาณตามลําดับข้ันตอน ดังนี้  1)  การจัดทําแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ  2)  การจัดสรรงบประมาณรายจาย  3)  การใชจายงบประมาณรายจาย  4)  การ

โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย  5)  การรายงานผลกระบวนการใชจายเงินงบประมาณ 

 ณรงค  สัจพันโรจน  (2538 : ออนไลน:11)  ใหความหมายของคําวา  การบริหารงบประมาณ  

หมายถึง  การวางแผนการใชทรัพยากรใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนงานและโครงการท่ีต้ังไวอยางมี

ประสิทธิภาพ  เปนไปตามความตองการของหนวยงานและผู ท่ีเก่ียวของทุกฝาย  โดยมีข้ันตอนบริหาร

งบประมาณ  ดังนี้  1)  การทําแผนปฏิบัติการ  2)  การดําเนินการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  3)การ

ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลวาไดใชจายเงินไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  4)  การรายงานผลของ

การติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานท่ีไดปฏิบัติไปแลวเปนระยะ ๆ  ศึกษาผลกระทบ  ปญหา  อุปสรรค  

เพ่ือหาแนวทางแกไข  ขอมูลจากการประเมินผลจะเปนประโยชนในการวางแผนดําเนินการเพ่ือการพัฒนา

หนวยงานนั้นในปตอไป 

 สรุปไดวา  การบริหารงบประมาณ  หมายถึง  กระบวนการใชจายเงินงบประมาณตามลําดับข้ันตอน

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  โดยเริ่มจากการทําแผนปฏิบัติการ  การจัดสรรงบประมาณ  การดําเนินการใช

งบประมาณ  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานท่ีไดปฏิบัติไปแลวเปนระยะ ๆ  ศึกษาผลกระทบ  

ปญหา  อุปสรรค  เพ่ือหาแนวทางแกไข 
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 3.2  ประเภทของรายจายงบประมาณ   

 

 สํานักกฎหมายและระเบียบ  สํานักงบประมาณ  (สํานักกฎหมายและระเบียบ,ออนไลน:1-11)        

ไดกําหนดหลักการจําแนกประเภทรายจายของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจออกเปน  5  ประเภทงบรายจาย  

ดังนี้ 

  3.2.1  งบบุคลากร  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารบุคคลภาครัฐ  ไดแก  

รายจายท่ีจายในลักษณะเงินเดือน  คาจางประจํา  คาจางชั่วคราว  และคาตอบแทนพนักงานราชการ  รวมถึง

รายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

   3.2.1.1  เงินเดือน  หมายถึง  เงินท่ีจายใหแกขาราชการและพนักงานของรัฐ       

ทุกประเภทเปนรายเดือน โดยมีอัตราตามท่ีกําหนดไวในบัญชีถือจายเงินเดือนประจําป รวมถึงเงิน               

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดใหจายในลักษณะเงินเดือนและเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับเงินเดือน 

   3.2.1.2  คาจางประจํา  หมายถึง   คาจางประจํา  หมายถึง  เงินท่ีจายเปนคาจาง

ใหแกลูกจางประจําของสวนราชการ  โดยมีอัตราตามท่ีกําหนดไวในบัญชีถือจายคาจางประจํา  รวมถึงเงิน        

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดใหจายในลักษณะคาจางประจํา  และเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับคาจางประจํา 

   3.2.1.3  คาจางชั่วคราว  หมายถึง  เงินท่ีจายเปนคาจางสําหรับการทํางานปกติ      

แกลูกจางชั่วคราวของสวนราชการ 

   3.2.1.4  คาจางลูกจางสัญญาจาง  หมายถึง  เงินท่ีจายเปนคาตอบแทนการทํางาน

ใหแกลูกจางตามท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง  

   3.2.1.5  คาตอบแทนพนักงานราชการ  หมายถึง  เงินท่ีจายเปนคาตอบแทน     

การปฏิบัติงานใหแกพนักงานราชการ  ตามอัตราท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

รวมถึงเงินท่ีกําหนดใหจายในลักษณะดังกลาว  และเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจาย 

 

  3.2.2  งบดําเนินงาน  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจํา  ไดแก 

รายจายท่ีจายในลักษณะคาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  และคาสาธารณูปโภค  รวมถึงรายจายท่ีกําหนดให

จายจากงบรายจายอ่ืน ๆ  ในลักษณะรายจายดังกลาว  

   3.2.2.1  คาตอบแทน  หมายถึง  เงินท่ีจายตอบแทนใหแกผูท่ีปฏิบัติงานใหทาง

ราชการ  

   3.2.2.2  คาใชสอย  หมายถึง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  (ยกเวนบริการ

สาธารณูปโภค  สื่อสารและโทรคมนาคม)  รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  และรายจายเก่ียวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืน ๆ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

   3.2.2.3  คาวัสดุ  หมายถึง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของดังตอไปนี้  1) สิ่งของซ่ึง

โดยสภาพเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง  หมดไปเอง  แปรสภาพ  หรือไมคงสภาพเดิม  2)  สิ่งของท่ีมีอายุการใช

งานในระยะเวลาประมาณ  1  ป  3)  สิ่งของท่ีมีลักษณะคงทนถาวร  มีอายุการใชงานในระยะเวลาประมาณ  
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1  ป  ข้ึนไป  และมีราคาหนวยหนึ่งหรือชุดหนึ่งไมเกิน  5,000  บาท  ยกเวนสิ่งของท่ีจัดเปนครุภัณฑ       

ตามรายการในเอกสารแนบทาย  4)  สิ่งของท่ีสวนราชการจัดหามาเพ่ือซอมแซมหรือบํารุงรักษาทรัพยสิน     

คาวัสดุใหรวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกับคาสิ่งของ  เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง 

เปนตน  

   3.2.2.4  คาสาธารณูปโภค  หมายถึง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสาธารณูปโภค 

สื่อสารและโทรคมนาคม  ไดแก  1)  คาไฟฟา  รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน  เชน  คาบริการ  คาภาษี 

เปนตน  2)  คาประปา  รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน  เชน  คาบริการ คาภาษี เปนตน                 

3)  คาโทรศัพท  รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน  เชน  คาเชาเครื่อง  คาเชาเลขหมายโทรศัพท         

คาบํารุงรักษาสาย  คาภาษี  เปนตน  4)  คาบริการไปรษณียโทรเลข  เชน  คาไปรษณีย  คาโทรเลข          

คาธนาณัติ  คาดวงตราไปรษณียากร  คาเชาตูไปรษณีย  เปนตน  5)  คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เชน 

คาโทรภาพ  หรือโทรสาร  คาเทเลกซ  คาวิทยุติดตามตัว  คาวิทยุสื่อสาร  คาสื่อสารผานดาวเทียม  คาใชจาย 

เก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต  และคาสื่อสารอ่ืน ๆ  รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดรับบริการ  และคาใชจาย   

ท่ีตองชําระพรอมกัน  

 

  3.2.3  งบลงทุน  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการลงทุน  ไดแก  รายจายท่ีจาย   

ในลักษณะคาครุภัณฑ  และคาท่ีดินและสิ่งกอสราง  รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืน ๆ     

ในลักษณะรายจายดังกลาว 

   3.2.3.1  คาครุภัณฑ  หมายถึง  รายจายดังตอไปนี้  1)  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะคงทนถาวร  มีอายุการใชงานในระยะเวลาประมาณ  1  ปข้ึนไป  และมีราคาหนวยหนึ่ง  

หรือชุดหนึ่งเกินกวา  5,000  บาท  หรือสิ่งของท่ีจัดเปนครุภัณฑตามรายการในเอกสารแนบทาย  รวมถึง

คาใชจายท่ีตองชําระพรอมกับ  คาสิ่งของ  เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน          

2)  รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน  ซ่ึงเปน

การเพ่ิมมูลคาใหแกครุภัณฑ  3)  รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ  เชน 

เครื่องบิน  เครื่องจักรกลยานพาหนะ  เปนตน  4)  รายจายเพ่ือจางท่ีปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุง

ครุภัณฑ 

   3.2.3.2  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง  หมายถึง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงท่ีดินและหรือ

สิ่งกอสราง  รวมถึงสิ่งตาง ๆ  ซ่ึงติดตรึงกับท่ีดินและสิ่งกอสราง  รายจายเพ่ือปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง  ซ่ึง

เปนการเพ่ิมมูลคาใหแกท่ีดินและสิ่งกอสราง  และมิใชเปนการซอมแซม  บํารุงรักษาตามปกติ  รายจายเพ่ือ

จางออกแบบ  จางควบคุมงาน  (ท่ีจายใหแกเอกชน  นิติบุคคล)  รวมท้ัง  งานดําเนินการเอง  และรายจายเพ่ือ

จางท่ีปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง  เชน  1)  คากอสรางสิ่งกอสรางตาง ๆ  เชน 

อาคาร  บานพัก  สนามเด็กเลน  สนามกีฬา  สนามบิน  สระวายน้ํา  สะพาน  ถนน  รั้ว  บอน้ํา  อางเก็บน้ํา 

เข่ือน  เปนตน  2)  คาติดตั้งระบบไฟฟาและอุปกรณ  ซ่ึงเปนการติดต้ังครั้งแรกในอาคารหรือสถานท่ีราชการ 

ท้ังท่ีเปนการดําเนินการพรอมการกอสรางหรือภายหลังการกอสราง  3)  คาติดตั้งระบบประปาและอุปกรณ  
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ซ่ึงเปนการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานท่ีราชการ  ท้ังท่ีเปนการดําเนินการพรอมการกอสราง          

หรือภายหลังการกอสราง  4)  คาจัดซ้ือหรือแลกเปลี่ยนท่ีดิน  5)  คาชดเชยกรรมสิทธิ์ท่ีดิน  6) คาชดเชย  ผล

อาสิน  7)  คาเวนคืนท่ีดิน  8)  คาจัดสวน  9)  คาถมดิน  

 

  3.2.4  งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดใหจายเปนคาบํารุงหรือเพ่ือชวยเหลือ 

สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงมิใชราชการสวนกลาง

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  หนวยงานในกํากับของรัฐ  องคการมหาชน  รัฐวิสาหกิจ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สภาตําบล  องคการระหวางประเทศ  นิติบุคคล  เอกชนหรือกิจการอันเปน

สาธารณประโยชน  รวมถึง  เงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย  เงินอุดหนุนการศาสนา  และรายจายท่ีสํานัก

งบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้  งบเงินอุดหนุนมี  2  ประเภท  ไดแก   

3.2.4.1  เงินอุดหนุนท่ัวไป  หมายถึง  เงินท่ีกําหนดใหจายตามวัตถุประสงค      

ของรายการ  เชน  คาบํารุงสมาชิกองคการอุตุนิยมวิทยาโลก  คาบํารุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสียง    

แหงเอเชีย  เงินอุดหนุนเพ่ือแกไขปญหายาเสพติด  เงินอุดหนุนเพ่ือบูรณะทองถ่ิน  เปนตน   

3.2.4.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  หมายถึง  เงินท่ีกําหนดใหจายตามวัตถุประสงคของ

รายการ  และตามรายละเอียดท่ีสํานักงบประมาณกําหนด  เชน  คาครุภัณฑรายการ  รถโดยสารขนาด  12    

ท่ีนั่ง  (เบนซิน)  1  คัน  หรือคาสิ่งกอสราง  รายการคากอสรางอาคารอเนกประสงค  (แบบ  203)  1  หลัง 

เปนตน   

หมายเหตุ  ตัวอยางรายจายงบเงินอุดหนุนท่ีกําหนดไวนี้  จะเปนรายจายประเภท  

งบเงินอุดหนุนท่ัวไป  หรืองบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ใหเปนไปตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด  

 

  3.2.5  งบรายจายอ่ืน  หมายถึง  รายจายท่ีไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจาย

หนึ่ง  หรือรายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้  เชน  1)  เงินราชการลับ  2) เงิน

คาปรับท่ีจายคืนใหแกผูขายหรือผูรับจาง  

 

4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ขวัญฤดี  คลายแกว  (2550: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา  วิเคราะหการบริหารงบประมาณของ

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ระหวางปงบประมาณ  พ.ศ.  2547 – 2549  ผล

การศึกษาพบวาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีรายจายท้ังหมดจากงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณเงินรายได  ดังนี้  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2547 – 2549  เทากับ  137.39  159.30  

และ  178.20  ลานบาท ตามลําดับ  เงินแผนดินเฉลี่ย  รอยละ  59.75  รายจายท้ังหมดเปนรายจายหมวด

เงินเดือนและคาจางประจํา  รอยละ  45.56  หมวดคาตอบแทนใชสอยวัสดุ  รอยละ  24.35  หมวดคา

ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  รอยละ  12.02  หมวดเงินอุดหนุน  รอยละ  9.19  หมดคาจางชั่วคราว     
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รอยละ  3.52  อ่ืน ๆ  (เงินสมทบมหาวิทยาลัย)  รอยละ  2.32  หมวดรายจายอ่ืน  รอยละ  1.79  และหมด

คาสาธารณูปโภค  รอยละ  1.25  เม่ือตัดรายจายหมวดเงินเดือนและคาจางประจําออก  พบวา  คาใชจายใน

หมวดท่ีเหลือมาจากงบประมาณเงินรายไดท่ีมีสัดสวนท่ีสูงกวางบประมาณแผนดินประมาณ  3  เทา 

 เม่ือจําแนกรายจายในภาควิชา/หนวยงานท้ังหมด  8  หนวยงาน  พบวา  สวนกลางเปนหนวยงานท่ีมี

รายจายมากท่ีสุด  รอยละ  42.98  อันดับสอง  คือ  ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  รอยละ  10.62  และ

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุนอยท่ีสุด  รอยละ  5.09  เม่ือคิดคาใชจายตอนักศึกษาเต็มเวลา  มี

คาเฉลี่ยในระดับคณะเทากับ  83,312  บาท/คน/ป  โดยภาควิชาวิศวกรรมโยธามีคาใชจายสูงสุด  97,844  

บาท/คน/ป  และภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรมมีคาใชจายนอยท่ีสุด  71,831  บาท/คน/ป   

 จากการเปรยีบเทียบแผนการใชจายและรายจายจริงงบประมาณเงินรายได  พบวา  รายจายจริงในแต

ละปจะนอยกวาแผนการใชจาย  โดยงานสนับสนุนการวิจัยใชจายจริงนอยกวาแผน  รอยละ  79.86  โครงการ

ผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  (วิทยาเขตภูเก็ต)  ใชจายจริงนอยกวาแผน  รอยละ  70.14  เม่ือ

เปรียบเทียบรายจายตามภารกิจ  พบวา  จะเนนไปทางดานการเรียนการสอนมากท่ีสุด  รอยละ  81.23  และ

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนอยท่ีสุด  รอยละ  0.28  นอกจากนี้การศึกษาการใชงานครุภัณฑท่ีไดรับจัดสรร

จากงบประมาณแผนดิน  พบวา  ครุภัณฑสวนใหญมีสภาพการใชงานไดดีถึงดีมาก  ความคุมคาในการใชงาน  

รอยละ  94.23  และประโยชนในการใชงานของครุภัณฑจะเปนดานการเรียนการสอนมากท่ีสุด  รอยละ  

69.67 

 อาภรณ  แกวสลับสี  (2547)  ไดทําการศึกษา  วิเคราะหการบริหารงบประมาณแผนดิน  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2546  มหาวิทยาลัยทักษิณ  เปรียบเทียบกับแผนการใชจายเงิน  และเปาหมายการเบิก

จายเงินของรัฐบาลในแตละไตรมาส  ทําการศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารงบประมาณ  และการ

สัมภาษณผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย  พบวา   

1.  มหาวิทยาลัยทักษิณ  เบิกจายจริง  รอยละ  66.69  ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

ประเภทของงบประมาณท่ีสามารถเบิกจายไดมากท่ีสุด  คือ  งบดําเนินงาน  รองลงมา  คือ  งบบุคลากร  และ

งบเงินอุดหนุน  สําหรับงบประมาณท่ีนอยท่ีสุด  คือ  งบลงทุน  สําหรับงาน/โครงการท่ีสามารถเบิกจายไดมาก

ท่ีสุด  คือ  งานจัดการศึกษาสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รองลงมา  คือ  งานจัดการศึกษาสาขา

วิทยาศาสตร  และนอยท่ีสุด  คือ  โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณในพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง     

  2.  เปรียบเทียบรายจายจริงกับแผนการใชจาย  พบวา  ประเภทงบประมาณท่ีมีผลรวมคา

รอยละท่ีคลาดเคลื่อนจากแผนการใชจายรวม  4  ไตรมาส  จากนอยไปหามาก  คือ  งบบุคลากร  งบลงทุน  

งบดําเนินงาน  และงบเงินอุดหนุน  สําหรับงาน/โครงการ  พบวา  งานวิจัย  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  มี

การเบิกจายเปนไปตามแผน  งาน/โครงการท่ีมีผลรวมคารอยละท่ีคลาดเคลื่อนจากแผนการใชจายรองลงมา

ตามลําดับ  คือ  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และงานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร  มากท่ีสุด  คือ  งาน

บริการวิชาการแกชุมชน 

  3.  เปรียบเทียบรายจายจริงกับเปาหมายการเบิกจายของรัฐบาล  พบวา  ประเภท  

งบประมาณท่ีมีผลรวมคารอยละท่ีคลาดเคลื่อนจากเปาหมายการเบิกจายของรัฐบาลรวมท้ัง  4  ไตรมาส   
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จากนอยไปหามาก  คือ  งบบุคลากร  งบลงทุน  งบดําเนินงาน  และงบเงินอุดหนุน  สําหรับงาน/โครงการ  

พบวา  งาน/โครงการท่ีมีผลรวมคารอยละท่ีคลาดเคลื่อนจากเปาหมายการเบิกจายของรัฐบาลนอยท่ีสุด        

3  อันดับแรก  คือ  งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร  งานจัดการศึกษาสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร  และมากท่ีสุด  คือ  งานวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

  4.  มหาวิทยาลัยทักษิณมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณแผนดิน  รอยละ  1.55          

กันงบประมาณไวเบิกจายเหลื่อมป  รอยละ  32.98  และมีงบประมาณคงเหลือ  รอยละ  0.33  จาก

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

  5.  จากการสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.  2546  ของผูบริหารระดับสูง  สวนใหญประสบปญหาการดําเนินการในสวนของสิ่งกอสรางไมเปนไปตาม

นโยบายของรัฐบาล  เนื่องจากมหาวิทยาลัยขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานกายภาพ 
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บทที่ 3 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การวิจัยในครั้งนี้  เปนการวิเคราะหขอมูลท่ีมีอยูจากการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณกองนโยบาย

และแผน  จากระบบการเบิกจายงบประมาณ  (GFMIS)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558 
ประชากร  ไดแก  ขอมูลการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผน  จากระบบการเบิกจาย

งบประมาณ  (GFMIS)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558   

กลุมตัวอยาง  ไมมี  

ระยะเวลา  ไดแก  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  (1  ตุลาคม  2555  ถึง  30  กันยายน  

2558)        

 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชเครื่องมือการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบฟอรมการจัดเก็บ 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การทําวิจัยในครั้งนี้   ไดเก็บรวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผน        

จากระบบการเบิกจายงบประมาณ  (GFMIS)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.  2556 – 2558  โดยจําแนกตามแหลงงบประมาณ  และตามงบรายจาย  5  ประเภท     

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 4.1  ขอมูลเชิงปริมาณ  ใชการวิเคราะหขอมูลแบบเปรียบเทียบ  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  

รอยละ  คาเฉลี่ย   

 4.2  ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการวิเคราะหเนื้อหาผลการดําเนินงานของแตละปงบประมาณ 
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บทที่ 4 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหทราบถึงการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและ

แผนจากระบบการเบิกจายงบประมาณ  (GFMIS)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.  2556 - 2558  จําแนกตามแหลงงบประมาณ  และ  ตามงบรายจาย  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร

จัดการกองนโยบายและแผน  และใชประกอบในการดําเนินงานจัดทําโครงการ/กิจกรรมตางๆ  ของกอง

นโยบายและแผนในปตอ ๆ  ไป  โดยผลการวิจัย  มีดังนี้ 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลงบประมาณของกองนโยบายและแผนท่ีไดรับการจัดสรร  และการใชจาย

งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558 ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  1 - 9    

 

ตาราง  1  สรุปขอมูลงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  และการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  

2556 – 2558     

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ท่ีใชจาย (บาท) 

รอยละ 

การใชจายงบประมาณ 

2556 4,725,990.00 1,568,665.24 33.20 

2557 6,901,200.00 5,611,542.94 81.31 

2558 2,108,200.00 1,500,759.69 71.20 

 

 จากตาราง  1  พบวากองนโยบายและแผนไดรับการจัดสรรและใชจายงบประมาณ  ดังตอไปนี้ 

 

1)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  

จํานวนท้ังสิ้น  4,725,990  บาท  และใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  1,568,665.24  บาท  คิดเปน

รอยละ  33.20     

 

 2)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  

จํานวนท้ังสิ้น  6,901,200  บาท  และใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  5,611,542.94  บาท  คิดเปน

รอยละ  81.31     
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 3)  . .  2558  
/ / 2,108,200  

1,500,759.69  71.20     
 
 1 
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2         
 
1)  . .  2556  / /

500,000  10.58        
496,768.50  99.35         

 
 

 2)  . .  2557  / /
1,300,000  18.30  

1,281,657.45  98.60  
 

 
 3)  . .  2558  / /

500,000  23.72  
499,444  99.89   

 
 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2   
. .  2556 – 2558 

 

0 
200,000 
400,000 
600,000 
800,000 

1,000,000 
1,200,000 
1,400,000 

2556 2557 2558 

500,000

1,300,000

500,000496,769

1,281,657

499,444

.  .  มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



23 

 

ตาราง  3  สรุปขอมูลงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  ท่ีไดรับการจัดสรร  

และการใชจายงบประมาณ   

 

งบประมาณท่ีไดรับ/ 

งบประมาณท่ีใชไป 

ปงบประมาณ (พ.ศ.)/งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

พ.ศ. 2556 รอยละ พ.ศ.  2557 รอยละ พ.ศ.  2558 รอยละ 

งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับ 4,225,990.00 89.42 5,601,200.00 81.16 1,608,200.00 76.28 

- งบปกติ 1,082,990.00 25.63 1,001,200.00 17.87 1,108,200.00 68.91 

- งบยุทธศาสตรมหาวิทยาลยั 3,143,000.00 74.37 4,600,000.00 82.13 500,000.00 31.10 

งบประมาณเงินรายไดท่ีใชไป 1,071,896.74 25.36 4,329,885.49 77.30 1,001,315.69 62.26 

- งบปกติ 883,896.74 81.62 836,396.32 83.54 986,315.69 89.00 

- งบยุทธศาสตรมหาวิทยาลยั 188,000.00 5.98 3,493,489.17 75.95 15,000.00 3.00 

 

จากตาราง  3  สรุปขอมูลงบประมาณเงินรายได  ของกองนโยบายและแผน  พบวา   

 

1)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดในการดําเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม  จํานวนท้ังสิ้น  4,225,990  บาท  คิดเปนรอยละ  89.42  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมี

การใชจายงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,071,896.74  บาท  คิดเปนรอยละ  25.36  ของงบประมาณเงิน

รายได  ซ่ึงไดจําแนกเปน  งบปกติ  จํานวน  1,082,990  บาท  คิดเปนรอยละ  25.63  ของเงินรายได  ใชจาย

งบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  883,896.74  บาท  คิดเปนรอยละ  81.62  ของงบปกติ  กับงบยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย  จํานวน  3,143,000  บาท  คิดเปนรอยละ  74.37  ของเงินรายได  ใชจายงบประมาณไป  

จํานวนท้ังสิ้น  188,000  บาท  คิดเปนรอยละ  5.98  ของงบยุทธศาสตร   

 

 2)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  กองนโยบายและแผน  ไดรับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดในการ

ดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  จํานวนท้ังสิ้น  5,601,200  บาท  คิดเปนรอยละ  81.16  ของงบประมาณ

ท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  4,329,885.49  บาท  คิดเปนรอยละ  77.30                 

ของงบประมาณเงินรายได  ซ่ึงไดจําแนกเปน  งบปกติ  จํานวน  1,001,200  บาท  คิดเปนรอยละ  17.87      

ใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  836,396.32  บาท  คิดเปนรอยละ  83.54  ของงบปกติ  กับงบ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  จํานวน  4,600,000  บาท  คิดเปนรอยละ  82.13  ใชจายงบประมาณไป  จํานวน

ท้ังสิ้น  3,493,489.71  บาท  คิดเปนรอยละ  75.95  ของงบยุทธศาสตร  

 

 3)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  กองนโยบายและแผน  ไดรับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดในการ

ดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  จํานวนท้ังสิ้น  1,608,200  บาท  คิดเปนรอยละ  76.28  ของงบประมาณ
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ประเภท 

งบรายจาย/รอยละ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 

งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป 

4. งบรายจายอ่ืน 500,000.00 496,768.50 1,300,000.00 1,281,657.45 500,000.00 499,444.00 

รอยละ 10.58 99.35 18.30 98.59 23.72 99.89 

รวมท้ังสิ้น 4,725,990.00 1,568,665.24 6,901,200.00 5,611,542.94 2,108,200.00 1,500,759.69 

 

จากตาราง  4  สรุปขอมูลงบประมาณ  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  ของกองนโยบาย

และแผน  จําแนกตามงบรายจาย  พบวา   

 

1)  งบบุคลากร   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  กองนโยบายและแผน  ไมมีงบบุคลากร 

  

2)  งบดําเนินงาน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  3,942,000  บาท  

คิดเปนรอยละ  83.41  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

984,006.74  บาท  คิดเปนรอยละ  24.96  ของงบดําเนินงาน 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  761,200  บาท  

คิดเปนรอยละ  10.72  ของงบประมาณท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

701,396.32  บาท  คิดเปนรอยละ  92.14  ของงบดําเนินงาน   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,260,800  บาท  

คิดเปนรอยละ  59.80  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

748,415.69  บาท  คิดเปนรอยละ  59.36  ของงบดําเนินงาน 

  

3)  งบลงทุน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  13,990  บาท    

คิดเปนรอยละ  0.30  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

13,990  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของงบลงทุน 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
พิบ

ูลส
งค
ราม



26 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  กองนโยบายและแผนไมมีงบลงทุน 

 

   ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  77,400  บาท     

คิดเปนรอยละ  3.67  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

77,400  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของงบลงทุน 

  

4)  งบอุดหนุน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท    

คิดเปนรอยละ  5.71  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

73,900  บาท  คิดเปนรอยละ  27.37  ของงบลงทุน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  4,840,000  บาท  

คิดเปนรอยละ  68.12  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

3,628,489.17  บาท  คิดเปน    รอยละ  74.97  ของงบอุดหนุน   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท     

คิดเปนรอยละ  12.81  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

175,500  บาท  คิดเปนรอยละ  65.00  ของงบอุดหนุน 

 

5)  งบรายจายอ่ืน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท    

คิดเปนรอยละ  10.58  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

496,768.50  บาท  คิดเปนรอยละ  99.35  ของงบรายจายอ่ืน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,300,000  บาท  

คิดเปนรอยละ  18.30  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

1,281,657.45  บาท  คิดเปน    รอยละ  98.59  ของงบรายจายอ่ืน   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท     

คิดเปนรอยละ  23.72  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

499,444  บาท  คิดเปนรอยละ  99.89  ของงบรายจายอ่ืน 
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ตาราง  5  สรุปขอมูลงบประมาณเงินแผนดิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  จําแนกตาม       

งบรายจาย  

 

ประเภท 

งบรายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 

งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป 

1. งบรายจายอ่ืน 500,000.00 496,768.50 1,300,000.00 1,281,657.45 500,000.00 499,444.00 

รอยละ 10.58 99.35 18.30 98.59 23.72 99.89 

รวมท้ังสิ้น 500,000.00 496,768.50 1,300,000.00 1,281,657.45 500,000.00 499,444.00 

 

จากตาราง  5  สรุปขอมูลงบประมาณแผนดิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  ของ    

กองนโยบายและแผน  จําแนกตามงบรายจาย  พบวา  

 

1)  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  กองนโยบายและแผน  ไมมีงบประมาณการดําเนินงาน  

ในงบบุคลากร  ,  งบดําเนินงาน  ,  งบลงทุน  และงบอุดหนุน   

 

 2)  งบรายจายอ่ืน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท    

คิดเปนรอยละ  10.58  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

496,768.50  บาท  คิดเปนรอยละ  99.35  ของงบรายจายอ่ืน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,300,000  บาท  

คิดเปนรอยละ  18.30  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

1,281,657.45  บาท  คิดเปน    รอยละ  98.59  ของงบรายจายอ่ืน   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท     

คิดเปนรอยละ  23.72  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

499,444  บาท  คิดเปนรอยละ  99.89  ของงบรายจายอ่ืน 
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ตาราง  6  สรุปขอมูลงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  จําแนกตามงบ

รายจาย  

 

ประเภท 

งบรายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 

งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป 

1. งบดําเนินงาน 3,942,000.00 984,006.74 761,200.00 701,396.32 1,260,800.00 748,415.69 

รอยละ 83.41 24.96 10.72 92.14 59.80 59.36 

2. งบลงทุน 13,990.00 13,990.00 - - 77,400.00 77,400.00 

รอยละ 0.30 100.00 - - 3.67 100.00 

3. งบอุดหนุน 270,000.00 73,900.00 4,840,000.00 3,628,489.17 270,000.00 175,500.00 

รอยละ 5.71 27.37 68.12 74.97 12.81 65.00 

รวมท้ังสิ้น 4,225,990.00 1,071,896.74 5,601,200.00 4,329,885.49 1,608,200.00 1,001,315.69 

 

จากตาราง  6  สรุปขอมูลงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  ของ    

กองนโยบายและแผน  จําแนกตามงบรายจาย  พบวา  

 

1)  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  กองนโยบายและแผน  ไมมีงบประมาณการดําเนินงาน  

ในงบบุคลากร  และงบรายจายอ่ืน 

 

2)  งบดําเนินงาน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  3,942,000  บาท  

คิดเปนรอยละ  83.41  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

984,006.74  บาท  คิดเปนรอยละ  24.96  ของงบดําเนินงาน   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  761,200  บาท  

คิดเปนรอยละ  10.72  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

701,396.32  บาท  คิดเปนรอยละ  92.14  ของงบดําเนินงาน   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,260,800  บาท  

คิดเปนรอยละ  59.80  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

748,415.69  บาท  คิดเปนรอยละ  59.36  ของงบดําเนินงาน 
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 3)  งบลงทุน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  13,990  บาท    

คิดเปนรอยละ  0.30  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

13,990  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของงบลงทุน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  กองนโยบายและแผน  ไมมีงบลงทุน 

 

   ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  77,400  บาท     

คิดเปนรอยละ  3.67  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

77,400  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของงบลงทุน 

 

 4)  งบอุดหนุน 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท    

คิดเปนรอยละ  5.71  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

73,900  บาท  คิดเปนรอยละ  27.37  ของงบอุดหนุน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  4,840,000  บาท  

คิดเปนรอยละ  68.12  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

3,628,489.17  บาท  คิดเปน    รอยละ  74.97  ของงบอุดหนุน   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท     

คิดเปนรอยละ  12.81  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

175,500  บาท  คิดเปนรอยละ  65.00  ของงบอุดหนุน 
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ตาราง  7  สรุปขอมูลงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  จําแนกตามงบรายจายและ

หมวดรายจาย  

 

ประเภท 

งบรายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 

งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป 

1. งบดําเนินงาน 

รอยละ 

3,942,000.00 

83.41 

984,006.74 

24.96 

761,200.00 

11.03 

701,396.32 

92.14 

1,260,800.00 

59.80 

748,415.69 

59.36 

 - คาตอบแทน-   

ใชสอย-วัสด ุ
3,938,500.00 980,866.50 757,700.00 698,384.70 1,256,800.00 745,663.00 

อยละ 99.91 24.90 99.54 92.17 99.68 59.33 

 - คาสาธารณปูโภค 3,500.00 3,140.24 3,500.00 3,011.62 4,000.00 2,752.69 

รอยละ 0.09 89.72 0.46 86.05 0.32 68.82 

2. งบลงทุน 

รอยละ 

13,990.00 

0.30 

13,990.00 

100.00 

- 

- 

- 

- 

77,400.00 

3.67 

77,400.00 

100.00 

 - คาครุภัณฑ 13,900.00 13,900.00 - - 77,400.00 77,400.00 

รอยละ 0.30 100.00 - - 3.67 100.00 

3. งบอุดหนุน 

รอยละ 

270,000.00 

5.71 

73,900.00 

27.37 

4,840,000.00 

68.12 

3,628,489.17 

74.97 

270,000.00 

12.81 

175,500.00 

65.00 

 - เงินอุดหนุน 270,000.00 73,900.00 4,840,000.00 3,628,489.17 270,000.00 175,500.00 

รอยละ 5.71 27.37 68.12 74.97 12.81 65.00 

4. งบรายจายอ่ืน 

รอยละ 

500,000.00 

10.58 

496,768.50 

99.35 

1,300,000.00 

18.30 

1,281,657.45 

98.59 

500,000.00 

23.72 

499,444.00 

99.89 

 - เงินรายจายอ่ืน 500,000.00 496,768.50 1,300,000.00 1,281,657.45 500,000.00 499,444.00 

รอยละ 10.58 99.35 18.30 98.59 23.72 99.89 

รวมท้ังสิ้น 4,725,990.00 1,568,665.24 6,901,200.00 5,611,542.94 2,108,200.00 1,500,759.69 

 

จากตาราง  7  สรุปขอมูลงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  จําแนกตามงบ

รายจาย  และหมวดรายจาย  พบวา 

 

 1)  งบบุคลากร  จําแนกหมวดรายจาย  ดังนี้ 

  -  เงินเดือน    

  -  คาจางชั่วคราว  
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 ซ่ึงในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  กองนโยบายและแผน  ไมมีงบบุคลากร  จึงไมมี

งบประมาณในงบและหมวดรายจายนี้ 

 

2)  งบดําเนินงาน  จําแนกหมวดรายจาย  ดังนี้ 

 -  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   

 -  คาสาธารณูปโภค 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  3,942,000  บาท  

คิดเปนรอยละ  83.41  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

984,006.74  บาท  คิดเปนรอยละ  24.96  ของงบดําเนินงาน  จําแนกเปน  คาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  

จํานวน  3,938,500  บาท  คิดเปนรอยละ  99.91 ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป  จํานวน  

980,866.50  บาท  คิดเปนรอยละ  24.90  ของหมวดคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  และเปนคา

สาธารณูปโภค  จํานวน  3,500  บาท  คิดเปนรอยละ  0.09  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป  จํานวน  

3,140.24  บาท  คิดเปนรอยละ  89.72  ของหมวดคาสาธารณูปโภค   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  761,200  บาท  

คิดเปนรอยละ  11.03  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

701,396.32  บาท  คิดเปนรอยละ  92.14  ของงบดําเนินงาน  จําแนกเปน  คาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  

จํานวน  757,700  บาท  คิดเปนรอยละ  99.54  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป  จํานวน  698,384.70  

บาท  คิดเปนรอยละ  92.17  ของหมวดคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  และเปนคาสาธารณูปโภค  จํานวน  

3,500  บาท  คิดเปนรอยละ  0.46  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป  จํานวน  3,011.62  บาท  คิดเปน

รอยละ  86.05  ของหมวดคาสาธารณูปโภค     

  

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,260,800  บาท  

คิดเปนรอยละ  59.80  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

748,415.69  บาท  คิดเปนรอยละ  59.36  ของงบดําเนินงาน  จําแนกเปน  คาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  

จํานวน  1,256,800  บาท  คิดเปนรอยละ  99.68  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป จํานวน  745,663  

บาท  คิดเปนรอยละ  59.33  หมวดคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  และเปนคาสาธารณูปโภค  จํานวน  

4,000  บาท  คิดเปนรอยละ  0.32  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป  จํานวน  2,752.69  บาท  คิดเปน

รอยละ  68.82  ของหมวดคาสาธารณูปโภค     
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3)  งบลงทุน  จําแนกหมวดรายจาย  ดังนี้ 

 -  คาครุภัณฑ 

 -  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  13,990  บาท    

คิดเปนรอยละ  0.30  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

13,990  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของงบลงทุน  จําแนกเปน  คาครุภัณฑ  จํานวน  13,990  บาท  คิดเปน

รอยละ  100  ของงบลงทุน  ใชงบประมาณไป  จํานวน  13,990  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของหมวด    

คาครุภัณฑ  และไมมีงบประมาณในหมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง   

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  กองนโยบายและแผน  ไมมีงบลงทุน  

 

   ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  77,400  บาท     

คิดเปนรอยละ  3.67  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

77,400  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของงบลงทุน  จําแนกเปน  คาครุภัณฑ  จํานวน  77,400  บาท  คิดเปน

รอยละ  100  งบลงทุน  ใชงบประมาณไป  จํานวน  77,400  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของหมวด        

คาครุภัณฑ  และไมมีงบประมาณในหมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

  

4)  งบอุดหนุน  จําแนกหมวดรายจาย  ดังนี้ 

 -  เงินอุดหนุน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท    

คิดเปนรอยละ  5.71  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

73,900  บาท  คิดเปนรอยละ  27.37  ของหมวดเงินอุดหนุน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  4,840,000  บาท  

คิดเปนรอยละ  68.12  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

3,628,489.17  บาท  คิดเปน    รอยละ  74.97  ของหมวดเงินอุดหนุน   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท     

คิดเปนรอยละ  12.81  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

175,500  บาท  คิดเปนรอยละ  65.00  ของหมวดเงินอุดหนุน 
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5)  งบรายจายอ่ืน  จําแนกหมวดรายจาย  ดังนี้ 

 -  เงินรายจายอ่ืน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท    

คิดเปนรอยละ  10.58  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

496,768.50  บาท  คิดเปนรอยละ  99.35  ของหมวดเงินรายจายอ่ืน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,300,000  บาท  

คิดเปนรอยละ  18.30  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

1,281,657.45  บาท  คิดเปน  รอยละ  98.59  ของหมวดเงินรายจายอ่ืน     

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท     

คิดเปนรอยละ  23.72  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

499,444  บาท  คิดเปนรอยละ  99.89  ของหมวดเงินรายจายอ่ืน 

 

ตาราง  8  สรุปขอมูลงบประมาณเงินแผนดิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  จําแนกตามงบ

รายจายและหมวดรายจาย  

 

ประเภท 

งบรายจายและ  

หมวดรายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชไป 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชไป 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชไป 

งบรายจายอ่ืน 500,000.00 496,768.50 1,300,000.00 1,281,657.45 500,000.00 499,444.00 

 - เงินรายจายอ่ืน 500,000.00 496,768.50 1,300,000.00 1,281,657.45 500,000.00 499,444.00 

รอยละ 10.58 99.35 18.30 98.59 23.72 99.89 

 

จากตาราง  8  สรุปขอมูลงบประมาณเงินแผนดิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  ของ

กองนโยบายและแผน  จําแนกตามงบรายจาย  และหมวดรายจาย  พบวา 

 

1.)  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  งบประมาณแผนดิน  กองนโยบายและแผน  ไมมี

งบประมาณการดําเนินงานใน  งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน  และคาจางชั่วคราว)  ,  งบดําเนินงาน  (หมวด

คาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  และคาสาธารณูปโภค)  ,  งบลงทุน  (หมวดคาครุภัณฑ  และคาท่ีดินและ

สิ่งกอสราง)  และงบอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน)      
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 2.)  งบรายจายอ่ืน  จําแนกหมวดรายจาย  ดังนี้ 

 -  เงินรายจายอ่ืน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจดัสรรงบประมาณเงินแผนดินในงบรายจายอ่ืน  (หมวด

เงินรายจายอ่ืน)  จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท    คิดเปนรอยละ  10.58  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  

และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  496,768.50  บาท  คิดเปนรอยละ  99.35  ของหมวดเงิน

รายจายอ่ืน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจดัสรรงบประมาณเงินแผนดินในงบรายจายอ่ืน  (หมวด

เงินรายจายอ่ืน)  จํานวนท้ังสิ้น  1,300,000  บาท  คิดเปนรอยละ  18.30  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  

และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  1,281,657.45  บาท  คิดเปน  รอยละ  98.59  ของหมวด

เงินรายจายอ่ืน   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจดัสรรงบประมาณเงินแผนดินในงบรายจายอ่ืน  (หมวด

เงินรายจายอ่ืน)  จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท  คิดเปนรอยละ  23.72  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ    

และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  499,444  บาท  คิดเปนรอยละ  99.89  ของหมวดเงิน

รายจายอ่ืน 

 

ตาราง  9  สรุปขอมูลงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2558  จําแนกตามงบ

รายจายและหมวดรายจาย  

 

ประเภท 

งบรายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 

งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป 

1. งบดําเนินงาน 3,942,000.00 984,006.74 761,200.00 701,396.32 1,260,800.00 748,415.69 

รอยละ 83.41 24.96 11.03 92.14 59.80 59.36 

 - คาตอบแทน-   

ใชสอย-วัสด ุ
3,938,500.00 980,866.50 757,700.00 698,384.70 1,256,800.00 745,663.00 

รอยละ 99.91 24.90 99.54 92.17 99.68 59.33 

 - คาสาธารณปูโภค 3,500.00 3,140.24 3,500.00 3,011.62 4,000.00 2,752.69 

รอยละ 0.09 89.72 0.46 86.05 0.32 68.82 
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ประเภท 

งบรายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 

งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป งปม.ท่ีไดรับ งปม.ท่ีใชไป 

2. งบลงทุน 13,990.00 13,990.00 202,000.00 - 77,400.00 77,400.00 

รอยละ 0.30 100.00 - - 3.67 100.00 

 - คาครุภัณฑ 13,900.00 13,900.00 202,000.00 0.00 77,400.00 77,400.00 

รอยละ 100.00 100.00 - - 100.00 100.00 

3. งบอุดหนุน 270,000.00 73,900.00 4,840,000.00 3,628,489.17 270,000.00 175,500.00 

รอยละ 5.71 27.37 68.12 74.97 12.81 65.00 

 - เงินอุดหนุน 270,000.00 73,900.00 4,840,000.00 3,628,489.17 270,000.00 175,500.00 

รอยละ 5.71 27.37 68.12 74.97 12.81 65.00 

รวมท้ังสิ้น 4,225,990.00 1,071,896.74 5,803,200.00 4,329,885.49 1,608,200.00 1,001,315.69 

 

 จากตาราง  9  สรุปขอมูลงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  ของกองนโยบาย

และแผน  จําแนกตามงบรายจาย  และหมวดรายจาย  พบวา 

 

1.)  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  งบประมาณเงินรายได  กองนโยบายและแผน  ไมมี

งบประมาณการดําเนินงานใน  งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน  และคาจางชั่วคราว)  ,  งบรายจายอ่ืน  (หมวด

เงินรายจายอ่ืน) 

 

2)  งบดําเนินงาน  จําแนกหมวดรายจาย  ดังนี้ 

 -  คาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ   

 -  คาสาธารณูปโภค 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได งบดําเนินงาน  (หมวด

คาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  และคาสาธารณูปโภค)  จํานวนท้ังสิ้น  3,942,000  บาท  คิดเปนรอยละ  

83.41  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  984,006.74  บาท  

คิดเปนรอยละ  24.96  ของงบดําเนินงาน  จําแนกเปน  หมวดคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  จํานวน  

3,938,500  บาท  คิดเปนรอยละ  99.91  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป จํานวน  980,866.50  บาท  

คิดเปนรอยละ  24.90  ของหมวดคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  และเปนหมวดคาสาธารณูปโภค  จํานวน  
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3,500  บาท  คิดเปนรอยละ  0.09  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป  จํานวน  3,140.24  บาท  คิดเปน

รอยละ  89.72  ของหมวดคาสาธารณูปโภค   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได  งบดําเนินงาน  (หมวด

คาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ และคาสาธารณูปโภค)  จํานวนท้ังสิ้น  761,200  บาท  คิดเปนรอยละ  11.03  

ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  701,396.32  บาท  คิด

เปนรอยละ  92.14  ของงบดําเนินงาน  จําแนกเปน  หมวดคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  จํานวน  757,700  

บาท  คิดเปนรอยละ  99.54  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป จํานวน  698,384.70  บาท  คิดเปน  

รอยละ  92.17  ของหมวดคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  และเปนหมวดคาสาธารณูปโภค  จํานวน  3,500  

บาท  คิดเปนรอยละ  0.46  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป  จํานวน  3,011.62  บาท  คิดเปนรอยละ  

86.05  ของหมวดคาสาธารณูปโภค      

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได  งบดําเนินงาน  (หมวด

คาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ และคาสาธารณูปโภค)  จํานวนท้ังสิ้น  1,260,800  บาท  คิดเปนรอยละ  

59.80  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  748,415.69  บาท  

คิดเปนรอยละ  59.36  ของงบดําเนินงาน  จําแนกเปน  หมวดคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  จํานวน  

1,256,800  บาท  คิดเปนรอยละ  99.68  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป จํานวน  745,663  บาท    

คิดเปนรอยละ  59.33  ของหมวดคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ  และเปนหมวดคาสาธารณูปโภค  จํานวน  

4,000  บาท  คิดเปนรอยละ  0.32  ของงบดําเนินงาน  ใชงบประมาณไป  จํานวน  2,752.69  บาท  คิดเปน

รอยละ  68.82  ของหมวดคาสาธารณูปโภค   

 

 2)  งบลงทุน  จําแนกหมวดรายจาย  ดังนี้ 

 -  คาครุภัณฑ 

 -  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได  งบลงทุน  (หมวดคา

ครุภัณฑ  และคาท่ีดินสิ่งกอสราง)  จํานวนท้ังสิ้น  13,990  บาท  คิดเปนรอยละ  0.30  ของงบประมาณ

ท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  13,990  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของ

งบลงทุน  จําแนกเปน  คาครุภัณฑ  จํานวน  13,990  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของงบลงทุน               

ใชงบประมาณไป  จํานวน  13,990  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของงบลงทุน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  

ไมมีคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
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  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  กองนโยบายและแผน  ไมมีงบประมาณในงบลงทุน  (หมวด

คาครุภัณฑ  และคาท่ีดินและสิ่งกอสราง) 

 

   ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได  งบลงทุน  (หมวดคา

ครุภัณฑ  และคาท่ีดินสิ่งกอสราง)  จํานวนท้ังสิ้น  77,400  บาท  คิดเปนรอยละ  3.67  ของงบประมาณ

ท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น 77,400  บาท  คิดเปนรอยละ  100 ของงบ

ลงทุน  จําแนกเปน  คาครุภัณฑ  จํานวน  77,400  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของงบลงทุน  ใชงบประมาณ

ไป  จํานวน  77,400  บาท  คิดเปนรอยละ  100  ของงบลงทุน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไมมีคาท่ีดิน

และสิ่งกอสราง 

  

3)  งบอุดหนุน  จําแนกหมวดรายจาย  ดังนี้ 

 -  เงินอุดหนุน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได  งบอุดหนุน  (หมวดเงิน

อุดหนุน)  จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท  คิดเปนรอยละ  5.71  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมีการ

ใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  73,900  บาท  คิดเปนรอยละ  27.37  ของงบอุดหนุน 

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได  งบอุดหนุน  (หมวดเงิน

อุดหนุน)  จํานวนท้ังสิ้น  4,840,000  บาท  คิดเปนรอยละ  68.12  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมี

การใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  3,628,489.17  บาท  คิดเปน  รอยละ  74.97  ของงบอุดหนุน   

 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได  งบอุดหนุน  (หมวดเงิน

อุดหนุน)  จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท  คิดเปนรอยละ  12.81  ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ  และไดมี

การใชจายงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  175,500  บาท  คิดเปนรอยละ  65.00  ของงบอุดหนุน 

 

4)  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558  กองนโยบายและแผน  ไมมีงบบุคลากร  และงบรายจาย

อ่ืน  จึงไมมีงบประมาณในงบรายจาย  และหมวดรายจายนี้ 
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บทที่ 5 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิเคราะหขอมูล  เอกสารเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผน  จากระบบ     

การเบิกจายงบประมาณ  (GFMIS)  ของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  

2556 - 2558  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหทราบถึงการเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผน  จากระบบการ

เบิกจายงบประมาณ  (GFMIS)  ของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 

2558  โดยจําแนกตามแหลงงบประมาณ  งบรายจาย  และหมวดรายจาย  เพ่ือใชเปนขอมูลเบื้องตนในการ

วางแผนงบประมาณลวงหนาใหสอดคลองกับความตองการ  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และเพ่ือใชในการวางแผน

จัดสรรงบประมาณใหกับ งาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  ในปถัดไป  โดยขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหครั้งนี้  คือ

ขอมูลงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  และขอมูลงบประมาณท่ีใชไป  ของกองนโยบายและแผน  โดยใชขอมูลจาก

ระบบการเบิกจายงบประมาณ  (GFMIS)  ของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตั้งแต  ปงบประมาณ  พ.ศ.  

2556  ถึง  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ซ่ึงผลจากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปได  ดังนี้     

 

5.1. สรุปผลการวิจัย 

 ผลจากการวิเคราะหขอมูลเอกสารเบิกจายงบประมาณกองนโยบายและแผน  จากระบบการเบิกจาย

งบประมาณ  (GFMIS)  ของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558    

สรุปผลได  ดังนี้ 

 

 1.)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  4,725,990  บาท  ใชไป

จํานวนท้ังสิ้น  1,568,665.24  บาท  คิดเปนรอยละ  33.20   

 

 2.)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  6,901,200  บาท  ใชไป

จํานวนท้ังสิ้น  5,611,542.94  บาท  คิดเปนรอยละ  81.31   

 

 3)  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  2,108,200  บาท  ใชไป

จํานวนท้ังสิ้น  1,500,759.69  บาท  คิดเปนรอยละ  71.20   

 

 และสามารถสรุปตามงบรายจาย  และหมวดรายจาย  ไดดังนี้   

1.)  งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน,  คาจางชั่วคราว)  :  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558       

กองนโยบายและแผน  ไมมีงบบุคลากร 
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 2.)  งบดําเนินงาน  (หมวดเงินคาตอบแทน – ใชสอย – วัสดุ,  คาสาธารณูปโภค)  :  ปงบประมาณ  

พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  3,942,000  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

984,006.74  บาท  (รอยละ  24.96),  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  

761,200  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  701,396.32  บาท  (รอยละ  92.14)  และปงบประมาณ  

พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,260,800  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  

748,415.69  บาท  (รอยละ  59.36)   

จะเห็นวา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับงบประมาณมากกวาปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  

จํานวน  2,957,993.26  บาท  และไดรับงบประมาณมากกวาปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  จํานวน  

2,681,200  บาท   

 

3.)  งบลงทุน  (หมวดเงินคาครุภัณฑ,  คาสิ่งกอสราง)  :  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรร

งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  13,990  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  13,990  บาท  (รอยละ  100),  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไมมีงบลงทุน  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

จํานวนท้ังสิ้น  77,400  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  77,400  บาท  (รอยละ  100)   

จะเห็นวา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับงบประมาณนอยกวาปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  

จํานวน  63,410  บาท  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไมมีงบลงทุน 

 

4.)  งบอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน)  :  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  73,900  บาท  (รอยละ  27.37),  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  4,840,000  บาท  ใชงบประมาณไป  

จํานวนท้ังสิ้น  3,628,489.17  บาท  (รอยละ  74.97)  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรร

งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  270,000  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  175,500  บาท  (รอยละ  

65.00)   

จะเห็นวา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับงบประมาณนอยกวาปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  

จํานวน  4,570,000  บาท  และไดรับงบประมาณเทากับปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  คือ  270,000  บาท 

 

 5.)  งบรายจายอ่ืน  (หมวดเงินรายจายอ่ืน)  :  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  496,768.50  บาท  (รอยละ  99.35),  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  1,300,000  บาท  ใชงบประมาณไป  

จํานวนท้ังสิ้น  1,281,657.45  บาท  (รอยละ  98.59)  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ไดรับจัดสรร

งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  500,000  บาท  ใชงบประมาณไป  จํานวนท้ังสิ้น  499,444  บาท  (รอยละ  

99.89)   
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จะเห็นวา  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ไดรับงบประมาณนอยกวาปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  

จํานวน  800,000  บาท  และไดรับงบประมาณเทากับปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  คือจํานวน  500,000  

บาท   

 

5.2  อภิปรายผล 

  

 จากการวิเคราะหขอมูลงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  และงบประมาณท่ีใชไปจากระบบการเบิกจาย

งบประมาณ  (GFMIS)  ของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2558    

จําแนกตามแหลงงบประมาณ  งบรายจาย  และหมวดรายจาย  ของกองนโยบายและแผน  สามารถอภิปราย

ผลได  ดังนี้ 

 

 จากการวิเคราะหขอมูลงบประมาณในภาพรวม  พบวา  กองนโยบายและแผนไดรับงบประมาณในแต

ละป  จาก  2  แหลงงบประมาณ  คือ  งบประมาณเงินแผนดิน  และงบประมาณเงินรายได  และจะไดรับการ

จัดสรรงบประมาณในแตละปไมเทากัน  และเม่ือแบงวิเคราะหตามแหลงงบประมาณ  ไดผลดังนี้ 

 

 การวิเคราะหงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรร  และใชจาย  พบวา  กองนโยบายและแผน  ไดรับ

งบประมาณแผนดินในอัตราสวนท่ีเทากันเกือบทุกป  จะมีในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ท่ีไดรับงบประมาณ

มากจากเดิม  เนื่องจากมีโครงการท่ีเปนงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ  โดยกองนโยบายและแผน

รับผิดชอบ  เพ่ิมมากข้ึน  ในสวนของการใชจายงบประมาณแผนดิน  พบวา  กองนโยบายและแผน  มีอัตรา

การใชจายงบประมาณในแตละป  เกินรอยละ  98  ท้ัง  3  ปงบประมาณ     

 

 การวิเคราะหงบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรร  และใชจาย  พบวา  กองนโยบายและแผน       

ไดรับจัดสรรงบประมาณในสวนของงบปกติ  ในอัตราท่ีใกลเคียงกัน  ไมแตกตาง  แตจะแตกตางกันในสวนของ

งบยุทธศาสตร  ซ่ึงแลวแต  งาน/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีทําในปนั้น ๆ  ในสวนของการใชจายงบประมาณ      

เงินรายได  พบวา  ในงบปกติ  กองนโยบายและแผน  มีอัตราการใชจายงบประมาณในแตละป  เกินรอยละ  

80  ท้ัง  3  ปงบประมาณ  สวนงบยุทธศาสตร  มีการใชจายงบประมาณไมแนนอน  แตมีการใชจายคอนขาง

ต่ําในทุกป   
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5.3  ขอเสนอแนะ 

 

 5.3.1  กองนโยบายและแผน  ควรมีการวิเคราะหงบประมาณในภาพของ  งาน/โครงการ/กิจกรรม    

ตามแผนปฏิบัติการของกองนโยบายและแผน  เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการจัดสรรงบประมาณลงแตละกลุม

งานในปตอไป 

 

 5.3.2  ในการจัดทําวิจัยในครั้งตอ ๆ  ไป  กองนโยบายและแผน  ควรมีการวิเคราะหงบประมาณใน

ภาพของงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  เพ่ือใหทราบถึงการใชจาย

งบประมาณนั้น ๆ  เพ่ือนํามาพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานในปตอไป 
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ภาคผนวก 

ตารางขอมูลงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรของกองนโยบายและแผนจําแนกตามแหลงงบประมาณ ประเภทงบ

รายจาย และหมวดรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2558 
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